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DECRETO N° 6.007, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

ALTERA o Decreto n° 9.508, de 10 de margo
de 2008, especificamente quanto ao
enquadramento da servidora SANDRA
REJANE VIANA DE ALMEIDA.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, combinado com o Parecer n° 018/2021 -
P.PESSOAL/PGM, utilizados como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1131/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 207.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Geréncia de
Direitos e Deveres/Divisdo de Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos -~ SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.463/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.009318 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico do Decreto n° 9.508,
de 10-03-2008, especificamente quanto ao enquadramento por Tempo
de Servigo da servidora abaixo identificada, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja
redagdo passa a viger da forma que segue:

i CARGA PADRAO |A CONTAR
MATRICULA SERVIDOR CARGO HORARIA | REFERENCIA DE
SANDRA REJANE VIANA | PROFESSOR
094.791-1 A DE ALMEIDA NIVEL MEDIO 20H 1-E 01-01-2008

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DECRETO N° 6.008, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

ALTERA o Decreto n° 0059, de 23 de margo
de 2009, especificamente quanto ao
enquadramento da servidora GLAUCIA
MARIA SOUZA AGUIAR.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, combinado com o Parecer n° 018/2021 -
P.PESSOAL/PGM, utilizados como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2035/2022 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 261.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Geréncia de
Direitos e Deveres/Divisdo de Pessoal — SEMED;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.586/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.025550 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico do Decreto n® 0059, de
23-03-2009, especificamente quanto ao enquadramento por Tempo de
Servigo da servidora abaixo identificada, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja
redagdo passa a viger da forma que segue:

CARGA PADRAO [A CONTAR

MATRICULA SERVIDOR CARGO HORARIA | REFERENCIA DE
GLAUCIA MARIA PROFESSOR
105.189-0 A SOUZA AGUIAR NIVEL MEDIO 20H 1-D 23-03-2009

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 21 tle outubro de 2024.

unigfpal de Educagao, em exercicio

DECRETO N° 6.009, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

ALTERA o Decreto n° 0059, de 23 de margo
de 2009, especificamente quanto ao
enquadramento da servidora ALGIZA LOPES
E SILVA.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014, n°
2.135, de 10 de junho de 2016 e n°® 3.342, de 14 de junho de 2024, que
fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018, combinado com
n° 18/2021 - P.PESSOAL/PGM, utilizados como paradigmas em casos
analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1.981/2022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 244122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2029/2024 — SEMED/GS,
que retificou a Portaria n® 0852/2009 — SEMED/GS, referente a Evolugéo
Funcional, em virtude de Progress&o por Titularidade (Graduagédo) da
servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.391/2024 -
SEMED/GS e o aque consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.004261 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Anexo Unico do Decreto n° 0059, de
23 de margo de 2009, especificamente quanto ao enquadramento por
tempo de servico da servidora abaixo identificada do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

i CARGA PADRAO 2
MATRICULA SERVIDORA CARGO HORARIA | REFERENCIA VIGENCIA
ALGIZALOPESE | PROFESSOR
094.200-6 C SILVA NIVEL MEDIO 20H 1-D 23-03-2009

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saiude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 083/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;
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CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°® 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 203/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 527/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 822/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n® 2024.01637.01412.0.006873 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Meérito, aos servidores publicos da saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n® 1222, de 26 de marco de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

Classe e Padrao

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia
Atual Progr

REBECCA -

1| 11684954 PARBOSAROsAS | ES-CRURCIEO | k5 | k6 [or.01-2021
NASCIMENTO
ROGERIO DA ES - CIRURGIAO-

2 | 0640042A  IoENA CARVALHO | DENTISTA GERAL | B~ 13 | E-14 | 01:01-2020
ROSICLEI DE ES - CIRURGIAO-

8 | M70015A lsouzaLOURENCO | DENTISTAGERAL | P78 | F-6 |01-01-2021
ISIDNEY FERREIRA | ES - CIRURGIAO-

4| MO4TIBA - hecasTRO DENTISTAGERAL | © -8 | F-9 |01-01-2022
TALITA ARIANE -

ES - CIRURGIAO-

5 | 1283472A |FREIRE VIANA oo | F-3 | F-a [o1012022
PINHO
/ANESSA AIMEE -

6 | 1269062A [CALIRIDE SA ggm?g%ﬂggi F-3 | F-4 |01:01-2022
LOBATO
ANESSA MENDES | ES - CIRURGIAO-

7| M28482A InoURADO CUNHA | DENTISTAGERAL | E-8 | E-9 | 01-01-2020
VAN RENATA -
CYRINO ES - CIRURGIAO-

8 | MT01208 5 maracs DENTISTAGERAL | © -3 | F-4 |01-01-2022
BARAUNA
ILSON MAIADE | ES - CIRURGIEO-

9 090.061-3A o) |VEIRA JUNIOR | DENTISTA GERAL | &~ 12 | €~ 13 | 01-01-2020

N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

ICLEAMY MARIALVA Es-

10 | 1034756C |DE ALBUQUERQUE | COMUNICADOR | G-3 | G-4 |01-01-2022
ISILVA SOCIAL
HETE CARDOSO

11| 1earzos [IETECHRD ES-CONTADOR | F-3 | F-4 |o01-01-2022
IANA MARIA

12| 1337207A |VASCONCELOS |ES-ECONOMISTA| E-1 | E-2 |01-01-2022
RODRIGUES
ADELIA DA COSTA | ES - ENFERMEIRO

13| 1116690A (DT v E-8 | £-9 |01:01-2020
ADRIANA LOPES | ES - ENFERMEIRO

| 1073818 oo v G-8 | G-9 [0101-2020
ADRIANA RAQUEL | ES - ENFERMEIRO

15 | 039230C [RANAREIUEL v F-8 | F-9 |01:01-2020
ALDOELY BATISTA | ES - ENFERMEIRO

16 | 1129180 [RoOT BATIST v F-8 | F-9 |01-01-2021
IALINE ANNE ES - ENFERMEIRO

17| 1281330A [INEANE A e 6-3 | G-4 |o1012022
[AMANDA CARDELIS | ES - ENFERMEIRO

18 | 12200008 [a 08 CARDEL e 6-3 | G-4 |0101-2022
[AMANDA DE ES- ENFERMEIRO

19 | 1086812A [INCRE o v E-8 | E-9 |01-01-2020
ANDREA PEIXOTO | ES - ENFERMEIRO

2| 08774928 [gnoRce e F-8 | F-9 |01:01-2020
ANDRESA ES - ENFERMEIRO

21| 1084534A [NORSoA e G-8 | G-9 |01012022
[ARLYSSON

22 | 0986801C |LAURIDO DE ES-ENEERVERO] £.3 | F-a |ot0t2022
IOLIVEIRA
ICARMEN DAS ES - ENFERMEIRO

2 | 1257633A [AMENDAS o e F-3 | F-4 | 01012022
CHRISTIANE
IGREYCE MORAES | ES - ENFERMEIRO

2 | 0s84073C [RICENOR e F-3 | Fe4 |o01:01-2020
ISANTOS
ICLENE LENISSA | ES - ENFERMEIRO

25 | 10825904 [FaNCIENSSR N F-8 | F-9 |01:01-2020
DHINY DHOPLIM | ES - ENFERMEIRO

2 | 12085378 et DHOPLM v F-3 | Fe4 |0t:012022
DINAH CARVALHO | ES - ENFERMEIRO

27 | 10763a DORHCAR v G-8 | G-9 |0101-2022
ELANE DE ARAUJO | ES - ENFERMEIRO

2 | 11141824 FANEDEARAL v F-8 | F-9 |01:01-2020
ELESSANDRADA | ES - ENFERMEIRO

20 | osso1ezp [ EOSANOR v G-12 | G-13 | 01-01-2020
ELISSANDRA ES - ENFERMEIRO

0 | e foSAOR v E-8 | E-9 |01:01-2020
ELIZA DAYANNE DE

31| 11823668 [OLIVERA ES'E(’;‘EFE{?Q"E'RO G-3 | G-4 01012022
ICORDEIRO
ELIZETE SILVA DOS| ES - ENFERMEIRO

32 | 08578678 [LIETE v F-8 | F-9 |01:01-2020
FLAMICIA BARBOSA

33 | 1303080A |DOS SANTOS ES-ENFERWEIRO| g1 | E-2 |0t012020
FORTES
FRANCYMAR

3 | 1121332A [cosTASOUsA | FSTENFERMERO| ¢ g | &g 101012020
PEREIRA
FREDERICO JOSE | ES - ENFERMEIRO

3 | 1281453 [REDERICOLO v F-3 | Fe4 | 01012022
FREDERICO

3% | 0777277C  REBOUCAS ES-EVFERMEIRO| £.g | F-9 |0t0t2021
MONTENEGRO GIL
GEORGEAMARO | ES - ENFERMEIRO

37 | 1278040A [SLORSE! v F-3 | Fe4 |0t:012022
GISELE RENATA | ES - ENFERMEIRO

3 | 128186 (O ERENATA v F-3 | Fe4 | 01012022
(GLAUCIJAN AGUIAR| ES - ENFERMEIRO

30 | 1130609A [ArAUC v E-8 | £-9 |01:01-2020
IONESILVADE | ES - ENFERMEIRO

| osazssp [SNESL v F-8 | F-9 |01:01-2020

4| 1087576A [SIALVESDE Liva | ES-ENFERMEIRO | o o | ¢ o 101012021

GERAL

[VONE AMAZONAS | ES - ENFERMEIRO

a2 | ogearec O O | E ot F-5 | F-6 |01-01-2021
IACQUELINE ES - ENFERMEIRO

43| 1zzaso3n PIOOUELNE e F-3 | F-4 | 01012022
JANAINA COSTA | ES - ENFERMEIRO

a | 12mas4n AN e F-3 | F-4 | 01012022
UEAN HARRAQUIAN | ES - ENFERMEIRO

45| 10760008 PEANS v F-3 | F-4 | 01012022
OCILANE LIMA DE

46 | 10780388 |ALMEIDA ES'E(’;‘EFE{?Q"E'RO E-1 | E-2 |01-01-2019
ASCONCELOS
JOSEFA DE ABREU | ES - ENFERMEIRO

a7 | 1z70486n POSEFADE ABF v F-3 | Fe4 | 01012022
KELLY FRERE | ES - ENFERMEIRO

| 1270575 [ELLYFRERE v F-3 | Fe4 | 01012022

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 3




Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 083/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 203/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 527/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 822/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.006873 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores plblicos da satide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 gde outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e
N° | Matricula Nome Cargo Padrdo Vigéncia
Atual Com
Progr
IREBECCA BARBOSA ES - CIRURGIAO-
1| 116849-5A l0sAs NASCIMENTO | DENTISTAGERAL | F-6 | F-7 [01-01-2023
[ROGERIO DA PENHA ES - CIRURGIAO-
2| 064.004-2A [oiti v DENTISTA GERAL | E- 14| E- 15 |01-01-2023

Classe e
N° | Matricula Nome Cargo Atu:|a ré:om Vigéncia
Progr
3 | 1170015 A [FOSICLEL DE SOUZA g&%‘;‘iﬁéﬁ F-6 | F-7 |01-01-2024
4 [ 110471:3.A [JNEY FERRERADE g;;ﬁ'ﬁggggi F-9 | F-10 [01-01-2024
5 | 128347:2A [[PLTASRANE FREIRE IIDE!?N-T%BF[FJ\ZGE'@%L F-4 | F-5 |0101-2024
6 | 12690624 [oANESSAANIEE CALIRI g;;ﬁ'g&gggi F-4 | F-5 |01-01-2024
oo s | et oo e oz
s | 11701208 [PYRNG GUMARAES IIDESI\I.T(I“SBI'LAJ\RG(?E“;/?.L F-4 | F-5 |0101-2004
BARAUNA i
9 | os00613A [)/SOR MAIA DS R ey | 6-13| 6-14 [01:01-2023
10 | 1034758 C [SEAMY MARALIADE | ES-COMINCAPOR | 6-4 | 6-5 |ot01-202
11 | 11841308 [IEIE CARDOSO ES-CONTADOR | F-4 | F-5 [01-01-2024
[ANA MARIA
12 | 133.729.7 A VASCONCELOS ES-ECONOMISTA | E-2 | E-3 [01-01-2024
RODRIGUES
13 | 1116690 A FDFIA DACOSTA ES-ENFERVERO | E-9 | E-10 [o1:01-2028
4| 107.328-18 pORINA LOPES ELIAS | =S TENERVERO 116 g | 610 |ot.01-2022
15 | 083.923:0C fi0RANARAGUEL ES-EVFERMEIRO 1 £-9 | F-10 |ot-01-204
16 | 1129180 A oo BATISA ES-ENFERVEIRO. | F.9 | F-10 [o1.01-2028
17 | 1281330 PG SANEOLVEIRA | ES-ENFERVERO 1 .4 | 65 |ot-01-2024
18 | 12200398 PNENDACARDELS | ES-ENFERVEIRO 1 6.4 | 6-5 |ot.01-202
19 | 1086812 (AINDABEALENCAR | ES-ENFERVERO | ¢ g | £ 10 |01.01-2028
20 | 087.74928 [gpoRee PEXOTO ES-ENFERVEIRO. | F.9 | F-10 [o101-2028
21 | 1084534 A [ ORESACARRARO | ES-EVFERMEIRO- 1 g | 610 |o1.01-2024
22 | 09a6a0-1 ¢ [iRYSSONLAURIDO | ES-ENFERVERO | ¢4 | £.5 01012024
23 | 1257633 A [SRSA L DASNEVES | ES-ENFERMEIRO 1 £y | Fo5 Jor.ot20
24 | 038,407 ¢ MORAES DA SLvA D05 ES-ENFERVERO | F.4 | F-5 |o1.01-2028
SANTOS
25 [ 1082590 A CoNC ENSMA. ES-ENFERVEIRO | F.9 | F-10 [o101-2028
2 | 12485378 [ot 0OPLI ES-ENFERMEIRO 1 F-a | F-5 |ot01202
27 | 1107763 A PotEeRVAHO ES-ENFERVERO | 69 | 6-10 [o1-01-202¢
28 | 11141824 [LANE DEARALO ES-ENFERMEIRO 1 £-9 | F-10 01012028
29 | 06591428 [SLoSANDRADASILVA) ES-EVFERMEIRO 16 431 .14 |o1.01-2022
30 | 111777.7 A [RoSANDRAABREY | ES-ENFERMEIRO 1 ¢ g | & 10 |o1.01.2023
31 | 11823668 [T DAYANNEDE | ES-ENFERMERO 1 64 | G-5 [01.012024
32 | 06578678 [SLac LSVADOS | ES-ENFERVERO 1 £ g | £ 10 |01.01.2028
33 | 13030004 [ AMCE BARBOSK | ES-ENFERVERO 1 g5 | -3 [o1.012023
3 | 11213324 [[oNCTIARCOSTA | ES-ENFERVERO 1 £ g | £ 10 |ot.01-2024
35 | 1281453 A [ DERICOJOSEDA | ES-ENFERMERO 1 ¢4 | £ 5 |o1.01.2024
3 | 0777277 ¢ Feaoucss ES-ENFERMEIRO 1 £-9 | F-10 |ot-01-2028
MONTENEGRO GIL
37 | 127.8040 A [SEORCE AVARO ES-ENFERVERO | F.4 | F-5 [ot01-202¢
3 | 1281836 A O LlC RENATA. ES-EVFERMEIRO 1 F-4 | F-5 |ot01-202
30 | 1130609 A [SAVCHANAGUAR | ES-ENFERVERO 1 £ g | €10 |ot.01-2028
40 | 08842358 [ONCSILVADE ES-ENFERVEIRO. | F.9 | F-10 [o1.01-2028
41 | 108.757-6 A [ISI ALVES DE LIMA ES-ENFERVEIRO. | F.9 | F-10 [o1.01-2028
a2 | oa7e216C o A | B o | Fe6 | F-7 foto1-2028
43 | 12745034 [ICQENE ES-ENFERMEIRO | F-4 | F-5 |ot01202
44 | 1268384 A hANANA COSTALIMA | ESEREERVERO | ¢ 4} £ 5 |o1.01.2004
45 | 10760008 [ya HARRAQUIAN B | ES-ENFERVERO | £ 4 | £.5 01012024
s | tormass pigpa O ES-ENFERVERO | g2 | E-3 |ot01-2021
ASCONCELOS
47 | 1270486 A [LOSEFA DE ABREU ES-ENFERVERO | k.4 | F-5 |ot01-202
48 | 1270575 A [{ LY FRERETELES | ES-ENFERVERO | £ 4 | £.5 |or.01-200

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 4




Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024 Classe e Padrao
N° Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
A Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que s | o6o0477A MAGALYLOPES | AS-AUXILIARDE | & 1o | ¢ 43 | 01012028
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, FINTO ENFERMAGEM
MARCIA GRACE
ICOELHO AS - AUXILIAR DE
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de marco de 2008, 4| 0BB4154A leerNANDES ENFERMAGEM | O 11| C-12 | 0101204
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos FONTES
Servidores Piblicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 5 | 0660450A [ANUNCIACAO DE Ag,\]?gg,\%iﬁlz c-12 | c-13 | 01012024
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor aIXSRTEg AS'LVA
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria i
e . 6 | 0894540 [CONCEICAO AS- AUXILIARDE | ¢ 44 | ¢_12 | 01.01-2024
Municipal de Satde; : BARBOSA ENFERMAGEM
FERREIRA
. MARIA DA GLORIA | AS - AUXILIAR DE
CONSIDERANDO o dlSpOStO no Memorando n°® 118/2024 7 07327968 ISOUZA TRINDADE ENFERMAGEM C-11| C-12| 01-01-2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos 8 | o75842.68 MARIAEMILIADA | AS-AUXILIARDE | » 41 | c_12 | 01.01-2024
servidores com direito & concesso de Progressao por Meérito; T A | et
9 078.013-8 B C-11 | C-12 | 01-01-2024

BASTOS PERES ENFERMAGEM

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 - 3 [VARIAIVANILDA | AS - AUXILIARDE | N 01-
p 10 | 07299738 fpeicne'cniza ENFERVAGEM | C-11 | C-12 | ot-01-204

P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; MARIA JOSE DE | .. sUILIAR DE
11 | 07301658 [OLIVEIRA ENFERMAGEM | C-11 | C-12 | 01012024
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — AROUCHA
MARIA VANUZA DO AS - AUXILIAR DE
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo 12 | 082.885-8A [NASCIMENTO ENEEERGEM c-11 | c-12 | 01-01-2024
n°2024.18911.18923.0.021689; ARAUJO
13 | 0799718 [MARETE AS- AUXILIARDE | ¢ 4y | ¢_12 | 01.01-202

BENJAMIN PIRES ENFERMAGEM

CONSIDERANDO o Parecer n° 204/2024 da Comiss&o de MARTA 25 - Apilar e
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 14| 07001698 gg#gﬁkVEs ENFERMAGEM | C- 11| C-12 | 01-01-2024
n° 524/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA; MATHEUS
LEANDRO AS - AUXILIAR DE
15 | 089.566-0 A C-11 | Cc-12 | 01-01-2024
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de v . ENFERMAGEM
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e 16 | 07208335 MAURIFERREIRA [ AS-AUXILIARDE | [ ¢ 15 | 01012004
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do i D%EQS%MSESNE?E AEN;E&’Y‘S?RE“SE
'I(':raballho %TV DSgude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 17 | 07552308 [0p oo 7n ENFERMAGEM | C-9 | C-10 | 01-01-2024
arreira — ; ONICA DOS AS - AUXILIAR DE
18 | 088442-1A |orircco ENFERMAGEM | C-11 | C-12 | ot-01-2024
. x I MONIZE MIRANDA | AS - AUXILIAR DE
CONSIDERANDO a ~man|festagao’ .da Divis&o qe 19 | 088.3050A |)eiiNo ENFERMAGEM | €= 11| ©-12 | 01:01-2024
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria 20 | 07589145 |NELCIVAR DE AS-AUXILIARDE |« o [ ¢ 10 | 01012023

ISOUZA GANDRA ENFERMAGEM

Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD; OSRENE GOMES T AS - AUXILIAR DE

21 | 082.883-1A C-11 | C-12 | 01-01-2024

BARBOSA ENFERMAGEM
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto RAIMUNDA VANIA | 1o s 11 AR DE
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programaco 22 | 089307m2A HLIES D0 ENFERMAGEM | C 11| C-12 | 01:01-2024
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e RAIMUNDO AS - AUXILIAR DE
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 23 | 089.3200A ggﬂ’z\;?l?z'f ENFERMAGEM | C- 11| C-12 | 01-01-2024
ROBERTO VIEIRA | AS - AUXILIAR DE
CONSIDERANDO o Despacho n° 820/2024 - 24 | 0B928BA lapagi ENFERMAGEM | O 11| C-12 | 01012024
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de 25 | osaa005A ESSRAkB‘E’DE AS-AUXLARDE | & 41 | 1o | 01012020
p nigteati i - -390- ENFERMAGEM | O~ - -
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria FERNANDES
Municipal de Satde; ROSE MARY DOS | AS - AUXILIAR DE
p ; 2 | 07289698 | oon Y O | A e | G- 11 | C-12 | ot01-2024
ROSIMEY BATISTA | AS - AUXILIAR DE
CONSIDERANDO e o que consta nos autos do Processo 27 | 0648I4A looizn ENFERMAGEM | O 11| C-12 | 01012024
n° 2024.01637.01412.0.006872 (Siged) (Volume 1), resolve 1A [AIMESILVADOS | AS-AUXILIARDE | . 01+
(Siged) ( ), 2 | 08161914 Al S AUXLARDE | ¢-7 | c-8 | orot-208
ISANDRA MARIA
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 29 | 072987-6B |CERDEIRA DE Ag&?ggﬁg% c-11 | c-12 | 01012024
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude ‘éEA?\Ilé)SRAREGINA S RRTE
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de 30 | 078.006-5B |o\ieiRoRAMOS | ENFERMAGEM | €711 | C-12 | 01-01-2024
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos o | omro7a [SEBASTANA [ AS-AULARDE | o1y | oo72 | ororaoms
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado ggé"ﬁ%’;%ﬁ? AENZELJT(YSSRE“SE
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. 32 | 1126180A |y ENFERMAGEM | O~ 11| C-12 | 01-01-2024
SILVIA PAIVA AS - AUXILIAR DE
N 21 do ouitbro do 2024 33 | 089300 [oLre PR e | €11 | c-12 | 0101204
anaus, < ¢ ouilibro ¢e 252 34 | 088ags6a [ILVAREGINA 1 AS-AUXLIARDE | o 4| ¢ 12 | 0101-2024
: ABREU PINHEIRO |  ENFERMAGEM
SIVEY SANTIAGO | AS - AUXILIAR DE
35 | 06611394 Prict AN s | €10 | c-11 | 0101204
ISIVIONE LUCIOLA | AS - AUXILIAR DE
3 | 0858528B |oe o) vEIRABALB| ENFERMAGEM | C710 | C-11 | 01-01:2024
ISIVIONE REGINA
AS - AUXILIAR DE
o 37 | 081.9794A [FERREIRA s | -9 | c-10 | 0101204
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA BENEVIDES
ISONIA LUCIA DE
Prefefp de Manaus 38 | 088.3336A [OLIVERA A LRI | 11 | c-12 | 01012024
ISANTANA
FEREZA CRISTINA
39 | 066.3450A |DE MORAES A ADIAR E | c-12 | c-13 | ot01-2024
HENRIQUE
. TTA KARLA AS - AUXILIAR DE
ANEXO UNICO w0 | 07541538 ol Aeneemia | €-9 | c-10 | 0101203
ELLINGTON
Classs e Padrio 41 | 0884960A [CASTRODE A amiBDE [ 11 | c-12 | 01012024
N° Matricula Nome Cargo Com Vigéncia MATOS
Atual ILCILENE MARIA
CUCVANE CRUZ T 7S ~AUXILIAR DE frog- 42 | 0884057A |MARQUES AS-AUXILIARDE | ¢ 44 | ¢ 12 | 01012024
1| 0834650A g sanTosLEa0] ENFERMAGEM | 11| C-12 | 0101204 HERCULANO ENFERVAGEM
LUZETE SILVADA | AS - AUXILIAR DE 43 | 088.4464A [ZILACOSTASILVA | AS-AUXILIARDE | 0 o | ¢ 4o | 01.01-2024
2 082.788-6 A ROCHA ENFERMAGEM C-11 | C-12 | 01-01-2024 ENFERMAGEM
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Classe e Padrdo
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
BARTIRA DE AS - AUXILIAR DE
44 | 1216945A |GUARACY DA NUTRIGAOE | C-5 | C-6 | 01-01-2024
SILVA DIETETICA
FRANCISCADE | AS - AUXILIAR DE
45 | 1207270A [CANINDEMARNHO|  NUTRIGAOE | C-5 | C-6 | 01-01-2023
MORAES DIETETICA
AS - AUXILIAR DE
46 | 1126423a PRTONCOELHO | Woaroiogn | ¢-7 | c-8 | otor20
CLINICA
AS - AUXILIAR DE
a | 11o7380a ALECHARSIVAL Toatoog | c-7 | c-8 | oto1202
CLINICA
AS - AUXILIAR DE
a8 | op1o7e7 o) TRVERA | paToloGA | C-12 | C-13 | 01012024
CLINICA
AS - AUXILIAR DE
49 | 11100394 (ALDENRSA PATOLOGIA | C-5 | C-6 | 01:01:2022
CLINICA
AS - AUXILIAR DE
50 | 0836613A [poeNAE PATOLOGIA | C-11 | C-12 | 01-01-2024
IALENCAR PINTO ey

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 133/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 212/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 537/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 791/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 5028/2024 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n° 2024.01637.01412.0.006955
(Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de

pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO

PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo . .
N Matricula Nome Cargo Atual_[Com Progr Vigéncia
RAQUEL SOARES | ES - ENFERMEIRO
1| 1258222a RAOTRL SORE iy F-3 | F-4 |01:01-2022
RENAN LEE DE LIVA_|ES - ENFERMEIRO
2 | ooss1248 il i E-10| E-11 01012024
RENATA GOMES _|ES-ENFERMERO
3 | 1007440n FEVN ey, F-10 | F-11 |01-01-2024
RENATA TAIANA DAS |ES - ENFERMEIRO
4 | 1281550a RENATA THANA DA Py E-3 | E-4 |01:01:2023
RITADECASSIA  |ES-ENFERMERO
5 | 0827032 RuADCCASSIA o G-14| G-15 |01-01-2024
RITADE CASSIA _|ES-ENFERMERO
6 | 0s270328 [IADECASCIA N G-10| G-11 |01-01-204
RITADE CASSIA  |ES-ENFERMERO
7 | 10098418 [RIRDECASSA o F-10 | F-11 |01-01-2024
RITADECASSIA _ |ES-ENFERMERO
8 | 122871a RIADECASSS v F-5 | F-6 |01-01-202
ROMELIA SIMPLICIO |ES - ENFERMEIRO
9 [ 1107330 [RONE o E-10| E-11 |ot-01-2024
ROSA ARAUJODE | ES-ENFERMERO
10 | 1227033 RO v F-5 | F-6 |01-01-20
ROSANA PONTES DO
11 | 064.249-5B |NASCIMENTO ES-EMFERWERO| k.5 | F-9 |otor20
FERREIRA
ROSANDRA
12 | 09550518 [CAVALCANTEDOS |55~ ENFERMEIRO} 4 | £ 49 01012024
ISANTOS
ROSANNE MELO DA |ES - ENFERMEIRO
13 | 09905158 00NN o F-10 | F-11 |01-01-2024
ROSE FRANK ES - ENFERMEIRO
1 | 09910008 ROSE R ! F-10 | F-11 |01-01-2024
ROSELIBARBOSA _|ES - ENFERMEIRO
15 | oa7e259A [FOSCH AR o F-14 | F-15 |01-01-2024
RUBIA GILVANDRA _|ES - ENFERMEIRO
16 | 09043758 [yon SUANDRA o F-10 | F-11 |01-01-2024
ISABRINA MAYUMI | ES - ENFERMEIRO
17 | 1281631 A [SASRINA MAYUM! o E-3 | E-4 |01-01:2023
ISAVIUEL DE ES - ENFERMEIRO
16 | 1226032 PAMIELDE o v F-5 | F-6 |01-01-20
SHIRLEY
19| 0728330C [ABUQUERQUEDE |55 ERFERMEIRO| 4 | £ 41 01012024
lsouza
ISILVERLANE
20 | 083.606-0A |ANDRADE DE ES-EVFERMERO| £.14 | E-15 |ot01-2024
lOLIVEIRA
MONIK PEREIRA DA |ES - ENGENHEIRO
21 | 11933178 [0 ISR B0 | E-1 otot20
22 | 127.377:9A g;ﬁ'g' JANESENA | £5 _EsTaTisTiCO| E-3 | E-4 |01-01-2023
Es-
IALDORIROGERIO | FARMACEUTICO
23 | 08151364 (ALDOR R A e | F-12 | F-13 |ot01:2028
CLINICAS
IALEXANDRE MAGNO ES-
24 | 110744-5A |DE QUEIROZ FARMACEUTICO | = 45 | F.41 [01-01-2024
o e EM ANALISES
CLINICAS
ES-
CARITAS ILEANA
25 | 083.032-1B [BRAULE PINTO DE F’é;’%‘i\%”éco F-11| F-12 |01-01-2023
ISALES NALISES
CLINICAS
ES-
CARITAS ILEANA ;
26 | 083.032-1C [BRAULEPINTODE | TARMACEUTICO | ¢ g | £ g |01.01.2023
s EM ANALISES
CLINICAS
27 | 127.050-1 o [CYNTHIABOGO FARMEgE-UTICO E-3 | E-4 |0101-2024
' WESTPHAL MUNIZ "
ERAL
DANIELLE MACHADO ES-
2 | 10874104 DY FARMACEUTICO | F-8 | F-9 |01-01-2023
GERAL
PABLLO ADELINO ES-
29 | 1153773A [PASLONDELNG. | FARMACEUTICO | -5 | G-6 |01:012023
GERAL
ES-
ISIMONY BEVERLY DA ;
0 | 1248050A G UNCoNCALvES | FARWACEUTICO | E-3 | E-4 (01012073
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Classe e Padrao . .
N Matricula Nome Cargo Atual [Com Progr Vigéncia
ANESSA .
31 | 08130288 [TOMOBONOSANTA | crynceutico | 6-8 | -9 |o01-01-2023
BRIGIDA DE pod
IALBUQUERQUE
ES-FISCAL O
32 | 1117108 GITANEMARISA SAUDE G-3| G-4 |ot01-2022
NUTRICIONISTA
RONALDO BRAZ ES-
3 | 10776004 [o0nD0 FisioTemApEuTa | F-10 | F-11 [0101-2026
CLAUDIA BARBOSA .
% | 1273086A DEOLVERADE | o ES- 1 Fs | P4 |orora0z
LuccA
MARCELA PESSOA Es-
3 | 11894258 oo FonoaoLoo| F-3 | F-4 |otor202
ES-
% | 1228056 A NEODETEKORBES |co\ o E9- 165 | G-6 |0101202
BEATRIZ GOUVEA ES-
37 | 120577:38 AL TR st | F-8 | Fe4 [ot012023
/ANA BARREIRA s-
3 | 11073054 [A0AS NUTRisTa | F-10 | F-11 [ot012024
IOSIMARA .
39 | 1105426 A [FERNANDES DE G-10| 6-11 |01-01-2024
i NUTRICIONISTA
ES-
40 | 110834 LUCIANACOELHO |\ roES~ | E-10| E-11 |0101-2024
Es-
RAQUEL SIQUEIRA
41 | 1273604 A PROFISSIONALDE| F-3 | F-4 |01-01-2023
pE CARVALHO VIERAFTOE SN DY
[ANA CLAUDIA DA .
a2 | 110a3a1A [NACLUDADA | Es-psicoLOGO | E-10 | E-11 |0101-2024
[ANA CRISTINA -
43 | 1083538 A [yNa CSTNA | ES-PSICOLOGO | F-10 | F-11 01012024
ELIVANDRA FRANCO
44 | o517 c [FLVAND ES-PSICOLOGO | G-10 | G-11 |01-01-2024
EVANDRO DE
45 | 09419308 [OLIVEIRAANDRADE | ES-PSICOLOGO | E-10 | E-11 |o01-01-2024
LUNIOR
FRANCINEY -
46 | 1273531 A [N e | ES-PSICOLOGO | F-3 | F-4 01012023
HORACIO GOMES
a7 | 089605 C [IORACIO GOM ES-PSICOLOGO | F-10 | F-11 |01-01-2024
IVELISSE NORONHA .
48 | 127323 A [YEOSoE NORONHA | £ psicoLogo | E-3 | E-4 01012024
[JULIANA DE SOUZA
49 | 1077589 [PIUANADE SOUZA | £ psic6L0GO | 6-10 | G-11 [ot.01-2024
KARINA RAFAELA .
50 | 11226497 [ihne RAPREL ES-PSICOLOGO | E-10 | E-11 |01-01-2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 069/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n°® 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 133/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 374/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagido da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 777/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005159 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual :rr;;\r Vigéncia
1| tteeesga [DESONFERNANDES|AS CONDITORDE| 4 | 5.5 |ot.01:2019
2 | org0ag B [ RNANDES 1S BONDOROF| B-8 | B-9 |0101-2020
3 | 1273026 n [LEXANDREARAUIO 1AS-CONDITORDE! 5.5 | 5.3 |0101-2020
S Ty o v o R N
Ty e N DR R
6 | 1168134 [HROSEDUARDO. |AS- BONDITORDE! 8.4 | B-5 |otot2019
7 | 0811920 [JELESTNO ALVESDE |AS- CONDUTORDE| g | -9 |ot01-2019
o T e Y N
9 | 107687-6A g;&%ﬁERQUEE A O PO CEl B4 | B-5 |0t012019
10 | 1249258 [FONLSONFLAVIO  1AS-CONDITORDE! 5.5 | 5.3 |0101-2019
11 | 07302078 |G PASSOSDE  IAS CONDLNORDE) 5 | B9 [01.01-2019
12 | 1226126 [oa CISCOPRINTES JAS- CONDLTORDE 55 | 53 |01.012019
13 | 11670304 [ QUER0ZDOS 1AS- CONDLTORDE| 54 | 5.5 |0101-2019
1o | 0813023 [CARVALHODE A O DO PEl B | B-9 |0t012019
MEDEIROS
15 | 108281 A [ RO DA S O o OT| B-4 | B-5 |0101-2019
16 | 1166697 A [0 PERIMINDE [AS CONDNORDEl B4 | B-5 [01:01-2019
17 | 07802438 e A DASIVA | AMBULANGIA. | B8 | B-8 |01or20me
18 | 081.1912A gﬁggﬁ'sggx%? A o E| B8 | B-9 |01:012019
19 | 1228684 A CIOBRAGADA IAS CONDIORDE) 55 | B3 [0101-2019
20 | 1279122A [0 SES BRANDAODE 1S CONDUTORDE| 55 | 8.3 [0t-01-2020
21 | 07801978 ROMLORAPOSO  AS- CONDITORDE) 5.5 | B-9 [0t-012019
22 | 1086839A [LonT DEHMA A POk E| B4 | B-5 [01:012019
23 | 1171309 SONEY MARNHODO AS- CONDITORDE) 5.4 | B-5 [0t.012019
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Classe e Padrao
o . L
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
SILAS FERREIRA AS - CONDUTOR DE
24 | 116.723-5A BATISTA AMBULANCIA B-4 | B-5 [01-01-2020
ILSON FELIX AS - CONDUTOR DE
25 | 078.030-8B PEREIRA AMBULANGIA B-8 | B-9 [01-01-2019

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 069/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 133/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 374/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 777/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005159 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Meérito, aos servidores publicos da saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n® 1222, de 26 de marco de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
o . s
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
IADELSON AS - CONDUTOR
1| M6688-9A lRNANDES FILHO | DE AMBULANCIA | B-5 | B-6 | 01-01-2021
IALDIVAN
2 078.039-1 B [FERNANDES DE ég A:\:/I(E)iﬂEXIIgli B-9 | B-10 | 01-01-2022
QUEIROZ
IALEXANDRE AS - CONDUTOR

3 127.342-6 A B-3 | B-4 | 01-01-2022

IARAUJO DE SOUZA | DE AMBULANCIA
IANTONIO CARLOS | AS - CONDUTOR

4 | 107.07TA leoNSECA FARIAS | DE AMBULANCIA | B-5 | B-6 | 01:01-2022
AUGUSTO CESAR

5 | 1224964A |MARQUES S;ﬁgﬂ&m& B-3| B-4 | 01012022
BARBOSA

CARLOS EDUARDO | AS - CONDUTOR
LIMA CORDEIRO DE AMBULANCIA

CELESTINO ALVES | AS - CONDUTOR
DE ARAUJONETO | DE AMBULANCIA

CESAR AUGUSTO | AS - CONDUTOR

6 116.813-4 A B-5| B-6 | 01-01-2021

7 081.192-0 A B-9 | B-10 | 01-01-2021

8 | 108283-3A oNHEIROALVES | DE AMBULANCIA | B~ | B-6 | 01-01-2021

DJALMA
AS - CONDUTOR

9 | 10nseTeA ALBUQUERQUEE | o \uplingia | 8- | -6 | otora
EDNILSON FLAVIO | AS - CONDUTOR

10 | 1249258 FONLSO DE AveLiNG | B3 | B-4 | otot-2021
ENE PASSOSDE | AS - CONDUTOR

11| 07302978 o) PR D iNa | B-9 | B-10 | ot0t-2022
FRANCISCO AS - CONDUTOR

12| 1226126 A bpiNTES DIAS DE AMBULANCIA | B3 | B-4 | 01-01-2021
FRANK QUEIROZ | AS - CONDUTOR

13| 11670304 PR o e De AVBULANGI | B-5 | B-6 | 01012021
HERBERT JONES

14 | 081392-3A [CARVALHO DE S;ﬁgﬂ&m& B-9 | B-10 | 01-01-2021
MEDEIROS
HERLEN RUBSON

15 | 108.284-1A DASILVA p SoNDiToR | B-5 | B-6 | 0t012021
CORDEIRO
IOAO BENJAMIM DE| AS - CONDUTOR

16 | 1166697 A [on0 ot 5| o o il | B-5 | B-6 | ot012022
LUCIO ANDRE AS - CONDUTOR

17| 078024-3B |yn ' VEIRA DA SILVA| DE AMBULANCIA | B9 | B-10 | 01-01-2021
MANOEL DA VERA

AS - CONDUTOR

16| 0611912 A (CRUZLISBOADA | o2 jug i | B9 | 810 | 011
MARCIO BRAGA DA | AS - CONDUTOR

19 | 12286844 9N Do NGl | B3 | B-4 | otot-2021
MOISES BRANDAO | AS - CONDUTOR

20 | 1z79122n POSESS Do NG | B-3 | B4 | otot2022
ROMULO RAPOSO | AS - CONDUTOR

21 | 0801978 ROMCLO] D o | B-9 | B-10 | 01012021
RONYDELIMA | AS- CONDUTOR

2 | 1086839A [N O Do | B-5 | B-6 | ot0t-2021

SIDNEY MARINHO | AS - CONDUTOR
DO NASCIMENTO | DE AMBULANCIA

SILAS FERREIRA AS - CONDUTOR

23 17.139-9A B-5| B-6 | 01-01-2021

24 116.723-5A RATISTA DE AMBULANCIA B-5| B-6 | 01-01-2022
ILSON FELIX AS - CONDUTOR
25 078.030-8 B PEREIRA DE AMBULANCIA B-9 | B-10 | 01-01-2021

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 069/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n°® 2024.18911.18923.0.021689;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n® 133/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 374/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 777/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005159 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores plblicos da satide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
o . N
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
IADELSON AS - CONDUTOR
1| 116868-9A rRNANDES FILHO |DE AMBULANCIA| B-6 | B-7 | 01-01-2023
IALDIVAN

AS - CONDUTOR

2 | 0780391 B [FERNANDES DE UTOR| 5 40 | B-11 |  01-01-2024
s DE AVBULANCIA
3 | 1273426 [\LEXANDRE AS-CONDUTOR| 5 4 | 5.5 | 01.01-20

JARAUJO DE SOUZA |DE AMBULANCIA
IANTONIO CARLOS  |AS - CONDUTOR

4 | 107.907-7A leonsECA FARIAS |DE AMBULANCIA| B-6 | B-7 | 01:01-2024
AUGUSTO CESAR

5 | 122494 A |MARQUES D o] B-4 | B-5 | otot20
BARBOSA

ICARLOS EDUARDO |AS - CONDUTOR
LIMA CORDEIRO | DE AMBULANCIA
ICELESTINO ALVES |AS - CONDUTOR
DE ARAUJO NETO _|DE AMBULANCIA
ICESAR AUGUSTO  |AS - CONDUTOR

6 | 116.813-4A B-6 | B-7 01-01-2023

7 | 081.192-0A B-10 | B-11 01-01-2023

8 | 1082833A lonhEROALVES |DE AMBULANCIA| B-6 | B-7 | 01-01-2023
9 | 1076876 A /EE%\%GERQUEE P iR -6 | B-7 | 01012028
10 | 12492564 [FONLIONFLAVIO 1AS-CONDITOR| 5.4 | B-5 | ot01-2028
11 | 073.02078 gﬁ;f*&sosm 32;&%%{8& B-10 | B-11| 01-01-2024
AT s T
13 | 11670304 E%’gNsKAﬁ%EOZ 32;&%%{8& B-6 | B-7 | 01012023
10 | ostasoan [GARUAHODE |8 CNDUTOR g iy | g 11 | 10105
MEDEIROS
5 | 10828014 Pagivae Sg;&gﬂfﬂg& B-6 | B-7 | 01-01:2023
(CORDEIRO

Classe e Padrao
o . . a
N Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia

Progr

B-6 | B-7 01-01-2024

JOAO BENJAMIM DE| AS - CONDUTOR

16 | 116.665-7A |\RAUJOSOUSA _|DE AMBULANCIA

17 | 07802438 i\ in DA sLva|DE AMBULANGIA| B0 | B-11 | 0112023
18 | 08119124 gﬁggﬁ'sggx%? D ol B-10 | B-11 | ot01-2028
19 | 1228684 A gl‘tsg'o BRAGA DA SEA&%E‘,EX&S& B-4 | B-5 | 01012023
20 | 1279122a [IOSES BRANDAC 148~ CONDLTOR | 8.4 | B-5 | 01012024
21 | 07801978 Egg';éTOORAPOSO SEA&%E‘,EX&S& B-10 | B-11| 01-01-2023

RONY DE LIMA AS - CONDUTOR
MARTINS DE AMBULANCIA
SIDNEY MARINHO | AS - CONDUTOR

22 | 108.683-9A B-6 | B-7 01-01-2023

23 | 117439-9A |no NASCIMENTO _|DE AMBULANCIA| B8 | B-7 | 01-01-2023
SILAS FERREIRA | AS - CONDUTOR

2 | 1167235 PrASFE b ONDATOR | B-6 | B-7 | 01012026
ILSONFELIX __|AS - CONDUTOR

25 | 07803088 [0 o iNoR | B-10 | B-11 | 01012023

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 086/2024
— DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.021689;

CONSIDERANDO o Parecer n® 186/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 594/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagédo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 7882024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006794 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos v | warion \ . ClassecPadiiol
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado Al ome are Awal | gt | TR
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013. [ANA PAULA FONSECA | AS - AUXILIAR DE
’ 27 | 088.308-5A c-8 | c-9 [01-01-2020
DE VASCONCELOS ENFERMAGEM
[EVERALDO ORDONES | AS - AUXILIAR DE
Manaus, 21 de Outubro de 2024 28 082.547-6 A DE SOUZA ENFERMAGEM C-6 C-7 [01-01-2014
FRANCY CLAUDIA | AS - AUXILIAR DE
29 | 0884014A | o R ENFERVAGEM | C-8 | C-9 [01012019
FRANCY MARY NEVES| AS - AUXILIAR DE
30 | 08B5436A 'y ENFERMAGEM | C-8 | €9 [0101-2020
ILANA MARIA DE AS - AUXILIAR DE
31 | 0882895A |go'cniicn ENFERVAGEM | C-8 | C-9 [01012019
MARIA IZENEIDEDO | AS - AUXILIAR DE
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA 32 | 824844 [caRMO PIMENTEL | EnFeRvAgem | ©8 | C-9 |01012019
IMARIA JOSE DE AS - AUXILIAR DE
Prefefp de Manaus 33| 0B14TITA |y o e ONTERO | ENFERMAGEM | C-8 | C-9 01012020
MARILDA SIMAO DA | AS - AUXILIAR DE
34 | o6a727A I\ ENFERMAGEM | €9 | C-10 [0101-2020
INEUZAMENDES DO | AS - AUXILIAR DE
35 | 08833B7TA acciEet ENFERVIAGEM | C-8 | C-9 [01012019
" ISHIRLEY DO
ANEXO UNICO 3 | 0884120A [NASCIMENTO A B DE | g | -9 [01012018
OLIVEIRA
Classe e Padréo a7 | os63514A VaNUSIA DE MRaNDA| ASCAUXLIRBE | ¢g | G0 fotot2019
N Matricula Nome Cargo Com | Vigéncia N
Atal | progr SILVIARAIMUNDA | AS AUXILIAR DE
ALESSANDRA AS - ASSISTENTE % | 0889328 LivEpaDASIvA | PATOLOBIA- | Cod ) C-5 101012020
1| 102.791-3C [GISELLE NASCIMENTO| EM | D-4 | D-5 [01-012022 A=< AIXILAR OB
DE SOUZA ADMINISTRAGAO s | osazea2a VAUDENIZIORIBEIRO | W0 etio i oE | o o Lotot20ts
AS - ASSISTENTE ISARAIVA :
2 | 1107046 [AMANDADE SOUSA EM D-4 | D-5 |01-01-2022 CLITGE
: IABREU RODRIGUES " IALEXANDRE SIQUEIRA| AS - AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO 40 | 08359514 [N SERVICOS GERAIS | B0 | B-7 [0101-2020
3 | 1272000 [ANACLAUDIA AS'ASESTENTE D-2 | D-3 |01-012020 1 | 08171634 [ERNALVAVIERADA | AS-AUXILIARDE | 5 o | 5.9 [o1.012010
MACHADO CRESPO | sy iNiSTRAGAO : SILVA SERVIGOS GERAIS
AS - ASSISTENTE LAURINEY GERMANO | AS - AUXILIAR DE
o | 12358508 8;L\|F\</c/iuNECARR|LHo | D-2 | D-3 |otor20z 42 | 1097792A |gord SERVICOS GERAls| B4 | B-S [0t012019
ADMINISTRACAO
LUISADE MARILAC | AS - AUXILIAR DE
s | 108mp0a PAWDROGERIOD | AS-ASSSTENTE | o 43 | 11381-0A |opi A DOS SANTOS | SERVIGOS GERAIg| B4 | B-5 |01-01-2020
=77 JOLIVEIRASILVA i ’ i s RUTHLANE BAIMA | AS - AUXILIAR DE
EVELYN MARTINS DE ﬁgmggmﬁg | ®1459A lsomes servicos Gerars| B8 | B9 |01012019
6 | 127.2659A |ALMEIDADOS EM D-2 | D-3 |01:01-2020 [ANA LUCIA AMORIM | AS - AUXILIAR EM
SANTOS ADMINISTRAGAQ 45| 0895644 A In ') va SAUDEBUCAL | ©-8 | C-9 |01-01-2019
AS - ASSISTENTE IANDREA DE AS - AUXILIAR EM
7 | 128 raron FERUANDACRISTN EM D-2 | D-3 |01:01-2021 46 | 091031-7A loapvalHoRoCHA | saUDEBucaL | ©-8 | C-9 |01012019
ADMINISTRAGAO
RS ASSISTELTE IMARIA DO PERPETUO
(GESSICA SANTOS . SOCORRO AS - AUXILIAR EM
8 | 1283367A [poio lipe EM | D-2 | D-3 |01-01-2021 47 | 1282668 A o8 cricA0 DA SAUDE BUGAL | €2 | €-3 [o1-01-2020
ADMINISTRAGAO COSTA
AS - ASSISTENTE
(GLAUCIENE MOREIRA RAFAEL BRITO AS - AUXILIAR EM
9 | 128.057-0A EM D-2 | D-3 |01:01-2020 48 | 122589-8A : c-2 | c-3 [01-01-2019
SOARES ADMINISTRAGAO IMENDONCA SAUDE BUCAL
AS - ASSISTENTE
10 | 126.834-1A [HELEN MONTEIRO LIN EM | D-2 | D-3 [01012020
ADMINISTRACAO
AS - ASSISTENTE
11| 109.098-4A |GOR FREIRE SILVA EM | D-2 | D-3 [01-01-2020
ADMINISTRACAO
AS - ASSISTENTE DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
12 | 107.599-3A UAYME SALZ ODILON EM D-4 | D-5 |01:01-2019
ADMINISTRACAO o
OELSON LUIZ DE AS - ASSISTENTE O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
13 | 127.9106 A EM D-2 | D-3 |01-01-2021 ; - Oraani i
SOUZA RIBEIRO ADMINISTRAGAO Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
| AIANE LOYOLA AS - ASSISTENTE -
14| 1274198A |20 EM | D-2 | D-3 |01012020 CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
i que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
15 | 110409-8 A h%ﬁﬂérfgz?\ﬁi& EM | D-4 | D-5 |01-01-2020 Especialista em Saide — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
/A\\SMEETS%%A@ novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
oA [MADALENA COUTINHO| "~ . i 01 Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
16 | 110707-0A 50 oy EM | D-4 | D-5 [01012020 ) 0 >
ADMINISTRAGAO Secretaria Municipal de Saude;
AS - ASSISTENTE
17 | 11175304 NANECLARNES o EM D-4 | D-5 [01-01-2020 , .
ADMINISTRACAO CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 086/2024
| 10636265 MARCELOLIMA AS-ASS:\/?TENTE T - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
: DOMINGUES ADMINISTRAGAO servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito;
AS - ASSISTENTE
MARINILZA PORTO )
19 | 123.589:3A |oaypai0 ADMINI§¥RACAO D-2 | D-3 |01-01-2020 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
AS - ASSISTENTE P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
20 | 0808538 F [JAPAEL ANGELO EM D-2 | D-3 |01:01-2016
" ORGESMELO ADMINISTRACAO | S -
s ASSISTE?\ITE CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
21 | 1100m7 A B A EM | D-5 | D-6 |01:01:2021 P.PESSOAL/IPGM, constante nos autos do  Processo
:gM/'\’\gngSR’Tf;%ATg n°2024.18911.18923.0.021689;
TANIA REGINA .
22 | 1094785A |por oRERO EM | D-4 | D-5 [01012020 . o
ADMINISTRAGAO CONSIDERANDO o Parecer n° 186/2024 da Comiss&o de
AS - ASSISTENTE i ; ;
2 | 118922:0C [THIAGO LIMA SANTOS B | D-2 | D-3 [ororaom E‘?quadramento e Desenvolvimento na Cgrrelra, ratificado pelo Parecer
ADMINISTRACAO n°® 594/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA;
ULYSSES ORLANDO | AS - ASSISTENTE
24 125.267-4 A |GONZAGA DAS EM D-2 D-3 |01-01-2020 CONSIDERANDO : PP .
5 o disposto nas Certiddes para Fins de
CHAGAS ADMINISTRACAO ) \ e >
AGNER FREITAS DE | AS - ASSISTENTE Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concessao e
25 | 1282425A |icqq ADMINI§¥RACAO D-2 | D-3 |01-01-2020 Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
- Trabalho em Salde — GETRAB e Divisao de Desenvolvimento na
2 | 0885401 A [ALEXANDRADE AS-AUXILIARDE | .6 | c.7 [01-01-2020 :
: FREITAS COSTA ENFERMAGEM Carreira— DIVDC;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de v | Watrcul \ . C'asseePgdr5° Vicbnei
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria A ome aree Aal | g | TR
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD; MARCELO LIMA AS - ASSISTENTE

18 | 106.362:6 8 [y i | b-5 | D-6 | 01-01-2023
. . ADMINISTRAGAO

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto W ASS,STE%TE
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de 19 | 123.589-3 A |or b0 EM | D-3 | D-4 | 01:01-2024
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento (NS RGNS
do pleito; 20 | 089.853-8 F ESEQELSASSL%O EM | D-3 | D-4 | 01:01-2018

ADMINISTRAGAO
AS - ASSISTENTE

CONSIDERANDO o Despacho n° 788/2024 - ot | 1100777 a SHELAROSSEDA | AS-ASSS 5.6 | 0.7 | 01012003
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de CONCEICAO SILVA | ApMINISTRAGAO
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 22 | 100476.5 A [TANIA REGINA AS-ASSSTENTE L 1 o6 | ororoos
Municipal de Satde; FERRERARIBERO | \yinisTRAGAO

AS - ASSISTENTE

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo 23 | 118.922-0 C [THIAGO LIMA SANTOS ADMINIEE\I'ARAQAO D-3 | D-4 | 01:01-2023

n° 2024.01637.01412.0.006794 (Siged) (Volume 1), resolve ULYSSES ORLANDO | AS - ASSISTENTE
24 | 125267-4 A [GONZAGA DAS EM | D-3 [ D-4 | 01012023
. . . ICHAGAS ADMINISTRAGAO

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude AGNER FREITAS DE AS-ASSISTEQNTE
de Mérito, aos servidores publicos da saude relacionados no Anexo 25 | 1282425A Lol EM | D-3 | D-4 | 01-01-2022
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da LEXNDRADE R

¥ 2 | 088.540-1 A S-AUXILIARDE | ¢ 7 | ¢.g | 01012024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37 FREITAS COSTA ENFERMAGEM
da Lei n°® 1.222, de 26 de marco de 2008, combinada com o 27 | 088.308-5 A [ANA PAULA FONSECA | AS-AUXILIARDE |« o | ~_10 | 01-01-2023
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013 RELGSSOMAEY: || At 0
-00%, : 28 | 032,547 A [EVERALDO ORDONES | AS-AUXILIARDE | - [ ¢ o | 01012028
: DE SOUZA ENFERMAGEM
Manaus. 21ide outubro de 2024. FRANCY CLAUDIA | AS-AUXILIARDE | . _ ] o0
) 29 | 0884014 A | p el e ENFERMAGEM | C-9 | C-10 | 01:01-2021
FRANCY MARY NEVES | AS - AUXILIAR DE
30 | 088543-6 A |y’ ENFERMAGEM | C-9 | C-10 | 01012022
LANA MARIA DE AS - AUXILIAR DE
31 | 088.2895A sy 7' e ENFERMAGEM | C-9 | C-10 | 01:01-2023
MARIA IZENEIDE DO | AS - AUXILIAR DE
DAVID ANTONIO JERSRIPEREIRA DE ALMEIDA e
Prefefp de Manaus 33 | 0814717 A |ANDRADE MONTEIRO | ENFERMAGEM | -9 | C-10 | 01012022
MARILDA SIMAODA | AS - AUXILIAR DE
34 | 0647527 A gy Uy ENFERMAGEM | C-10 | C-11 | 01012022
NEUZA MENDES DO | AS - AUXILIAR DE
ANEX UNICO 35 | 0883387 A [acoh o ENFERMAGEM | C-9 | C-10 | 01:01-2023
ISHIRLEY DO
36 | 088.412-0 A [NASCIMENTO A ADIARE | c-9 | c-10 | otot-2021
IOLIVEIRA
Classe e Padrdo AS - AUXILIAR DE
Ne | Matricula Nome Cargo Atual ;?,ZZ‘, Vigéncia 37 | 066.3514 A [VANUSIA DE MIRANDA | “Z0 7=t ion i | ©-10 | C-11 | 01:01-2023
AS - AUXILIAR DE
[ALESSANDRA GISELLE| AS - ASSISTENTE ISILVIA RAIMUNDA
1 | 1027913 C NASCIMENTO DE EM | D-5 | D-6 | 01-01:204 38 | 088.934-28 L\ \iEIDA DA SILVA PRIOLOGIA | C-5 | C-6 | 01012022
souzA ADMINISTRAGAO S AUNLARDE
IAMANDA DE S0USA | AS - ASSISTENTE 390 | 08826824 [/AUDENIZIORIBEIRO | ““px76061a | -9 | c-10 | 01-01-2021
2| 107048 A [yt 8 o IOUES EM | D-5| D-6 | 01-01-2024 ISARAIVA CLINICA
ADMINISTRAGAO
[ALEXANDRE SIQUEIRA| AS - AUXILIAR DE
+ | 2720008 PNACLAUDIA AS-ASS'IV'STENTE -, 4 40 | 0835951 A [0 SERVICOS Geralg| B7 | B-8 | 01012022
P IMACHADO CRESPO X . . - ERINALVA VIEIRADA | AS - AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO 41| 081.716-3A B-9 | B-10 | 01:01-2022
A5 - ASSTETELTE ISILVA SERVIGOS GERAIS
4 | 1235850 [CAROLINE CARRILHO EM D-3 | D-4 | 01-01-2024 42 | 100.779-2 A [RURINEY GERMANO | AS-AUXILIARDE | g 5 | 5 6 | o1.01.2022
OLIVA ADMINISTRAGAO GOES SERVIGOS GERAIS
AS - ASSISTENTE 43 | 111.381.0A [[UISADEMARILAC ] AS-AUXILIARDE | g 5 | 5 ¢ | o1.01.202
5 | 108.508.0 [PAVYD ROGERIOD o 0.5 | be6 | 0101202 : PAULA DOS SANTOS _|SERVICOS GERAIS
- IOLIVEIRA SILVA . RUTHLANE BAIMA | AS - AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO 44 | 081.466-0 A B-9 | B-10 | 01-01-2021
A8 ASSISTENTG ANA LUGTA ORI | A5 ALAR EI
EVELYN MARTINS DE -
6 | 1272650 A [y e e SANTOS ADMINIE¥RA(;AO D-3 | D-4 | 01-01-2023 45 | 0895644 A e SAUDE BUGAL | C-9 | C-10 | 01012022
- ANDREA DE AS - AUXILIAR EM
7 | 1281470 [ERVANDACRISTINI | ASTASSBTENTE s 46 | 091.0317A |cARVALHOROCHA | SAUDEBUCAL | C-8 | C-10| 01012022
' RAMOS LOPES ADMINISTRAGAO MARIA DO PERPETUO
- SOCORRO AS - AUXILIAR EM
o | 1283367 p [GESSICASANTOS | ASTASSSTENTE | ) s 47 | 1282646A [30NoRC30 A SAUDEBUCAL | C-3 | C-4 | 01012022
& ADMINISTRAGRO g/?lf/l—éLBRITO AS - AUXILIAR EM
o | 128.057.0 2 BLAUCIENE MOREIRA | AS-ASSSTENTE | 1 s 48 | 1225608 A it e B c-3 | c-a | 01012022
SORE ADMINISTRAGAO
AS - ASSISTENTE
10 | 126.834-1 A |HELEN MONTEIRO LIN EM | D-3 | D-4 | 01:01-2023
ADMINISTRAGAO
AS - ASSISTENTE
11 | 109.098-4 A [IGOR FREIRE SILVA ADMINlE’_\rﬂRACAO D-3 D-4 | 01-01-2022 DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
AS - ASSISTENTE
12 | 107.599-3 A |JAYME SALZ ODILON ADMINlE’_\rﬂRACAO D-5 D-6 | 01-01-2024 O PREFEITO DE MANAUS’ no uso da Competéncia que
AS - ASSISTENTE Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
13 | 127.9106A OELSON LUIZ DE EM D-3 | D-4 | 01:01-2023
] [SOUZARIBEIRO ADMINISTRAGAO ‘o
A5 ASSISTENTE CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
LAIANE LOYOLA ’ ue dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
14| 1274198A [io0 ) oo EM | D-3 | D-4 | 01-01-2023 q p gos,
ADMINISTRAGAO Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
15 | 1104004 [FORANE CORDEIRO | AS-ASSSTENTE |~ de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
MELGUEIRO CAMARA | A ppiNISTRAGAO Publico da Salde e do Especialista em Satide — Médico, da Secretaria
AS - ASSISTENTE Municipal de Saude;
16 | 110.707-0 A gﬁgﬁy“ COUTINHO EM | D-5| D-6 | 01-01-2023 P ’
ADMINISTRAGAO i
MANUEL JANES AS - ASSISTENTE CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 110/2024
11| SO Neves MAGALHAES | ppuistracio | | - | T - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relaggo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 — w | watica \ c C'asseePgdf?*O Vicbnet
P.Pessoal/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; e ome arep Atwal | prot | TOTER
[ANDRE MARCELO | AS - TECNICO EM
' 12| 110558-2A D-7 | D-8 |01:01-2024
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 — DE OLIVEIRAIZEL | ENFERMAGEM
P.Pessoal/PGM, constante nos autos do Processo 13 | 114338.7A [ANDREIAAMORIM | AS-TECNICOEM | (v 2 | g |01:01-2024
. ) DE CARVALHO ENFERMAGEM
n° 2024.18911.18923.0.021689; -
1| 10836194 [(RORCADR | AS TECMCOEM | b.5 | D-6 |0t012023
CONSIDERANDO o Parecer n® 196/2024 da Comisséo de 15 | 11056414 [ANDREIADOCE | AS-TECNICOEM | o o | 1 4 (01012023
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer ’ SOUZA NUNES ENFERMAGEM
o _ o i . JANDREIA MARIA DE | AS - TECNICO EM
n° 521/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,; 16 | 1006966A oo o caNTIAGO | ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
ANDREZA MARIA .
CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de 17 | 110658-9A |RODRIGUES PENHA Ag,&gggﬂf&ﬁ“‘ D-7 | D-8 [01-01-2024
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e ZEGSSLLIJ\ZQRISTINA S TENGO B
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do 18 | 109430-0A |o v EMACEDO | ENFERMAGEM | D7 | D-8 [01-01-2024
Trabalho em Saude - GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 19 125.718:6 A IANGELICA OLIVEIRA| AS - TECNICO EM b-3 b-4 |ot-012024
Carreira— DIVDC; i DA CUNHA ENFERMAGEM
ANIRIADASILVA | AS- TECNICO EM
] } o 2| 1175994 [t ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de ANTONIA EVANILDA .
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria 21| 1108050A |ALVES DO AS-TECNICOEM | o 7| b g |01.01-0024
o LT . X ENFERMAGEM
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD; NASCIMENTO _
| o 2| wmeon OO A0 RO |57 [ 0.0 [ooram
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto T pr—— T
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao 2| 1078801A gy ENFERMAGEM | D7 | D-8 [01:01-204
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e | 1rosi00a gg;gg? ERIMAR | A _TECNICOEM 0.5 | 06 01012023
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; : RODRIGUES ENFERMAGEM
IARACELIALNEIDA | ooy oo
0 _ 25 | 111.074-8A  |[DE VASCONCELOS | 27 D-7 | D-8 |01:01-2024
CONSIDERANDO o Despacho n° 786/2024 BRERO ENFERMAGEM
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de lsREGLIGI DF A5 TECNICOEM
Gestao Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria % | 06392228  lyatos NUNES ENFERMAGEM | D7 | D-8 [01-01-204
Municipal de Satde; JARIANE MAQUINE | AS - TECNICO EM
{ 27 | mroreA e ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo 2 | oseusc (RONIDESARCOS| AS TECNCOEM | 0.3 | D-4 |oto12028
o !
n°2024.01637.01412.0.006879 (Siged) (Volume 1), resolve o | orateean |PURCELABRITO | AS-TECNCOEM | o o | o o lororonss
: MARICAUA ENFERMAGEM
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 30 | 11080774 [AURISTELADELIMA| AS-TECNICOEM | o o | o o |0401.2004
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da salde MACENA ENFERMAGEM
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de 31 | 11143374 ‘S\ﬁ'EASOUZA DA AE,;JEEQHK’GOE hEAM p-7 | D-8 |01-01-2024
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos e A 7S TECNGO B
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 32| 1116665A P S A reed =M | D7 | D-8 |0t01204
(]
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. | ossrzsc [CALLDASIVA | AS-TECNCOEM | 5 - | pos lororams
- ISMAEL ENFERMAGEM
Manaus, 21 de outubro de 2024. CANCIONILIA .
34 | 1228323A |[FACANHADE Agggggﬂf&;"" D-5 | D-6 |01-01-2024
ARAUJO
CARLOS HENRIQUE | AS - TECNICO EM
3 | 08850028 [T N ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
CARLOS HENRIQUE | AS - TECNICO EM
36 | 0885002C [sre R O ENFERMAGEM | D5 | D-6 |01-01-2024
DAVID ANTONI P 1 a  |CARMELIA AS-TECNICOEM | ] or
0 EREIRA DE ALMEIDA 37| 1094220A | or e oamA ENFERVAGEM | D-7 | D-8 |01-01-2024
Prefefp de Manaus CECILIA SERRAO | AS - TECNICO EM
38 | 1104896A oo ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
CINTHYA DE .
39 | 110.760-7A  |[FATIMA MALHEIROS Agggggﬂf&;"" D-5 | D-6 |01-01-2023
CARVALHAL
ANEXO UNICO CLARA MARIA CRUZ| AS - TECNICO EM
40 | 108767-3A |5 0N ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024
Classe e Padréo CLAUDIAREGINA | AS - TECNICO EM
Ne Matricula Nome Cargp Atual PCom Vigéncia 41 122.851-0A \VIANA DA SILVA ENFERMAGEM D-5 | D-6 |01-01-2024
rogr
. CLEUDA DE .
ALTERVIR OLIVEIRA| AS - TECNICO EM AS - TECNICO EM
1| 1M09189A Iioemoui ENFERMAGEM | D5 | D=6 |01-01-2024 42| 1105477A gggg:gﬁEs ENFERMAGEM | D7 | D-8 |0t-01-2024
ALZENILDA AS - TECNICO EM .
2 | MB8100A lyaRTiINS DA COSTA| ENFERMAGEM | D~ | D-6 |01:01-204 43 | oozrran [SEYTONMIERIO | AS TEGMCOEM | 5.7 | b5 |ot0120
s | os7stenc PNACARVALHO | AS-TECNICOEM | o o | o o lo101002
‘ FERREIRA ENFERMAGEW 44| 111683-5A g|Lcs%%?£Eng P | As-TECNICO EM D-7 | D-8 |01:01-2024
4 | oo5220.08 [ANACLAUDIADA | AS-TECNICOEM | o o | (1 ol 04010008 VINENTE JUNIOR | ENFERMAGEM
SILVA GOMES ENFERMAGEM CREUZINETE -
- AS - TECNICO EM
[ANA KARLA AS - TECNICO EM 45 | 110.780-1A |CARDOSO DE D-7 | D-8 |01-01-2024
5 | 1199807 A [ oAs | EnFERAGEM | D5 | D6 |0n-01-204 SoUsA ENFERMAGEM
IANA MARIA DE AS - TECNICO EM CRISTIANE DA AS - TECNICO EM
6 | MO4784A lSouzaGUIMARAES| ENFERMAGEM | D5 | D-6 |01:01-2023 46 | MB8398A RocHA MERA ENFERMAGEM | D-% | D-6 [01:01-2023
[ANA MARIA . -
AS - TECNICO EM Y ICRISTIANE DA AS - TECNICO EM a } 01
7 | 1228218A [TIBURCIO DO ENFERMAGEM | D5 | D=6 |01-01-2024 47 | 11683988 |2 oS VERA ENFERMAGEM | D3 | D-4 |01:01-2023
NASCIMENTO -
/ANA MARLI T 48| 111.1280a [CRISTIANE AS-TECNICOEM | 1y 7 | 1 g |01.01-2024
8 | 109.884-5A |VASCONCELOS AENr-TEEgufGOEnEAM D-7 | D-8 |01-01-2024 PATRICIA MESSIAS |  ENFERMAGEM
CARDOSO CRISTIANE
[ANA PAULA ARAUJO| AS - TECNICO EM RODRIGUES AS - TECNICO EM
9 | 10347598 pulev ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024 49 | MABBAA e easein | ENFERMAGEM | D-3 | D-4 |01-012020
- BERNI
ANA VALERIA AS - TECNICO EM
10| 1114914A Ly VESDEALMEIDA| ENFERMAGEM | D7 | D-8 |01-01-2024 m‘)SFIL’E)’EYDE AS . TECNICO EM
1| 1039114 |ANDRELUIZMOURA| AS-TECNICOEM | o o | oo lo0o0oos 50 | 111.686-0A o0 za BION DE ENFERMAGEM | D-7 | D-8 |01-01-2024
DE ABREU ENFERMAGEM IAQUINO
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 092/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 134/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 430/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 778/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2024.01637.01412.0.005900 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores plblicos da satide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
o . s
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
AS - TECNICO EM
1 1107.905-0 B |ALFREDO ALFAIA ZANI ENFERMAGEM D-2 D-3 |01-01-2020
INARA NUBIA VALENTE | ES - CIRURGIAO-
2 | 10846288 ISANTANA ESQUIVEL DENTISTA GERAL E-2 E-3 |01:01-2019

; Classe e Padrdo o
N° | Matricula Nome Cargo Atual F(’:rz;\r Vigéncia
[ TR | ST | o | e o
4 | 1225568 A [RECECASRANCO | ES-ENFERMEIRO | g5 | £-3 |ot012019
5 | 1257480 A SER 2N DIOCO ES-EWFERMERO | €5 | £-3 |ot0t20t9
6 1172068 O YSF REERODE | ES-ENFERMEIRO | £ 5 | €3 |ot012020
7 | 11036288 [SLAOCIAMARA ES-ENFERVERO | .7 | E-8 |ot012019
8 1272799 [ EL TEOFILODA 1 ES-EVFERMEIRO | g5 1 &3 {01.01.2020
9 | 10725108 [IATE SREICEAGUIAR | ES-EVFERMEIRO | ¢ 5 1 g3 {01.012020
10 [ 1273108 A ST EANE OE ES-EVFERMERO | .2 | E-3 |01012020
11 | 108263 FODRIGURS DE ES-ENFERVERO | .2 | E-3 |ot012020
OLIVEIRA
12 [ 1228935 A R oom CRSTNA ES-ENEERVERO | g5 | £-3 |otot20t9
13 [ 12229538 P ORA RS, o | & EARaERO | Eo2 | E-3 |ot012020
14 [ 1273566 A |,/ ER BENTESDE | ES-ENFERMEIRO | g 5 1 &3 Jot.01.2020
15 | 1256008 A UVEIRA BeLicgl ES‘FASQQELEUT'CO E-2 | E-3 |o101:2019
PICANCO -
16 [ 125.916.4 A PAvENA SOUZA ES-FARMACEUTICOl .2 | -3 [otot20t9
17 | 1257008 Ao A0 O ES'FASQQEFUT'CO E-2 | E-3 [0101:2019
18 | 1257439 A dELEN HOLANDA T 1ES - FAEE"QXFUT'CO E-2 | E-3 |01:012019
19 | 1257000 A FATRCAMOTADA  |ES-FARMACEUTICO ¢ | ¢35 |or.01.2010

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 085/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 134/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 430/2024 - Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Despacho n°® 7782024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005900 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressédo por Meérito, aos servidores publicos da salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
1 [107.9050 8 pLFReDO ALFAIA ZANI | ASCTESRICOEM | b3 | D-4 fotot2022
v SERERETE SO | 0 e oms
et Bt | oo e o
4 | 1225588 A [ RAVCSCABRANCO | ES-ENFERVEIRO | ¢ 3 | &4 |or.012021
5 | 125748.0 A (SERUZA DIOCO ES-ENFERVERO | .5 | £-4 [ot012021
6 | 1172026 B[oEYoE RBFIRODE | ES-ENFERMEIRO | ¢ 5 | &4 {o1.012022
7 | 11036288 [SEOCAMARIA ES-ENFERVERO | .5 | E-9 |0t012021
8 1272799 [ EE TEOFILODA | ES-EVFERMEIRO | g 51 g4 {01.012022
9 [ 10725108 PANESREICEAGUAR | ES-ENFERMERO | g3 | &4 |otor2022
10 | 1273108 A S EANNE O ES-ENEERWERO) .3 | E-4 (01012022
11 | 1109283 & poPRIGUES DE ES-ENFERVERO | .3 | £-4 |ot012022
OLIVEIRA
12 [ 1228935 A o oS A ES-ENFERVERO | .5 | E-4 |otot2022
13 12220538 DL SO | ESENEERMEIRO] E3 | E-4 [otot2022
14 [ 127.3666 A |y o PENTEO D | ES-ENFERMEIRO 1 g 5| g4 1012022
15 | 1256005 AIPRA SEDNRGIES. FAEEQEEUT'CO E-3 | E-4 |o101-2021
PICANCO
16 [ 1259164 A PATENA SOUZA ES- FAE?QELEUT'CO E-3 | E-4 |0101:2021
17 [ 1257048 A |0 1AC UNCOLILDE ES - FAE?QXEUT'CO E-3 | E-4 |01:01-2021
18 | 1257439 A fIELLEN HOLANDA S - FAggQXfUT'CO E-3 | E-4 |01:01-2021
19 | 1257009 A PATRCIAMOTADA. - |ES-FARMACEUTICO| ¢35 | €4 |or.ot-2021

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 092/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servico;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 134/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 430/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario  financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 7782024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.005900 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO

Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia

Progr
1 |107.905-0 B |ALFREDO ALFAIA ZANI Agﬁgggﬂ&%;’“ D-4 | D-5 |01-01-2024
[ e | SR | o e o
ool | Stk | o e o
4 | 1225568 AR ECRCASRANCO | ES-ENFERMEIRO | g4 | E-5 |01012023
5 [125.748-0A EFES‘FJ{EAL[&'POEGSO ES- Eg;sit"E'Ro E-4 | E-5 |01-01-2023
6 [117.20268 gﬁ;ﬁiﬂgﬁm DE | ES- Egggi’t"E'Ro E-4 | E-5 |01-01-2024
7 | 1036288 oo AR ES-EVFERMERO | .9 | E-10 01012023
8 | 1272799 A[SROEL TEOFILODA | ES-ENFERMEIRO | ¢4 | g5 |01.012024
9 10725108 JB’:\'#S(TTE'CE AGUIAR | ES- Eg;sit"E'Ro E-4 | E-5 0101202
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us, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

KEITY ANNE DE ES - ENFERMEIRO

10 | 1273108 A S0 LANE O A E-4 | E-5 |01-01-2024
LOSANGES

11 | 110.826-3 B |RODRIGUES DE BS-ENEERVERO | E.q | E-5 [ot0t20
OLIVEIRA
ROSA CRISTINA ES - ENFERMEIRO

12 | 1228935 A [0 n CRSTIA vy E-4 | E-5 |01-01-2024
ISANDRA REGINA ES - ENFERMEIRO

13 | 12220538 DA RETE N E-4 | E-5 |01-01-2024
ALERIA BENTES DE | ES - ENFERMEIRO

14 [ 1273666 Ay o v E-4 | E-5 |01-01-2024
CAROLINA DE .

15 | 1256998 A OLVEIRA BELICHAR =5 FARVRCEUTICO) &4 | £ 5 101.01.2023
PICANCO
DAYANA SOUZA ES - FARMACEUTICO

16 | 1259164 A PETANA e E-4 | E-5 |01-01-2023
[ESTEVAO LINCOLN DE |ES - FARMACEUTICO

17 | 1257008 A co LA LINCONE R E-4 | E-5 |0101:2023
HELLEN HOLANDA __|ES - FARMACEUTICO

18 | 1257439 A [JE LS R E-4 | E-5 |01-01-2024
PATRICIAMOTADA _|ES - FARMACEUTICO

19 | 1257009 A f N IR R E-4 | E-5 |01-01-2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 119/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 205/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 595/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentdrio financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 7752024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.006890 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Merito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de

ANEXO UNICO
) Classe e Padrdo L
N° | Matricula Nome Cargo Atual ;::’g:r Vigéncia
1 osasor3m AR SR | oo e | €77 | c-8 [orot-2024
2 | 1105884 A R RA S an aiea | C-7 | C-8 | 0t012024
3 | 1084658 A BNDREADASIVA | S R s | C-7 | C-8 [01:012024
4 | 108537 A RAOREIACOSTADA 1} AS-FUXLARDE 1 ¢-7 | c-8 |o1012024
5 | 063.152:2 A CONCEICRO ore R oE | C-11 | c-12 | 01012024
MACEDO BEZERRA
© [1994920A 61 ADO ChsAL | paToLOGI CLNiGa | C~7 | €8 | 0101202
7 |199227 A lboRrenoromo | paToLo6ia iiica | ©7 | €8 |0101202s
8 | 100856 A RaSeNTo wora | pAToLOGI CLNiGa | C+7 | €8 | 0101202
9 |130.134.9A RENCDE UCHOADO | AS - AUXLARSE | ¢-3 | c-4 | 01012024
10 | 065.102-8 A [SARLOS ALBERTODE | RS -AUXILARDE | ¢-12 | C-13 | 0101204
11 |1119128 A ot bE oRAES | pATOLOGI GuNica | C°7 | C-8 | 0101202
12 | 100480 A T e SO A | s | C-7 | C-8 | 01012024
19 | 09373988 P \aSconcELoS | paToLOGI GLNIca | C7 | C-8 | 0101202
14 | 121728 A hLBUCUERCLE o AR e A | -3 | -4 [0t012020
PEDROSA
15 | 1200259 A [AE SILVA AR A | €5 | -6 [01012023
16| 11,0004 A O o AT ST Ak s | C-7 | C-8 | ot0t-202¢
17 { 0835935 A o R TS | s s | €11 | C-12 | 01012024
18 | 088.256.9 A EO0T M ALVES or R oE | C-11 | c-12 | 01012024
19 | 1109197 A DA D08 A R s | C-7 | C-8 | 0t01-204
20 | 110921-9 A e A S | S e | -7 | C-8 | 01012024
21 | 1131005 A E0\HO CARVALHODE) RS AUXILARDE | c-7 | c-8 | 01012024
22 | 110019.0 A [ ZE HNERY o AR | -7 | -8 [01012024
23 | 1109260 A [ELZA ALVES DA SILVA | NS RUXILARDE 17 | c.8 | 01012024
o R e B I e
25 |065949.58 | A FARIASDOS ) RS RUXILARDE 1 -7 | c-8 | 01012024
2 | 1084410 A [FURNEDE SOUZA | RS - FUXLARDE | c-7 | c-8 |ot01-202
27 |082798:3 A [ RANCINETO COMES | RS LR oE o | C-11 | c-12 | 01012024
28 | 1002421 A [ AR S g | C-7 | C-8 | 01012024
29 | 1113364 A oo R S ey | -7 | c-8 | 01012024
[ s | e o o [
31 | 0836168 A P N RAPOS0 | S R ey | €-9 | C-10 | 01012023
o [raso AT | ST o1 o1 o
) T i g B e e e
34 |095314-88 [LoC HEURIQUEDE | RS- AUXILARSE | -7 | c-8 | 01012024
35 | 1004530 A [J0n0 CESARMACEEL | A8 AUXLIARDE 1 c-7 | c-8 |ot01202
3 | 1094424 A KELLEMMARPAULA | ASTAOXLERDE 1.7 | c-8 | 01012024
31 | 187635 A g iiaRAES BATISTA | PATOLOGIA GLNICA | ©5 | -6 | 01012023
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Classe e Padrao
Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

N

INEILA CAMPELO DOS | AS - AUXILIAR DE

38 | 1199217 Alsantos PATOLOGIA CLINICA

C-5 | C-6 |01-01-2023

ROSE CLEY CUNHA AS - AUXILIAR DE

39 |099.463-4 B C-5 | C-6 |01-01-2024

RAMOS PATOLOGIA CLINICA
ROSINEIDE BARROSO | _AS - AUXILIAR DE

40 | 1282247 A oDRIGUES PATOLOGIA CLinica | ©-3 | €-4 | 01:01-2023
SONIA MARIA CHAVES| AS - AUXILIAR DE

M4 A SivoEs PATOLOGIA CLinica | ©-5 | ©-6 | 01:01-2023

[TATIANA DE MELO AS - AUXILIAR DE

42 1120.575-7 A C-5 | C-6 |01-01-2023

LIMA PATOLOGIA CLINICA
EDSON GERALDO
AS - AUXILIAR DE
43 [110.543-4 A SES%EFA DE SOUZA SERVICOS GERAIS B-5 [ B-6 |[01-01-2024
ESTEFANIA BELEZA AS - AUXILIAR DE

44 1083.611-7 A B-11 | B-12 | 01-01-2024

relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

[AMORIM SERVICOS GERAIS

[ BRI AR |t o

46 [ 0879150 8 £ |-ASIO NOGUEIRA S‘g;,fgé';g‘;ifs B-7 | B-8 |01-01-2024

47 | 111.3640 o [ RANCISCA SANTANA S’*ESR;/’I*({E’&L@ER%ES B-7 | B-8 | 01012024

48 | 105570 A CARVALHO 25 AXURDE | o7 | g5 |oyoranm
RODRIGUES JUNIOR

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 155/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 221/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n° 529/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 798/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2024.01637.01412.0.006887 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da saude

ANEXO UNICO
) Classe e Padrao| o
N° | Matricula Nome Cargo Atual :r(;r:r Vigéncia
1 | 1106716 A [ROSENI PINHEIRO sAE?McUc)J%Lg\gRiFs B-7 | B-8 | 0101204
2 | 1108026 A FOSHEREDELIVA S‘Ei;,’?ggg@;ifs B-7 | B-8 |01-01-2024
3 | 1002219 [SOZANA COSTADA SAESR;/I‘CU(;%L@;‘R%S B-7 | B-8 | 0101204
4 | os5627-5.A [PHOROTISIOLMA SAI\ESR;//I\@UgéL?ER[/)\IIES B-12 | B-13 | 01-01-2024
5 | 08117344 [yt VA S“;&;,fgg';g‘;ifs B-11 | B-12] 01-01-2024
6 | 1086243 [[ANACASTILHO DA s/?zsp@fggls%;a?\fs B-7 | B-8 | 01-01-2024
7 | 078242418 [TA) MARIA SOARES SAESR;I/I\(;J(;GSU(?ERR%ES B-11 | B-12] 01-01-2024
N e G v e R e
9 | 11035804 [[ERCENA GALUCIO S‘Ei;,fgg';@;ifs B-7 | B-8 | 01:01204
10 | 10223348 giélsogisoum sAESRVfgc))(éLg\ERiFs B-7 | B-8 | 01-01-2024

ANETE SOCORRO AS - AUXILIAR DE

11| 1082957 A |~ NHA DE MENEZES | SERVICOS GERAIS

B-7 | B-8 [ 01-01-2024

12 | 10364094 SGicrs opes | servigos oewais | B | B8 | 010204
13 | 108.848:3 A [ECNER DE SOUZA S‘Ei;,fgg';@;ifs B-7 | B-8 | 01-01-2024
PN ) O 1 U PR PR e
15 | 1124323 A [ RDENEYPINTO S‘\Esﬁ;/fgg'ng‘ERilEs B-7 | B-8 | 01-01-2024
16 | 1088424 [ AR CORTEZ | e e aemas | B-7 | B-8 |orot202
17 | 1092189 A [yLEY DEBRITO S’ESR;/fgé's"g*ERifs B-7 | B-8 | 01-01-2024

IADRIANA IVONE DE AS - AUXILIAR EM

18 | 122.800-5A C-5 [ C-6 | 01-01-2024

JARAUJO LABORDA SAUDE BUCAL
IADRIHELY ELEOTERIO | AS - AUXILIAR EM

19 | 122421-2A PIRES SAUDE BUCAL C-5 | C-6 |01-01-2024
IALCYONE DE SOUZA | AS - AUXILIAR EM

20 | 109.181-6 A BARBOSA SAUDE BUCAL C-7 | C-8 | 01-01-2024

IALDIGREICY ROLIM AS - AUXILIAR EM

21 | 1225044 A [ooee SAUDE BUCAL

C-5 | C-6 |01-01-2024

a2 [raen B | eS| < [ [oaram
23 | 1123386 A [LLESSANDRAGONES | A ALUXILAREM | ¢.7 | -8 [ ot01202
2 [ 11059904 [ LARRERE P AIRLIREM | -7 | c-8 | otot202
25 | 1086642 [N CARCACARDOSO| S ALUXILAREM | 6.7 | .8 | 01012024
o [ ramor P AT | o o o
27 | 08379468 [yha SRSTIA ASOKLIREM | -7 | c-8 |ot0t-202
28 | 08347778 o)A FRANCISCA ASAOTKLAREM | 11 | c-12 | 01012024
29 | 1127527 A [ A FIOACOSTADA | AS- PUXILEREM | 7 | 5 | 01012024

IANA LUCIA NERY AS - AUXILIAR EM
ALFAIA SAUDE BUCAL
IANA MARCIA LIMADE | AS - AUXILIAR EM
ISOUZA SAUDE BUCAL

30 | 122.410-7A C-5 | C-6 |01-01-2024

31 | 089.543-1A C-11|C-1201-01-2024

IANA MARIA DOS REIS | AS - AUXILIAR EM
32 | 110.447-0A DE SOUZA SAUDE BUCAL C-7 | C-8 | 01-01-2024
JANA MARIA DOS REIS | AS - AUXILIAR EM

33 | 110.447-0B C-5 [ C-6 | 01-01-2024

DE SOUZA SAUDE BUCAL

IANA PAULA DE LIMA AS - AUXILIAR EM
34 | 110.027-0 A RARBOSA SAUDE BUCAL C-7 | C-8 |01-01-2024
IANA PAULA SIQUEIRA | AS - AUXILIAR EM

35 | 085.585-5B C-7 | C-8 | 01-01-2024

DE LIMA SAUDE BUCAL

IANA REGINA VIEIRA AS - AUXILIAR EM
MOUZINHO SAUDE BUCAL

IANDREA GLORIA AS - AUXILIAR EM

36 | 090.662-0 A C-11]C-12|01-01-2024

37 | 110.719-4 A C-7 | C-8 |01-01-2024

RODRIGUES VIANA SAUDE BUCAL
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Classe e Padréo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
38 [ 1123831 A onat A ASAOKLAREM | .7 | c-8 |0t012024
39 | 1228714 A [INORCDOB SANTOS | AS-PUXILAREM | 5 | 6 | 01012024
40 | og36708 [y ETENOGUEIRADA | S AUXILAREM | .7 | .8 | 01012024
41 | 00270408 oo LEMERIADOS 1 AS PUXILAREM | ¢ 7 | -8 | 01012024
42 | 08g3247  f0NE SELENADE | AS PUXILAREM | c.11 | c-12 | 0101204
43 [ 11003004 [FONALIADE | AS-FUXILAREM | ¢_7 | -8 | 01012024
w | 08321208 [SIOLERADE PEAOOREIREM | -7 | c-8 | ot0t202
OLIVEIRA
45 | 0803430 ¢ fIRTHEMYS BEZERRA | AS. AUXILAREM | ¢ 10 | ¢-11 | 0101204
4 | 0859307 D [gar o DALETEDOS | AS PUXILAREM | ¢_3 | ¢-4 | 01012023
47 | 06716578 [ LA DESOUZA | AS AUXILAREM | ¢ 41 | ¢ 12 | 01012024
48 | 1126733 A POIEDTARBERO | A3 AUXLAREM | c.7 | -8 | oto1202
49 | 0883697 A CHRCEYFRANCISCA | S PLXILIREM | G-11 | c-12 | 01012024
50 | 083.96478 (oS MATOSDA | AS-AUXILAREM | G.7 | -8 | ot01:2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante ~ nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 269/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 727/2022 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto na Certiddo para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaboradas pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edicéo
n° 4.484, paginas 15 a 17 do Diério Oficial do Municipio de 23-11-2018,
que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo
por Tempo de Servico dos servidores do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta
n° 489/2019 - GP/MANAUS PREVIDENCIA, publicada na Edigao
n° 4.749, pagina 32, do Diario Oficial do Municipio de 30-12-2019, que
aposentou a servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo

Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 8052024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2020.01637.01412.0.001244 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Mérito da servidora
NADIA MARIA PIRES FIGUEIREDO, matricula n° 112.287-8 A, no
cargo de Especialista em Saude — Médico Pediatra do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do artigo 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
l I | 12 | Mérito | 01012019 |

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 099/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 147/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 493/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 789/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006666 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos servidores pulblicos da satde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N°[ Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
ALERIA .
1] 1250434 A |CERQUEIRA e 1-2 | 1-3 |ot012019
RIBEIRO DE LIMA
(GLAYDES BRAGA ES - MEDICO
2| 077.254-2D || NIERE GOMES | ULTRASSONOGRAFISTA | '8 | 1I-9 01012022
ANGELA MARIA ES - MEDICO
3| 1227840 A (ANCELAMARIA o -4 | 1-5 |01-01-2022
MARCOS GEORGE ES - MEDICO
4| 1086553 PIARCOS GEORC oo -6 | m-7 |01-01-2021

Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 789/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2024.01637.01412.0.006666 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n°® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saide — Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 099/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 147/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 493/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do

ANEXO UNICO
) Classe e Padrao o
N°|  Matricula Nome Cargo Atual ;:rzzlr Vigéncia
1] 1250434 A cé'é%mm E@H&Eﬂﬁf 1-3 | 1-4 01012022
RIBEIRO DE LIMA
2| omase2 K S ULTR/\Egs-O’\ﬂ\I%Dé%gFISTA -9 | II-10 ]01-01-2024
3| 1227840 [OCLAMARI ESéé",fg'gﬂ -5 | n-6 |01-01-204
4| 1086553 A '[‘)"Q%%%%;ESESE Sgeyrfgls%% -7 | m-s |01-01-2023

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 066/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n® 130/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 363/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n°® 7762024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.005158 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Publicos da Salde
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

Classe e Padrdo

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr

ADRIANO JORGE |AS - CONDUTOR DE

1| 122700-9A |epeiTAS PIMENTEL AMBULANCIA | B3 | B-4 |01-01-2020
IAKEL NUNES AS - CONDUTOR DE

2 | 1224328 PREENNES o AN DEl B3 | B4 (01012020
IALLAN KARDEC

3 | 0812043A |MAGALHAES A O CE| B-9 | B-10 01012020
AROUCHA
ANDERSON DA SILVA |AS - CONDUTOR DE

4 | 1226460 [ROERSON O TINORDEl B3 | B4 (01012020
IANDERSON

5 | 0812951A [SCHINEEDER PONTES ("5, “ONDUTORDE| g g | 510 01012020
IALVES
ANTONIO CARLOS |AS - CONDUTOR DE

6 | 122531-6A LODRIGUESRIBEIRO | AMBULANCIA | B3 | B-4 |01:01-2020
IARISMAR GALENO DO [AS - CONDUTOR DE

7 | 1103088 [RoniR AL FONDANORDEl B3 | B4 (01012020
ARMANDO CARLOS |AS - CONDUTOR DE

8 | 0728896 Ir)uARESVENTURA | AMBULANCIA | B9 | B-10 |01:01-2020
AROLDO DOS SANTOS [AS - CONDUTOR DE

9 | 013214 RO NGB DEl B9 | B-10 (01012020
CARLOS OSVALDO | AS - CONDUTOR DE

10 | 0728527 ¢ [Sare00 ONALD o T ANORDEl B9 | B-10 (01012020
CHARLES SILVADA  |AS - CONDUTOR DE

11 | 1224999 [GR o TINORDEl B3 | B4 (01012020
CLAUDIODASILVA  |AS - CONDUTOR DE

12 | 1076930 T o AN DEl 85 | B-6 (01012020
(CLAUDIO ROBERTO | AS - CONDUTOR DE

13 | 1a1104A [SA0D o AN DEl 85 | B-6 (01012020

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
14 | 1076884 A [S,ACORSAMPAIO  1AS-CONDITORDE! 5.5 | 5.6 |0101-2020
15| 1081799 A [N Do A o | B-5 | B-6 |0t012020
16 | 07281048 [Poues ToREIRADA JAS-CONDITORDE! g | B-10 |0101-2020
17 | 081.1939 A [DERLSONDASILVA 1AS-CONDLTORDE! 5.9 | B-10 |0101-2020
18 | 07801708 [Soo D T A O o OF| B-9 | B-10 |0101-2020
19 | 10789024 [EDISON MAGALHAES 1AS- CONDLTORDE 55 | -6 |01-01-2020
20 | 07285608 [FOMESONSAMPAIO 1S CONDUTORDE! 59 | 8-10 [0t-01-2020
21 | 07802948 [FONADOPEREIRADEIAS- CONDUTORDE! g g | 5-10 [0t-01-2020
2 | 1228803 ENATO Rencar | avBULANGR | B3 | B4 [ororao
23 | 1226894 A |5, RTONDACOSTA 1AS-CONDUTORDE| 53 1 B4 |0t.01-2020
20 | oess0rar Gonoaves SR A TN El 85 | B-6 (01012020
DA SILVA
25 | 122564 A o L O DO REIS S OO e | B-3 | B-4 [ot0t2020
2 | 122493.0A (AN TONDASILVAE 1AS- COTDUTORDE) 5.3 | B-4 [ot0t2020
27 | 08639808 SO PESOUSA - 1AS- CONDUTORDE! g 5 | 8.6 [0t.01-2020
28 | 07286248 [ SAMPAIO - 1AS-CONDUTORDE! 5.9 | B-10 (01012020
29 | 07800498 [g0 > SANTOSDE - 1AS-CONDUTORDE! 5.9 | 8-10 (01012020
30 | 07304088 osE ALUIZIO SoRes (S, CONDYTORDE! g9 | 510 [01.01-2020
3t | 11995958 POST CARLOSBRAGA 1AS-CONDUTORDE! 5.3 | B4 [0t-01-2020
32 | 0294508 pOEEVIRDRO - |AS- CONDYTORDEl -9 | B-10 (01012020
33 | 081.1904A [0S PAULODASILVAIAS - CONDUTORDE) 5. | B-10 [01-012020
34 | 1224859 O ELONELIDE — AS-CONDUTORDE) 55 | 5.4 [0t.012020
3% | 11936438 [OS-EMARTINSDA AS-CONDUTORDE) 55 | 5.4 [0t.012020
36 | 072886-18 g{%"[')%%isEgR BASTOS ASA&%SEXJS&DE B-9 | B-10 |01-01-2020
B RO T o P PR
38 | 0813803 poCLLNOLIMA - 1AS- CONDUTORDE| g g | 5.10 [0t-01-2020
T e I
40 | 07280008 |00 TAO SANTA - 1AS- CONDUTORDE! 5 g | B-10 [0t-01-2020
41 | 07291598 MANOEL ARAUJO Liva A5 CONDUTORDE| g 10 | 511 |01.01-2020
42 | 0729534 B [IARCELLO DELELLESAS- CONDYTORDE! 5.9 | B-10 (01012020
43 | 1082329 [WRCELOANDRADE 1S CONDUTORDE| g 5 | 5.6 [0t01-2020
44 | 07291088 [IARCONDES MORAES|AS- CONDUTORDE| 59 | 8-10 [0t-01-2020
45 | 1226622 [IORCUS FERREIRA 1S CONDUTORDE! 53 | B4 [0t01-2020
46 | 07291408 R e o 1™ AU o | B-9 | B-10 [0t01-2020
47 | 07287058 [Ip RO CELIO SANPAIOIAS - CONDUTORDE! 5.9 | 8-10 (01012020
48 | 073.0084B Ao DF A O CE| B9 | B-10 01012020
IALBUQUERQUE
9 | 07286598 L or0SONONTERO | AMBULANGR | B0 | B-11 [or0t2020
50 | 07295238 [N MUNDO SURSSUNAIAS - CONDUTORDE! 57 | B8 [0t.01:2019
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us, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 066/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 130/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 363/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 776/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2024.01637.01412.0.005158 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrio
o . o
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
IADRIANO JORGE AS - CONDUTOR DE
1| 1227005A RETASPIMENTEL | AMBULANCIA | B4 | B-S |01-012022
IAKEL NUNES AS - CONDUTOR DE
2 | 122432-8A ASCONCELOS AMBULANCIA B-4 B-5 |01-01-2022

Classe e Padrdo

N° | Matricula Nome Cargo Atual :rr;;\r Vigéncia
3 | oe12009a AGALIARS A Do Bl B-10 | B-11 [0101-2022
IAROUCHA
4 | 12264604 [OERION DASILVA 1AS- BONDITORDE! 5.4 | -5 01012022
5 | 081205.1A BCHAEDER PONTES [A5-CONDUTORDE| & o | g 4o Lov o1 0000
RS AMBULANCIA
R T s e I
7 | 11930898 [RCNIR OALENODO S BONDITORDE) 54 | 5.5 |ot012022
Y e e ) R
9 | ostazran [ROLDODOSSANTOS S BONDITORDE) 510 | B-11 |ot01-2022
10 | 0728527 [SAROS OSVAIDO AS- CONDLIORDE) 519 | 511 |0101.2022
1| 1224999 [WRLESSLVADA 1A CONDLTORDE| g4 | 5.5 |0101-2022
12 | 10769304 [CAUDIODASILVA - IAS- CONDLIORDE) 56 | 57 [01.01.2022
13 | 1141104 A [SAUDIOROBERTO 1AS CONDLTORDE| g6 | 5.7 |0101-2022
14 | 10768844 SLAUDRSAMPAIO AS CONDLTORDE 5.6 | B-7 |01.01-2022
15 | 108.179:9A gmﬁ;@gﬂg’* gs Aﬁgﬂm{g& DBl B.6 | B-7 |ot01-2022
16 | 07281018 o FERREIRADA IAS CONDIORDEN 510 | B-11 |01.01-2022
17 | 081.1939A [DrRLSONDASILVA  IAS-CONDLIORDE! 5 19 | 511 |0101-2022
18 | 07801708 S0 eAe A e | B-10 | B-11 |0101-2022
19| 10789924 [Spc 0N MACALHAES IAS- CONDLTORDE| 56 | 5.7 |0101-2022
20 | 07285608 |FOMESONSAMPAIO 1S CONDUTORDE! 510 | B-11 [0t-01-2022
21 | 07802948 [F0NMDOPEREIRADEIAS- CONDUTORDE| 5 46 | 5.11 [0t.01-2022
I R e R A
23 | 1226804 |y < ONDRCOSTA 1AS- CONDUTORDE! 54 | 8.5 |0t-01-2022
Ll 06530137 ONGALVES SANTAIA[S HoOPENORPEl B6 | B-7 [01012022
DA SILVA
25 | 1225064 A [S-NSOX DOSREIS 1AS- CONDLTORDE! 8.4 | B-5 [0t-01-2022
2 | 12249304 [IVILTONDASILVAE IAS- CONDUTORDE| 54 | 8.5 |0t01-2022
27 | 08639808 [SACDESOUSA  AS-CONDITORDE) 5.6 | 5.7 |ot.012022
28 | 07286248 [and SAMPAIO - 1AS- CONDUTORDE! 5 10 | B-11 [ot-01-2022
29 | 07800498 JS%’;‘J‘;iSANTOS DE|AS ;\fﬁgﬁfﬂgﬁ DBl B.10 | B-11 |ot01-2022
30 | 07304088 OsE ALUIZIO SoAREs |, CONDYTORDE| g 10 | 511 |01.01-2022
31 | 11995958 ﬁs&oﬁ?&os BRAGA |AS Aﬁgﬂfﬂgﬁ DBl B.4 | B-5 |ot01-2022
32 | 0294508 pOTEVIRDRO - |AS- CONDYTORDE! 10 | B-11 [0t-01-2022
33 | 081.1904A [0S PAULODASILVAIAS - CONDUTORDE) 510 | B-11 [01-01-2022
3 | 1224859 pOOETDNELIDE 1AS-CONDUTORDE! 54 | B-5 |ot-01-2022
35 | 11936438 [OS-EMARTINSDA AS-CONDUTORDE) 5.4 | B-5 [0t012022
3 | 0728861 B [p 10 CESARBASTOS 1A CONDUTORDE| 10 | B-11 [0t.01-2022
o T e e ) R
38 | 081.380:3A [iCELNOLMA - AS- CONDUTORDE) 519 | B-11 [0t-012022
o Ty e P R
40 | 07289008 éﬂj;é%%i%‘m AS ;\fﬁgﬁfﬂgﬁ DBl B.10 | B-11 |ot01-2022
41 | 07291598 MANOEL ARAUJO Liva A5 CONDUTORDE| g 41 | 517 |01.01-2022
42 | 07295318 gé’fﬁgéﬁ%%b%ﬂis AS Aﬁgﬂfﬂgﬁ DBl B.10 | B-11 |ot01-2022
43 | 1082329 [WRCELOANDRADE 1S CONDUTORDE| g6 | 8.7 |ot01-2022
4 | 07291088 PARCONDESMORAESIAS- CONDUTORDE! 510 | B-11 [01-012022
45 | 1226622 [IORCUSFERREIRA 1AS-CONDUTORDE! 54 | B-5 [0t01-2022
46 | 07201408 PERO O o 1P Ao Ao CE| B-10 | B-11 [0101-2022
47 | 07287058 [IpRO CELIO SAMPAIOIAS - CONDUTORDE| 10 | B-11 [ot.01-2022
4 | 07300845 FERROIAOF AS ;\&gﬁfﬂgﬁ DBl B.10 | B-11 |ot01-2022
IALBUQUERQUE
49 | 07286598 L R O 1A Ao Ao CE| B-11 | B-12 [01:012022
50 | 07295238 [ MUNDO SURSSUNAIAS - CONDUTORDE! 5 | B9 [0t.01-2022
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us, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
. Progr
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que [ALLAN KARDEC S - CONDUTOR DE
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, 3 | 081.204-3A XQSGE’:";ES AVBULANCIA | B~ 11 | B-12 101012024
[ANDERSON DA SILVA_|AS - CONDUTOR DE
H 4 | 122.646-0 A N B- B- 1-01-2024
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, 8460A lvEnDoNCA AVBULANCIA 5 | B-6 010120
ond ; i [ANDERSON
que dispoe §obre 0 Plapo de Cargos, (olarrelras e Subsidios dos s | 0812951 A ISCHINIEDER PONTES As;\’\cﬁgﬁfmgﬁ P 511 | B.12 lotor2004
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro IALVES
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor oA [INTONIOCARLOS ~  |AS- CONDUTORDE| -6 |01-01-
> 219, que disp I~ i o . 6 | 122531-6A RODRIGUESRIBEIRO | AMBULANCIA | B-5 | B-6 |01-01-2024
Publico da Salde e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria ARISMAR GALENG DO |75 - CONDUTOR DE
e Ao 7 | 119.398-88 ; B-5 | B-6 |01-01-2024
Municipal de Satde; NASCIMENTO AMBULANCIA
[ARMANDO CARLOS _|AS - CONDUTOR DE
. . 8 | 07288968 IrAVARESVENTURA | AMBULANCIA | D11 | B-12 01-01-2024
CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 066/2024 IAROLDO DOS SANTOS |AS - CONDUTOR DE
; = 9 | 0813214 A ; B-11 | B-12 |01-01-2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos CORREA AMBULANCIA
; ety 3 . 5 it CARLOS OSVALDO | AS - CONDUTOR DE
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito; 10 | 072.8527C |garEe E SllVA AVBULANGIA | B-11 | B-12 |01-01-2024
CHARLES SILVADA _|AS - CONDUTOR DE
. 11 | 1224999A ; B-5 | B-6 |01-01-2024
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 — gﬂ@mo — ASAgﬂngﬁﬁgléDE
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos; 12 | 10769304 e AMBULANGIA | B-7 | B-8 |01:01-2024
ICLAUDIO ROBERTO _ |AS - CONDUTOR DE
CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 - il Rladiinls gﬁkﬁ%m SANPAID As’*?;”éh’éﬁ“i%'é DE >
P.PESSOAL/PGM,  constante nos autes do  Processo 14 1 107.688-4A | ceocn AVBULANGIA | B-7 | B-8 |01:01-2024
n°®2024.18911.18923.0.021689 (Siged); CLAUDOBERTO DA |AS - CONDUTOR DE
' 15 | 108.179-9A I va HENRIQUE AMBULANCIA | B-7 | B-8 |01:01-2024
o DANIEL FERREIRADA_|AS - CONDUTOR DE
CONSIDERANDO o Parecer n° 130/2024 da Comisséo de 16 | 072810-1B |nara AMBULANGIA | B-11| B-12 |01-01-2024
Enquadramento e Desenvolv]mentf)l na Carreira, ratificado pelo 17 | 081193:9A gﬁggggN DA SILVA ASAI\CA%E}\JJS&\ OE[ 5 11 | B-12 |orot-202e
Parecer n® 363/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;
EDGARD PINTO AS - CONDUTOR DE
18 | 078017-0B |goimon el o AMBULANGIA | B-11 | B-12 |01-01-2024
_ CONSIDERANDO o disposto nas Cféﬂidées para Fin§ de 19 | 1078992 A [E)glélsL?/'XMAGALHAES AS;\&%BBE\J’IS&DE 8-7 | B-8 |01-012024
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e EHTIICON SAVPAIT 175 - CONDUTORTE
- 5 Anci 5 20 | 072.856-08 vt B-11 | B-12 |01-01-2024
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do DOS SANTOS AMBULANCIA
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 21 | 07802048 f\gm%’OPERE'RADEAS;\%’L‘JEEJ(?&DE B-11 | B-12 |01-01-2024
Carreira - DIVDC; 2 | 1228803 [ERKJANATION AS-CONDUTORDE| &= [ 5o lor01-200
: GALVAO DE ALENCAR |  AMBULANCIA
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de 23 | 1226804 |y < ONDRCOSTA |AS- CONDUTORDE! 55 | 8.6 [0t-01-2024
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria FRANCISCO WAGNER [,o conwoo
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD; 24 | 085.331-3F ggl;ﬁ/\\/iVEs SANTANA|™ e ANGIA | B-7 | B-8 |01-01-2024
) ) : GENILSON DOS REIS | AS - CONDUTOR DE
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto % | 1225464 A [NASCIMENTO AMBULANGIA | B-5 | B-6 01:01-2024
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo %6 | 122493.0 A SS“J'ZL,I"N DASILVAE |AS ;\ﬁgﬁfﬂé’& PE| 5.5 | 8.6 |01-01-0024
Orgamentéria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e ISAAC DESOUSA—|AS - CONDUTOR DE
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 27 | 08639808 o) ya AMBULANGIA | B-7 | B-8 01:01-2024
UANARY SAMPAIO _|AS - CONDUTOR DE
\ 28 | 07286248 [pyoonc AMBULANGIA | B-11 | B-12 |01-01-2024
CONSIDERANDO 0 DeSpaChO n 776/2024 - 29 | 078.004.98 [JONAS SANTOS DE AS - CONDUTOR DE 811 | B-12 |ot-01-202
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de 7" IsouzA AMBULANCIA ) ) o
Gestao Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria 30 | 07304088 OSE ALUIZIO SoAREs|*S , CONDYTORDE| g 41 | 512 |01.01-2024
Municipal de Saude; JOSE CARLOS BRAGA |AS - CONDUTOR DE
31 | 119.959-58 : B-5 | B-6 |01-01-2024
DE MOURA AMBULANCIA
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 32 | 0294508 pOTEVIRORO - |AS- CONDYTORDEl 11 | B-12 [0t-01-2024
n°2024.01637.01412.0.005158 (Siged) (Volume 1), resolve UOSE PAULO DA SILVA [AS - CONDUTOR DE
' 33 | 0811904 A [y ir i AMBULANGIA | B-11 | B-12 [01-012024
. . . UOSIELDINELIDE __|AS - CONDUTOR DE
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 34 | 122485-9A |5 AMBULANCIA | B-5 | B-6 |01-01-2024
de Erogressao por Merlto, aos Servidores Publicos da Saude a5 | 11935438 é(l)stli\E MARTINS DA ASA&%’JE&S& PE| 5.5 | B-6 |ot01-200
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de DULI0 CESAR BASTOS T3S - CONDUTOR OE
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 36 | 072.886-18B RODRIGUES AMBULANCIA B-11 | B-12101-01-2024
A ! -
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 37 | 081.310-9A /JalrJqlblggESgleEANTE ASA&?}EEEJ(?&DE B-11 | B-12 |01-01-2024
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013. GUSCELING LIVIA 5 - CONGUTOR DE
38 | 081.389-3A vt B-11 | B-12 |01-01-2024
NOGUEIRA AMBULANCIA
Manaus, 21 de outubro de 2024. oA [LUCIANO AS- CONDUTORDE| o _ . 01-
: 39 | 108181-0A |oo1SOSTOMO AZEDO | AMBULANCIA | B-7 | B-8 |01-01-2024
LUIS FLAVIO SANTA _|AS - CONDUTOR DE
40 | 07289008 |l CasTi o AMBULANGIA | B-11 | B-12 [01-012024
41 | 07291598 MANOEL ARAUJO Liva A5 CONDUTORDE| g 15 | 513 |01.01-2024
MARCELLO DE LELLES [AS - CONDUTOR DE
42 | 07295318 |t iaEi Solen AMBULANGIA | B-11 | B-12 [01-012024
MARCELO ANDRADE _|AS - CONDUTOR DE
DAVID ANTONIS e @ IR/I'EREIRA DE ALMEIDA 43 | 108232:9A |75, AMBULANCIA | B-7 | B-8 |01-01-2024
refefp de Manaus MARCONDES MORAES [AS - CONDUTOR DE
44 | 07291088 iU AMBULANGIA | B-11 | B-12 [01-012024
MARCUS FERREIRA  [AS - CONDUTOR DE
45 | 1228622 o0 AMBULANGIA | B-5 | B-6 01012024
46 | 07291405 MARCUSVINICIUS — [AS-CONDUTORDE[ & 11 | 512 |ot-01-2024
. FERREIRAROSARIO | AMBULANCIA
ANEXO UNICO 47 | 07287058 |MARIO CELIO SAMPAIO|AS - CONDUTORDE| & 41 [ 515 |o1.01-2024
: BARBOSA AMBULANCIA
Classe e Padrio MARIO JORGE
AS - CONDUTOR DE
N° | Matricula Nome Cargo Atual | Com | Vigéncia 48 | 073.008-48B ;EESCEJ{TQR%TJE AMBULANCIA | B-11| B-12 [01-01-2024
Progr
[ADRIANO JORGE AS - CONDUTOR DE g PAULO HENRIQUE AS-CONDyTOR DE R R 1
1| 1227009A fepeiTas PIMENTEL AMBULANCIA B-5 | B-6 01012024 49 | 07286598 |oaRDOSO MONTEIRO | AmBULANCIA | B2 | B-18 0101204
IAKEL NUNES AS - CONDUTOR DE g RAIMUNDO SUASSUNA (AS - CONDUTORDE| o - B 1.
2 | 122432-8A ASCONCELOS AMBULANCIA B-5 | B-6 |01-01-2024 50 | 072.952-3B ISINDEAUX NETO AMBULANCIA B-9 | B-10 |01-01-2024
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 123/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito & concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 211/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Parecer n® 532/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 732/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006885 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
o . L
N Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Progr
LEILA DE SOUSA AS-TECNICOEM
1| 1109987 A | d ENFERMAGEM | D-7 | D-8 |01-01-2024
LEILA MARIA .
2 | 108.169-1A [NASCIMENTO DA AS-TECNICOEM | 1y 7 | _g |01.01-2024
SILvA ENFERMAGEM

Classe e Padrdo

N° Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
_ Progr
3 | 10164078 [EIA SIZANAGOMES Agﬁgggﬂ&%;’“ D-7 | D-8 |01-01-20
4 | 1117807 A [[ELANE NONES AEB‘IFTE&“’:/'&?E;M D-7 | D-8 |01:01-2024
5 | oarer3sc [ENSELOPESDO | AS TECMCOEM | 0.7 | -8 |ot0t-202¢
6 | 1227327 |E0 DE soUZA SOUSA| AS TECNICOEM [y o [ 6 01012004
7 | 1117220 [EONRDODASILVA Agﬁgggﬂgﬁ” D-5 | D-6 |01:01-2024
8 | 1197983 [ O CAUASSADE | A3 TECHEO S | 0.5 | D-6 |ot01203
9 | 10218858 [JAREOINAANTUNES | AS-TECNICOEM [ 7 | 5.5 01012004
10 | 110897-2A luDiaReisDEsouzA | A5 TECMCORM | b7 | 08 [01:01-2024
o eren B e o o v
12 | 107713.9A LN DEARALIO Ag,;gggm%%a“" D-7 | D-8 |01-01-204
13 | 1081802 S0 FERRERADE | AS TEGMCOEM | 5.7 | 0-8 |0101-2024
14 | t105263A RODRIGUES 0E AS-TECNICOEM | b7 | D-g |otot20s
OLIVEIRA
t5 | 06731108 [ICRIWRIRALVES | ASTECHCOSM | 07 | 0-8 |0101-2024
16 | 11983354 [ SR DE SOUZA Agﬁgggm;%ﬁ“ D-5 | D-6 [01-01:2023
17 | 1055004 [ICHIE ALTEIDA AE&JE&Sk%%ﬁ” D-5 | D-6 |01-01-2023
o [son kst D0 B 07 | o v
19 | 11158124 |0/ CAHE RIBAS DE Aéﬁgggﬂ&%;’“ D-7 | D-8 |01-01-204
20 | 1199078 [pcNOBATISTA AEB‘IFTE&“’:/'&?E;M D-5 | D-6 |01:01:2023
21 | 1081845 pIIGLEABATISTA | AS TECNCOEM | 0.7 | D-8 |ot-0t2024
22 | 1117351 4 [UCICLEIDE CORDOVIL| AS - TECNICOEM | 1 7 | g |o1.01.2024
23 | 10818704 |UCENE LEITE Agﬁgggﬂgﬁ” D-7 | D-8 |01:01-204
24 | 1111922 [QOLEREMADE ) ASTTECRICOEM | b7 | D-8 [ot01-202
25 | 11102174 [UCINEIDE SANTOS DEf ASTECNICOEM [ 7 | 5 |o1.01.2004
2 | 1228164 A | SVADOMACEL | AS-TECHICOEM | b.5 | D6 [ot-01-2024
27 | 1114077 A [ ROETEBRITO AS TECNICOEM [ 5.7 | b-5 [orot202
28 | 117793 A [gualn SATISTADOS Ag,;gggm%%a“" D-5 | D-6 |01-01-204
29 | 0214328 Al PRUXY AEKAFTE%:/'&;OE;M D-5 | D-6 [01-01:2023
30 | 11101524 [OOANESILVADO Agﬁgggﬂ&%;’“ D-7 | D-8 |01-01-204
31 | 09049298 [uaNLYADOS AEKAFTE%:/'&;OE;M D-7 | D-8 01012024
32 | 1097504 A | IRE0E FERREIRA Agﬁgggﬂ&%;’“ D-5 | D-6 |01:01-2023
33 | 1125516A fCLor IMADE ) AS-TEGRICOEM | b7 | D-8 [ot01-2024
34 | 08840498 IANUEL SILVADOS Agﬁgggﬂgﬁ” D-7 | D-8 |01:01-204
35 | 11163204 [eRCEAMARTING ) AS-TECRICOEM | b.7 | D-8 [ot01-2024
% | 108.496.8n [IARCELOBEZERRA [ AS-TECNICOEM [ 7 | 5.5 |o1.01.2008
oo B g [t o7 [ o3 v
o s et o [ o [
39 | 11172974 [ RADASIVAE Ag,;gggm%%a“" D-7 | D-8 |01-01-20
40 | 1087720 [IARCIAFERREIRA AEI\];ES&&CI)EaM D-7 | D-8 01012024
Ty e e e e e
« | 10stwsn promeny Agﬁgggﬂgﬁ” D-7 | D-8 |01:01-204
RODRIGUES
43 | 1123823 [IARCILEDELIMADE | AS-TECNICOEM [ 5 | 5.5 |o1.01.2023
44 | 119797.5 MPRCIODEOLIVEIRA | AS TECNCOEM | b5 | D-6 |ot0t2023
45 | 0877344 NASCMENTO DE AS-TECNICOEM | b7 | p-5 |otot20s
SALES
4 | 11164014 beceiaasivera | enreruaomy | 07 | 06 (o024
i [ JUSATENS | OB 51 o4 v
0 | 17 a R e stos | “earcawom | 07 | 0- [t
o o Jomases 8 OB 5 o o
50 | 09057638 o O EE | AS e e | D-7 | D-8 [ot-01-2024
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 176/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 887/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagéo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira— DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n° 5.489, pagina 23 do Diario Oficial do Municipio de 22-12-2022, que
autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progresséo por
Mérito dos servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n° 849/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal
de Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2019.01637.01412.0.002902 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 5.489,
do Diario Oficial do Municipio de 22-12-2022, especificamente quanto ao
Desenvolvimento na Carreira, em virtude de Progressdo por Mérito
do servidor abaixo identificado, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, cuja redagao passa a viger da forma
que segue:

CLASSEE
N | MATRICULA NOME CARGO PADRES | VIGENCIA
Atual Prog
JAVAN OLIVEIRA| AS — ASSISTENTE EM
3 | 1222528 |[IVANO oo | 1 | o2 |ororaoe

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 176/2024 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 887/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n° 849/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal
de Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO que consta nos autos do Processo
n°2019.01637.01412.0.002902 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico e Mérito do servidor
JEVAM OLIVIERA DA SILVA, matricula n® 122.225-2 B, no cargo de
Assistente em Salde — Assistente em Administragdo, do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
nos termos dos artigos 37 e 38 da Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
combinada com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013,
na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAQ VIGENCIA
D 3 Tempo de Servico 01-01-2020
D 4 Mérito 01-01-2022
D 5 Tempo de Servigo 01-01-2024
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores PUblicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 100/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 148/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 502/2024 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario  financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 784/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.006668 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
EMANUEL JORGE AKEL| _ES - MEDICO
8 [083.238.0 A oL OGS oo oeaL | -8 | -9 | ot012023
EMANUEL LOBATO ES - MEDICO
9 1294199 AjcA DAS DE OLIVEIRA | cLinicoGErAL | '-1 | -2 | 01012019
GEORGINA DOS ES - MEDICO
10/|085.565-1 DlsanToS MONTEIRO | cLiNico GERAL | !5 | -6 | 0101204
GISELLE MACEDODE | ES- MEDICO
1 [1225774 A ST et o | -3 | n-a | oro12020
JOSE CARLOS SENA ES - MEDICO
12 [103.1694 B[00 O oo oeAL | -5 | -6 | 01012023
[IOSE FRANCISCO ES - MEDICO
13 [065.402.7 A P e e | Clivco Qe | 110 | =11 | 01012022
MARILENE -
ES - MEDICO
140857054 D FERNANDES WAlA oo | 1-9 | 1-10 | oror2021
MIGUEL ANGELO ES - MEDICO
15 | 065.753-0 A g1y 070 DE LiMA CLINICOGERAL | =10 | I-11 | 01:01-2023
ES - MEDICO
16 | 064.237-1 B [LUCILENESALESDE | peoviatolo | mi-7 | -8 | 01-01-2023
SOUZA
GISTA
MARIA EUGENIA ,
SEFFAIR LINS DE ES - MEDICO
171289420 Ay BUQUERQUE GINECOLOGISTA | ' (| e
(CATUNDA
ES - MEDICO
18 1104130-7Agﬁg’éﬁ%’gfzﬁgml GINECOLOGISTA- | 11-5 | 11-6 | 01-01-2022
OBSTETRA
ES- MEDICO
19 [096.870-6 D (GILSON LIMA BENTES | =2 000 1 -7 | -8 | 01012028
[ANA PAULA ES - MEDICO
20 | 111.766-1B |\ ASCIMENTO COSTA | PEDIATRA A I
FERNANDA DE ES - MEDICO
21 09150800 VIR RE o S 1-0 | 1-1 | 01012024
UEANNE VIANA DE ES- MEDICO
22 | 0882283 A S OEE ¥ SoDCO 11 | 12 | 01012028
LUCIOLA DE FATIVA
23 [133.438-7 A [ALBUQUERQUE DE Eﬁé[’)vl‘ETDF'&O -1 | 1-2 | ot012022
IALMEIDA PEIXOTO
LUZINETE FERNANDES| _ ES - MEDICO
24 09941630 |20 P SEDATEA -1 | 1-2 | 01012021
MICHELLE LACERDA | ES-MEDICO
25 | 1352458 A N ES DT 1-0 | 1-1 | 01012024
LORENRODRIGUES | ES-MEDICO
26 1274350 A[ o0 N RODR Soaume | -1 | 1-2 | ototote
MARCOS ALEXANDRE | ES - MEDICO
27 1358723 A o Raoroloarga | 170 | 11| oto1-2024
ES- MEDICO
28 [083.273-1 C WILTON SHOJI raororoaedy | 1-0 | 11| oto1202
ES - MEDICO
29 [134.500-5 A PRUNO CESAR SILVA ) roassoNOGRAFI 1-1 | 1-2 | 01-01-2023
MARINHO o
UOELMA CAVALCANTE | ES - MEDICO
30 [088.235:6 B o 0 | aoENGSA | w5 | m-6 | 01012023

ANEXO UNICO
Classe e Padrao
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr
[ABRAHAM LINCOLN ES - MEDICO
1 |06aa92 A [RAHAN O OERAL | 13 | 1-a | ot012023
IALINE CRISTIANE ES - MEDICO
2 |135.1206 AlooRTE DE ALENCAR | CLiNiCOGERAL | '70 | -1 | 01012028
CAMILA BANDEIRA DE | ES - MEDICO
3 1243250 Al \vEIRA DAVID CLINICOGERAL | "1 | !-2 | 01-01-2019
(CRISTIANE SANAE ES - MEDICO
4 105420188 a0 | 15 | 1-6 | oto12023
ELIZABETE CORREA | ES-MEDICO
5 |083071-2B|ne sp1 EsBARROS | cLiNicoGErAL | 75 | M1-6 | 01-01-2020
EMANOELA ANDRADE y
6 [095:300-8 C[CARVALHO FARIASE | (0~ MEDC0 15 | 6 | ot01-2023
ISILVA
EMANUEL JORGE AKEL| _ES - MEDICO
7 |088.238.0 ¢ [ARLEL SORES et onia | 1-5 | n-s | oto1-2023

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 151/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progresséo por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 223/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 535/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagéo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
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us, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na v | watricat \ . ClasseeP“édréo Vicnei
A . atricula ome argo om igencia
Carreira — DIVDC; Awal | g
HELEN SANDRA
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de 24 105558 A EOROS o MoalbEsuca | C-5 | C-6 [onora0
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria HERICA BRAGA AS - AUXILAREM
ot L . x 25 [128.184-4 A . c-3 | C-4 [01-01-2023
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD; CAZUZA CORREA SAUDE BUCAL
26 (1123866 A'cs(')ssifﬁg\’}g Ag A@gé'g{j‘&f"" c-7 | c-8 [01-01-2024
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto UACKSON GENO DOS | AS - AUXILIAR EM
. . . 27 (09298408 . c-7 | c-8 [01-01-2024
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo SANTOS ANJOS SAUDE BUCAL
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e 28 (0834785 BN o0 L TAO A AORLIREM | G-11 | c-12 [or-01-2024
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 29 |122.550-9 ANERLIANE RODRIGUES| ~ AS-AUXILAREM | o = | ¢ [01:01.2004
LIMA SAUDE BUCAL
CONSIDERANDO o Despacho n® 799/2024 - 30 {065.727-1 B OPALLI GAA | AS-AUXILAREM 1 614 | ¢-12 |otot-202
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de UOSE ALBERTO AS - AUXILIAR EM
Gestao Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria 310900419 BANTOS DE SAUDEBUCAL | C7 | C-8 (01012024
Municipal de Satde; OSEANE BRANDAO | AS - AUXILIAR EM
82 |108.648-0 Al FREITAS ARAUJO | saUDEBUCAL | 7 | C-8 |01:01-2024
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo 33 [1123912 APOSELADASILVA =1 AS- AUXILAREM 1 ¢ 7 1 c.5 Jotot-202
n° 2024.01637.01412.0.006884 (Siged) (Volume 1), resolve UOSIANE TEREZINHA | AS - AUXILIAREM
34 (081.963-8 A2 o SAUDEBUGAL | C=11 | C-12 |ot-01-2024
AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 35 1081.963-8 Bé%g'é,’;iTEREZ'NHA AEASSEIE{?EAEM C-7 | C-8 |01-01-2024
de Progressdo por Meérito, aos servidores publicos da salde UOSINEIVA MOREIRA | AS - AUXILIAR EM
36 [110408-0A . c-7 | c-8 [01-01-2024
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de j‘gg‘:‘JE?VA JORE B AgA%il‘EﬁA&M
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos 37 [110408-0 Bl oa 00 SAUDE BUCAL C-5 | C-6 [01-01-2024
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado 38 [122.654-1 AKAMILADE CASTRO. | AS-AUXILIAREM |~ o2 | 4 [01.01-2023
com o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro de 2013. DO LAGO PALDEE CAL
39 [101.804.9 B¢ARLAANDREZZA - | AS - AUXILINREM | 7 | ¢ g 101.01.204
: ARAUJO MIRANDA SAUDE BUCAL
Manaus, 21 de outubro de 2024. _g g<ATIA CAMPOS DE AS - AUXILIAR EM B B 014
40 |101.886-8 Blyp )10 SAUDE BUGAL c-7 | c-8 [01-01-2024
KATIA MARIA DE SENA|  AS - AUXILIAR EM
41129260 A oo SAUDE BUGAL c-7 | c-8 [01-01-2024
KEILA GONCALVES AS - AUXILIAR EM
42 1124366 Aloe Qo SAUDE BUGAL c-7 | C-8 [0101-2024
KEITHANNY DE AS - AUXILIAR EM
43 (1225111 Al E o SAUDE BUCAL C-5 | C-6 [01-01-2024
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA 14 |128.8505 AKEWLY DANIANA AS-AUXILAREM | o o | o 4 0101200
Prefe® de Manaus i IANA ALVES SAUDE BUCAL
[AURAALEXANDRA | AS - AUXILIAR EM
45 107364 Al OLIVEIRALIBORIO | SAUDEBUCAL | ©-7 | ©-8 |0101-2024
LAURILEIDE SILVA AS - AUXILIAR EM
46 092.780-9 B - Tocy SAUDE BUGAL c-7 | c-8 [01-01-2024
g LAURILENE
ANEXO UNICO 47 (087.777-8 BRODRIGUES Ai,;@é’é'é[’?&f” c-7 | c-8 [01-01-2024
GONCALVES
- Classhe Padrdo | "Gl LEILAALBUQUERQUE |  AS - AUXILIAR EM
N° | Matricula Nome Cargo Atual ;::gr Vigéncia 48 |122.541-3 Ay RS SAUDE BUCAL C-5 | C-6 |01-01-2024
LEILA VARELA DE AS - AUXILIAR EM
CLAUDILANA DE AS - AUXILIAR EM 49 |088.357-3 A ’ C-11 | C-12 [01-01-2024
1 |112852:3 Aljesys DA SILVA sapEBUCAL | G5 | C-6 01012021 ARAUJO SAUDE BUCAL
ICLENI DA SILVA AS - AUXILIAR EM LILIA MARA BEZERRA | AS - AUXILIAR EM ] ] o
2 108'891'ZBFERNANDES SAUDE BUCAL C-9 | C-10 [01-01-2023 50 112‘424'2ADAS|LVA SAUDE BUCAL c-7 C-8 |[01-01-2024
CLENI DA SILVA AS - AUXILIAR EM
3 [108:891-2 Al RN ANDES R c-5 | C-6 [01-01-2023
DANIEL DA SILVA AS - AUXILIAR EM
4 1122703 Ay e e c-7 | c-8 [0101-2024
5 (1122703 B S DASIVA AADUNLIREM | c-5 | C-6 |0t01202
AS - AUXILIAR EM DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
6 [110636-4 ADIVABRITO AZEVEDO | "2 inme o c-7 | c-8 [0101-2024
7 108.352-0AEA§'6?|'5’EAALVES AZASS’E(”E;'L’}EAEM c-7 | c-8 |01-01-2024 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
EDILEUZAMARIADA | AS-AUXILIAR EM Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
8 {092.7783 Blg v cHAVES SAUDE BUCAL c-7 | c-8 [0101-2024
9 122.6924A(E)'L|EVNE%£LE|E\ A;‘\Sgé”éﬁ&?“ C-5 | C-6 [01-01-2024 CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
10 11125702 AFLIANA SOARES AS-AUXILAREM | = | <& lot01202 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
_ gﬁ?gi&mo o ASA%;E&%AEM Servidores Publicos da Saude e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
1 (1126580 Ao 0 o SAUDE BUCAL C-7 | C-8 |01-01-2024 de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
12 11225600 AFLZAVABRAGADE | AS-AUXLAREM | o | < & 01010000 Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Bk oS - AULAR Municipal de Sadde;
13 1289608 Alyioin o SAUDE BUGAL C-3 | C-4 [01-01-2024 . ,
14 |088.541-0 AERYY EMILIABARAUNA|  AS- AUXILAREM | | ¢ 15 lo1-01-2022 CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 138/2024
: g\fggﬁf\;m AgAlﬁ\BiI?ILA%AéM - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
15 (092.782-1 Clgpoppea SAUDE BUCAL C-5 | C-6 |01-01-2024 servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
FABIOLA MOREIRA DE|  AS - AUXILIAR EM Servico;
16 (108.847-5 Al ‘o 0 eRaUE SAUDE BUGAL c-7 | c-8 [01-01-2024 '
17 [096.981:8 CEATVAFRANCINETE | AS - SUXLIREM | ¢-7 | c-8 |orot204 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 76/2016 —
FERNANDA AUGUSTA | AS - AUXILIAR EM P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
18 10906956 CloArcia DOS SANTOS | saUDEBUCAL | C7 | C-8 |01-01-2024 ’ ’
19 [112569.9 APRANCELIVENDONGA) - AS - SUXEIREM | 6.7 | ¢-8 [orot20 CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 —
20 11109081 AFRANCINEIDE GEBER | AS-AUXILAREM | < 7 | c.s lot.o12000 P.PESSOAL/PGM,  constante ~ nos  autos  do  Processo
DA COSTA SAUDE BUCAL n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
21 [112295.9 AlSEORoE LMBERTODI) - AS - SUXILAREM 1 614 | ¢-12 |otot-202
GISLAINE MARIA DE AS - AUXILIAR EM CONSIDERANDO o Parecer n° 229/2024 da Comisséo de
22 |082.555-7B . C-11 | c-12 |01:01-2024 . ; .
AMORIM MATOS SAUDE BUCAL Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
23 [112754.3 ACRECIETE PEREIRA - AS - SLUXILAREM 1 ¢.7 | c-8 |otot20m n° 605/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,;

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 25



us, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 8152024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2024.01637.01412.0.007000 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressao por Tempo de Servigo, aos servidores plblicos da salide
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

ANEXO UNICO
) Classe e Padrao| 4

N° | Matricula Nome Cargo Atual ;—Zr;r Vigéncia
1 |088.345.0 A ISR ELZABETH A EePARDE 1 C-10| C-11 | 01012028
2 |06ad0a3nlJAN R MADPLENADE | AS-RUXLIRDE | -9 | c-10 | otot-202
3 |o0638CARVADALIE | AS AUXLIRBE 1c-10] c-11 | ot0t-2028
4 |0883344 A\SRMRINARIBEIRO | AS AUXILARDE 161 ¢-11 | ot.01-2024
5 |075.567-2 Clyuor WARASOUSA | ASCEUXLARBE |-t ¢-11 | 0101202
6 |075841-8B[0n DNy eROE | ASAUXLARDE It | c-11 | 01012028
7 |066 3492 ARNORAMARAMAR | A e or [c-11[ c-12 | 0101204
Y oMy A S DE [c-10| C-11 | 01012028

PIMENTA DA SILVA
5 |088:37B8 AFERNANDES A SILVA RS LR DE (c-10| C-11 | 01012028

LACERDA

[ANA LUCIA AS - AUXILIAR DE

10 |110.546-9 A C-6| C-7 | 01-01-2023

GUIMARAES DA SILVA | PATOLOGIA CLINICA
ELIZANGELA BATALHA |  AS - AUXILIAR DE
DE SOUZA OLIVEIRA [ PATOLOGIA CLINICA

11 (112.604-0 A C-4| C-5 | 01-01-2023

HERCULES LEMOS AS - AUXILIAR DE
12 [111.571-5A DIAS PATOLOGIA CLINICA C-4| C-5 | 01-01-2023
MARIA DO PERPETUO
AS - AUXILIAR DE
13 [119.052-0A ggS(Z)A}TRO RIBEIRO PATOLOGIA CLINICA C-2| C-3 | 01-01-2023
BEATRIZ DE LIRABILIO| AS - AUXILIAR DE
14 (108.424-0 A IANDRADE SERVICOS GERAIS B-4 | B-5 | 01-01-2024
DARLICE FERREIRA AS - AUXILIAR DE
15 |083.553-6 A ICOLARES SERVICOS GERAIS B-10| B-11 [ 01-01-2024
DRIELE OLIVEIRADOS | AS - AUXILIAR DE
16 (108.290-6 A ISANTOS SERVICOS GERAIS B-6 | B-7 | 01-01-2023
AS - AUXILIAR DE
17 117.002-3 A [FRANKLANDE DA SILVA| SERVICOS GERAIS B-4 | B-5 | 01-01-2023
IRACIR FERREIRA DE AS - AUXILIAR DE
18 [107.733-3A ISOUZA SERVICOS GERAIS B-6 | B-7 | 01-01-2023
WANDER LEAL AS - AUXILIAR DE

19 (108.623-5A B-6 | B-7 | 01-01-2023

FIGUEIREDO

SERVICOS GERAIS

Classe e Padrao|
Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia
Progr

B-6 | B-7 | 01-01-2023

N

WEANE CLEY GOES AS - AUXILIAR DE

20 1087738 AlsoyEs SERVICOS GERAIS

NEYZE ANNE DACRUZ | AS - AUXILIAR DE

21 [108.251-5A TEIXEIRA SERVICOS GERAIS B-6 | B-7 | 01-01-2023
JOSE ALBERTINO AS - AUXILIAR DE

22 1110.078-5A IALVES MELO SERVICOS GERAIS B-4 | B-5 | 01-01-2023

[UIZ TADEU COSTA | AS - AUXILIAR DE

23 |os29277 T dRICOS ot | B8 | B-7 | orot2023
MARIA CLEIDE DE AS - AUXILIAR DE

24 |110.504-3 Algoj7A MORAES SERVICOS GERAIg | B-6 | B-7 | 0101204

MARIA DO SOCORRO AS - AUXILIAR DE
INOGUEIRA QUEIROZ | SERVIGOS GERAIS
IMARIO AGOSTINHO DE |  AS - AUXILIAR DE

% |1083120AloASTROBOAVISTA | SERVICOS GERAIg | B-6 | B-7 | 01012023

25 (110.666-0 A B-6 | B-7 | 01-01-2023

RONILDOSILVADO | AS - AUXILIAR DE

27 | 1108457 AlyASCIMENTO SERVICOS GERalg | B-6 | B-7 | 01-01-208
ROSSILANE VALENTE | AS - AUXILIAR DE

28 (1100050 A OSSN SERUIo08 Gt | B-6 | B-7 | 0t012028

IALCILENE ANDRADE AS - AUXILIAR EM

29 1110.397-0A DE OLIVEIRA SAUDE BUCAL C-6 | C-7 | 01-01-2023
IALESSANDRA RAABE AS - AUXILIAR EM

30 |101.540-0B IALENCAR DE LIMA SAUDE BUCAL C-6| C-7 | 01-01-2023
IANA LUCIA AMORIM DA|  AS - AUXILIAR EM

31 |089.564-4 B SILVA SAUDE BUCAL C-6 | C-7 | 01-01-2024

IANDREZA KARINE AS - AUXILIAR EM

32 |112.667-9A C-4| C-5 | 01-01-2024

BATISTA RAMOS SAUDE BUCAL
IANDREZA KARINE AS - AUXILIAR EM

33 [11266798 IR KARE e | c-2 | c-3 |orot20n
ELIAS DO

34 |112.259-2 A|NASCIMENTO DE AR EiReM 1 6 | c-7 | otot-2028
OLIVEIRA
ELIAS DO

35 [112.259-2 B|NASCIMENTO DE A;Sgé';{f&f’“ C-4| Cc-5 | 01012023
OLIVEIRA
ELISANGELA COSTA | AS - AUXILIAREM

36 |088.363-8 A C-10| C-11 | 01-01-2023

DA SILVA SAUDE BUCAL
ERICLEA DO AS - AUXILIAR EM
INASCIMENTO BARROS SAUDE BUCAL

37 [112.760-8 A C-6 | C-7 | 01-01-2024

KEILA MARIA DOS

38 [083.207-3 B[SANTOS CONTES Ag;‘\@gé"‘;{f&?ﬂ c-7| c-8 | 01012023
CHACON
LEONISIA DO AS - AUXILIAR EM

39 |085854-4 Bl \SciMENTO GOMES | SAUDEBUcAL | ©78 | C-7 | 01012023
MARA REGINA DA AS - AUXILIAR EM

40°|09270908B ) ya MARQUES SAUDE BUCAL C-6] C-7 | 01012023

MARIA GEIZA SILVA AS - AUXILIAR EM

41 [122.744-0A C-4| C-5 | 01-01-2023

BISPO SAUDE BUCAL
42 | 108.669-3 AAYRICHIENDONGA 1 A3 SUXILIREM 1 c6 | c-7 | ot0t2023
43 |088.302-6 A ?Ss?ﬁsf{ Jﬁﬁlsgg bE AzAﬁgé"é{ngEM C-10{ C-11 | 01-01-2023
44 {083.798-9 C ;gmz\oEM”"A AzAﬁgé"é{ngEM C-10{ C-11 | 01-01-2023

SIMONE ANTUNES AS - AUXILIAR EM

45 1088.461-8 A C-10| C-11 | 01-01-2023

MARINHO SAUDE BUCAL
46 |112.4439 A SOLANGEFREREDE | A3 SUXILUREM 1 ¢ | c.7 | 01012028
47 |085.857-9 B SN UARAPEREIRA| A3 SUXILREM 16 10| c-11 | 01012028
48 1226746 AJOSCRUPNODE | AS CONDLTORDE | 5.5 | -3 | 01012024
49 | 17,0112 ALORANA NUNES A et [ D4 | D-5 | 01012024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 082/2024
- DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito a concesséo de Progressao por Mérito;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);
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CONSIDERANDO o Parecer n® 181/2024 da Comisséo de v | Matricu \ . Classe e Padréo Vicnel
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer Al ome arge ataal | pon | Vioencia
n° 503/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA; ICRISTIANE NAGAI ES - CIRURGIAO-

17 1281747 AlSOELHO DE BARI DENTISTAGERAL | G-3 | C-4 | 0r-01-2022
. - ' ICRISTIANO CARDOSO | ES - CIRURGIAO-

' CONSIDERANDO o disposto nas Cem.does para Fins de 18 |111.085-3Bjg,ro g DENTISTAGERAL | F-3 | F-4 | 01-01-2022
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e 19 |091 398.7 IPANIELE REIS DE ES-CRURGEO- | .| o4 | 01012021
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do ARALIOMAG LIAES | DENTRTA SERAL
Trabalho em Salde — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na 20 |121.090-4 Bl 1 oF £ DENTISTAGERAL | €3 | G-4 | 01-01-2022
Carreira - DIVDC; ES - CIRURGIAO-

21 |101.965-1 BDAVI MENDES COSTA | Sovner i mnr | 6-8 | G-9 | 01-01-2021
) B L DEBORAH MARIANNA | ES - CIRURGIAO-

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de 22 |128.165-8 Aipe | jya MACIEL DENTISTA GERAL | -3 | F-4 | 01012022
Acompanhamentq .Pessoal e Gestéo de Beneficios da Secretaria 23 [111.301-1 AIDECIO XAVIER BRANT EI)EESI\I-Tcllsﬁ'liRGGElgg-L E-8 | E-9 | 01-01-2020
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD; £S - CIRURGIAO.

2 |110522-1 BFABIO ALMEIDALEAL | peyrisT orray | F-3 | P-4 | 0102022

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto 25 [116.997-1 Ae'Eﬂ-JC'féURA ggm‘fé"\;‘j\%‘iggi H-5 | H-6 | 01-01-2021
orgamentqup financeiro elgporado pelo Setor' .de Programacéo 25 lo7417 BUANECLAY DASILVA | ES-CRURGIO- | 71> | 713 | 01012020
Orgamentéaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretéria de Orgamento e ' AZEVEDO DENTISTA GERAL

iatae _ i ; o JOSE ANTONIO NUNES | ES - CIRURGIAO-
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito; 27 |076.057-9 Bl DENTISTA GERAL | H- 12| H=13 | 01-01-2021
UOSE MARIA LOPEZ ES - CIRURGIRO-
28 (087.093-58 F-8 | F-9 | 01-01-2021

CONSIDERANDO o Despacho n° 790/2024 - ?géglmgmgpa féiNTéls;G I'\%EIESL
DIVD~C/GETRAB/DTRAB/SEMSA,_ acolhido pelo Subsecretario qe 29 1087.093-5 Al e UNIOR DENTISTA GERAL | F-12| F-13 | 01012021
Gestédo Administrativa e Planejamento — SUBGAP da Secretaria 30 |101.999.6 //OSIENE HENRIQUES [ ES-CIRURGIRO- [ o o | o o [ 11 01 oo
Municipal de Satde; : AMBROZIONE DENTISTA GERAL

KETLEY LARISSA 5
31 125.543-6 BCABRAL SILVA DA gg,q'ﬁ'sﬁ‘j\%‘ﬂggi F-3| F-4 | 01012022
CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo ROCHA )
o f [IGIA FERNANDES ES - CIRURGIAO-
n°2024.01637.01412.0.006785 (Siged) (Volume 1), resolve 32 (1228854 Algpra /oy DENTISTA GERAL | H-3 | H-4 | 01-01-2022
LUANNY GOMES ES - CIRURGIRO-
33 [122574-0 A G-3| G-4 | 01-01-2021

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude 'L”OURA DENTISTA GERAL

A > ; e : 34 1110 594-9 AFUCIANAMACHADO DE | ES - CIRURGIAO- | 1™ 71" - om
de Progressdo por Mérito, aos servidores publicos da saude IABREU DENTISTA GERAL
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de 35 |126.187-8 Atg‘é:?:é PIRES DE gl?l\l-T(I:lsBrL:\ngElag-L G-3| -4 | 01-01-2022
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos UC V2NA NASCIMENTO ES - CIRURGIAD-

; ; 36 [122.547-2 A F-3| F-4 | 01012020
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinado KUTCHMA DENTISTA GERAL
m o Decreto n° 2. 29 de novembro de 2013. - A[MARCINEY CONCEICAO| ES- CIRURGIRO- | __ - o
gom o Decreto n° 2.660, de 23 de novembro de 2013 37 |110.971-5 Alog x0T0 COELHO DENTISTAGERAL | F-8 | F-9 | 01012020
MARCO AURELIO ES - CIRURGIAO-
Manaus. 21 de outubro de 2024 38 |090.060-5 AlporTEL LA DE MACEDO| DENTISTA GERAL | 8 12| ©-18 | 01:01-2020
' : 29 |075.899.0 MARIAROSANGELA | ES-CIRURGIAO- | ¢ o £ o | 01012001
; BRANDAO CAMPOS | DENTISTA GERAL
MARLENO LITAIFF ES - CIRURGIAO-
40 [117179-8 Al 1ONTEIRO JUNIOR DENTISTAGERAL | -5 | F-6 | 01-01-2021
MARY ELSA CESAR ES - CIRURGIAO-
41 {076.030-7 By Frprs DENTISTA GERAL | F-8 | F-9 | ot-01-2020
12 |124.755.7 AMATEUS SILVA DE ES-CIRURGEO- | oI oo [ 1012022
: souza DENTISTA GERAL
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA MIELE GONCALVES DE | ES - CIRURGIAO-
43 (0774928 F F-5| F-6 | 01012021
Prefefb de Manaus MESQUTA_ DENTISTA GERAL
MONICA CRISTINA ES - CIRURGIRO-
44 {074.080-6 Bl 0 DENTISTA GERAL | E- 11| E-12 | 01-01-2020
NARA MUNIK DE ES - CIRURGIAO-
45 [108.831-6 Clo) \vERA MARTINS | DENTISTAGERAL | G738 | G4 | 01-01-2020
INORMA CRISTINA :
. ES - CIRURGIAO-
ANEXO UNICO 46 111.291-0AE|E-I$¥§%§0VALLE DENTISTA GERAL | F-8 | F-9 | ot-01-2021
INORMA CRISTINA .
Classe ¢ Padrao 47 |12910 BCHAVES DOVALLE | £3 CRORGFO 165 | 4 | 01012021
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com Vigéncia FERREIRA
Progr ODER COELHO ES - CIRURGIAO-
+ |05 65,9 pMARA DO SOCORRO | ES-ASSSTENTE | - o | £.o | 01012020 48 |082.142-0 Cly ReLI0 DENTISTA GERAL | -3 | F-4 | 01012022
: AZEDO LOBATO SOCIAL GERAL 49 |073.774.7 gPAULO CEZAR COSTA | ES-CIRURGIAG- | | e 4o | 01012020
5 |0g3.507.9 DMARIAZEILLAMORERA| ES-ASSISTENTE | & o | 5.0 | o01:01.0020 : DO NASCIMENTO DENTISTA GERAL
i DA FROTA SOCIAL GERAL
IMARYSTELA ALMEIDA | ES - ASSISTENTE
3 [1282840 AR 2D SOCIALGERAL | F-3 | F-4 | ot-01-2022
[ROSALVA AGUIAR ES - ASSISTENTE
4 (1107062 Alac oo SOCIALGERAL | F-8 | F-9 | ot-01-2020
ISANDRAHELENADE | ES-ASSISTENTE
5 [0s6 4182 Do DR LTS SOCIALGERAL | F-3 | F-¢ | 0101202 DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024
[ELIZABETH
MAGALHAES DE . L
6 1088009 Aic) 51 REDO DE ES-BIOLOGO | G-8 | G-9 | 01:01-2020 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
g'L-L‘/h‘ELF{L’:A S AR Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
7 [116.983-9 ALl DENTISTA GERAL | F -5 | F-6 | ot-01-2021 .
ALESSANDRA £S - CIRURGIAO- CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
8 |1B3560-9 AELCLERADA DENTISTAGERAL | T~ 12| F-13 | 01-01-2020 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
. R0- rvidores Publi y Decreto n°® 2. 2 novembr
9 |1224174 AppLLYSSON SOARES | ES:CIRURGIAO- 1 3| 6 4 | 01.01.2022 Servidores Piblicos da Saiide ¢ o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
féENT'IS;AFfElEAL de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
10 [128.390-1 AANAALCEMLERIO | SS-CRIRSIO- 1 £ 3| £ o4 | oto1-2022 Plblico da Satide e do Especialista em Satide — Médico, da Secretaria
JANA LUCIA ES - CIRURGIAO- Municipal de Satde;
11 10912751 CloerenACH DENTISTA GERAL | M-8 | H-9 | 01-01-2021

ANDRE LUIZ CARVALHO| ES - CIRURGIAO- .

12 064'218-5ABARRE|ROS DENTISTA GERAL G-13| G-14 01-01-2021 CONSIDERANDO (] d|5p05t0 no MemOI’andO n° 082/2024

JARNOLDO GOMESDA | ES - CIRURGIAO- - DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, que encaminha relagdo dos

13 |082.092-4 Blo s 7a JUNIOR DENTISTAGERAL | F-8 | F-9 | 01-01-2021 : T 5 5
BRIGITTE £5- CRURGIRO- servidores com direito & concessdo de Progressdo por Tempo de
14 [115.351-0 ANICHTHAUSER DENTISTAGERAL | -5 | H-6 | 01-01-2021 Servico;
[BRUNA CANTANHEDE | ES - CIRURGIRO-
15 {108.660-0 A F-8 | F-9 | 01012020
EIGA MUNIN DENTISTA GERAL CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 76/2016 -
16 11105337 ACAMILADE CASTRO | ES-CRURGIAO- | £ o | ¢ g | 0101202 - ) .
295" ABUENO PRISINZANO | DENTISTAGERAL | =~ i Ol P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
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CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 28/2024 - v | Matricu \ . Classe e Padréo Vicnel
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo Al ome are ataal | pon | Vioencia
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged); BRUNA CANTANHEDE | ES - CIRURGIAO-
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MAGALHAES DE ‘

6 |108800-8 AligueiReDO DE ES-BIOLOGO | G-8 | G-10] 01-01-2022 DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

OLIVEIRA

ALAN ALMEIDA MC ES - CIRURGIAO- )

7 |169939 Alcomg DENTISTAGERAL | -8 | F-7 | 01-01-2024 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 28/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18911.18923.0.021689 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 040/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 172/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho — GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira — DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na
Edigao n° 4.516, do Diario Oficial do Municipio de 14 de janeiro de 2019,
que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de progresséo
por mérito aos servidores do quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Saude — SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programacéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o Despacho n° 817/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.000828 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico e Meérito, da servidora
ELIETE FARIAS PACHECO, matricula n° 101.942-2 B, no cargo de
Assistente em Salde — Técnico em Satde Bucal, do quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos
artigos 37 e 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAQ VIGENCIA
D 5 Tempo de Servigo 01-01-2019
D 6 Mérito 01-01-2021
D 7 Tempo de Servico 01-01-2023
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0492/2023 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 234.04.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1759/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializag&o) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.365/2024 -
SEMED/GS e o aque consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.005336 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007,
do servidor ADNILSON XAVIER DA SILVA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pererencia DE
Progressao 28-02-2020 a
(Tempo de Senigo) | "*5421A | “7.092003 £ 8022028

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 29



Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0757/2023 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 431.07.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.416/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.001996 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n® 1.577/2012 - SEMED/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢o n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progress@o por Tempo de Servico da servidora
ADRIANA AZEVEDO DOS SANTOS pertencente ao quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

OLTMo NOVO
N |maTRicULA| cARGO | SARSA | inTeRsTicio | PADRAOE | papRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR
30 | 10451644 | NIVEL | BISA09a 16 2A 23032012

SUPERIOR 22:03-2012

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0757/2023 - CEF/SEMED,
Comisséao de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 431.07.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.416/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.001996 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.209,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo ~ por  Tempo de  Servico da  servidora
ADRIANA AZEVEDO DOS SANTOS pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOVO
N [MATRICULA| CARGO | (CXRGR | INTERSTICIO | PADRAOE | PADRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR
76 [ 1045164A |  NIVEL aH | 2030128 2A 28 2303.2015

22-03-2015

SUPERIOR

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos  do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0757/2023 — CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 431.07.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.416/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.001996 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
ADRIANA AZEVEDO DOS SANTOS no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO p - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRrencia DE
Progressao por Tempo de ’ 23-03-2015 a ' 13,
o 10451644 | B2 2C 23.03-2018

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1357/2022 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 425072022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.403/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.18125.0.001783 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007,
do servidor ALESSE DE OLIVEIRA LIMA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padréo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereréncia | DE
Progressao 04-09-2018 a
(Tempode Senvigo) | '224220A | 03.09.0021 0 04-06-2021

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2026/2022 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 36.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.300/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.002799 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.220,
do Diério Oficial do Municipio de 03-10-2017, especificamente quanto a
Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de Progressao por Tempo de
Servigo da servidora CRISTIANE BRANDAO FERNANDES pertencente
ao quadro pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, cuja redagdo passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

CARGA
HORARIA

MATRICULA| CARGO

N A CONTAR
DE

PROFESSOR
119.2663A | NIVEL 20H
SUPERIOR

18-03-2011a

4 17.03:2014

1-A 1B 18-03-2014

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante.  nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 2026/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 36.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.300/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.002799 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
CRISTIANE BRANDAO FERNANDES no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR

MATRICULA | INTERSTICIO

FUNCIONAL REFERENCIA DE
Progressao por Tempo de 18-03-2014 a
Senvigo 119.266-3 A 1901-2018 1-C 20-01-2018

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 1750/2022 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 9210.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.375/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004725 (Siged) (Volume 1), resolve
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ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 - SEMED/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edicdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edigéo n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progress@o por Tempo de Servico da servidora
FABIANE ALVES SIQUEIRA, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

ULTMO NOVO
N |MATRICULA| cARGo | CARGA | TERsTiclo | PADRAOE | PaprAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 01072008 2
1302 | 086.186-18 [FROTESSOR| 59y | Q02006 1 1D 01012011
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1750/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 92.10.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1956/2024 - SEMED/GS,
que retifica a Portaria n° 1259/2013-SEMED/GS, especificamente a
Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Graduagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.375/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.004725 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.216,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 27-09-2017,
especificamente quanto & Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
FABIANE ALVES SIQUEIRA pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOVO

CARGA | \\TERSTICIO | PADRAOE | PADRAOE

A CONTAR

N° | MATRICULA | CARGO

HORARIA REFERENCIA | REFERENCIA | OF
176 | 08615618 [PROTESSOR| 59y | 27062032 1 16 27-08-2016
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1750/2022 — CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 92.10.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1957/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.375/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004725 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007,
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da servidora FABIANE ALVES SIQUEIRA no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
GEANE PEREIRA DA CUNHA, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

) GLTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE | PADRAOE
REFERENCIA | REFERENCIA

CARGA
HORARIA

A CONTAR

N° [ MATRICULA| CARGO DE

TIPO DE EVOLUCAO PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE
27-08-2016 a
Progress&o 26-08-2019 A 27-08-2019
) 086.156-1B
(Tempo de Servigo) 20-09-2019 a 2 20-09-2022
19-09-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0959/2023 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 291.09.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.358/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.007253 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°® 1.577/2012 - SEMED/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edigdo n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,

PROFESSOR
106.212-8 B NIVEL 20H
SUPERIOR

22-04-2008 a

8 21042011

3

1-A 1B 22-04-2011

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0959/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 291.09.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.358/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.007253 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.209,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servio da servidora
GEANE PEREIRA DA CUNHA pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger, na forma que segue:
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ULTIMO NOVO

N |MaTRicULA| cAReo | SARCA | tersTicio | PADRAOE | papRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR
133 | 10521288 | NVEL | 20H | Z0v2a 1B c 22:04-2014
SUPERIOR

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0959/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n°® 291.09.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certiddes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.358/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.007253 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007,
da servidora GEANE PEREIRA DA CUNHA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n°® 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO - - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRencia DE
22042014 2
Progresséo 21-04-2017 D 22:04-2017
. 105.212-8B
(Tempo de Servigo) 22-04-2017 a 1E 29.04-2020
21-04-2020

Manaus, 21yde outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 0991/2022 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugado Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 374.05.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.346/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2020.18000.18125.0.011188 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
GEISA GOMES MACIEL no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padréo e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein®3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO . . PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENCIA DE
Progressao por Tempo de 07-08-2017 a
Senico 120.098-4 B 06-06-2020 1-C 07-08-2020

Manaus, 21 ¢e outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0610/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 348.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.390/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2023.18000.18125.0.002934 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°® 1.577/2012 - SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢&o n°® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
GESSIANA PAIVA COSTA, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

1B 1-C 23-03-2012

CARGA
HORARIA

A CONTAR
DE

N° | MATRICULA |  CARGO

23-03-2009 a
22-03-2012

PROFESSPR

1464 | 104.320-0 A NIVEL MEDIO

20H

Manaus, 21 d§ outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,

que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos  do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0610/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolug&o Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 348.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2005/2024 — SEMED/GS,
que altera a Portaria n° 0396/2014 — SEMED/GS especificamente quanto
a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade
(Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.390/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.18125.0.002934 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.216,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 27-09-2017,
especificamente quanto & Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
GESSIANA PAIVA COSTA pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger, na forma que segue:

) GLTIMO NOVO

A | INTERSTICIO | PADRAOE | PADRAOE
HORARIA REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSPR 100120144

NIVEL MEDIO| 20 09012017 1F 1-6 10-01-2017

CARGA A CONTAR

DE

N° | MATRICULA | CARGO

4

&

104.320-0A

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0610/2023 — CEF/SEMED,
Comisséao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 348.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugao
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.390/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2023.18000.18125.0.002934 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007,
da servidora GESSIANA PAIVA COSTA no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n® 1.126,
de 05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perrpencia DE

10-012017 a

Progresso (0ea00A | 08012020 o 10-01-2020

(Tempo de Servigo) : 10-01-2020 a 28 10-01-2023
09-01-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2050/2022 — CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 542122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1688/2024 — SEMED/GS,
que retifica a Portaria n® 0374/2010 — SEMED/GS, especificamente
quanto a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Mestrado) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.305/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n® 2022.18000.18125.0.004537 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 - SEMED/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢&o n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
JACY ALICE GRANDE ODANI, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO

N |MATRICULA| cARGO | SARGA | remsticlo | PADRAOE | paDRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 250220102
1802 | 09408528 FROTESSOR| 59y | 25022010 38 3c 25022013

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2050/2022 — CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 542122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.305/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.18125.0.004537 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.209,
Caderno I, do Didrio Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto & Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
JACY ALICE GRANDE ODANI pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:

ULTIVO NOVO
N |maTRicULA| cARGO | CARGA | teRsTiclo | PADRAOE | PaprAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 00732
123 | 00408528 |TROCOSOR | gy | 2022013 3¢ 3D 25022016

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2050/2022 - CEF/SEMED,
Comisséao de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 542122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugao
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.305/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n® 2022.18000.18125.0.004537 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007,
da servidora JACY ALICE GRANDE ODANI no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereencia DE
25022016 2
Progresso 00408505 24022019 3£ 25-02:2019
(Tempo de Servigo) ) 25-02-2019 a 3F 25.02-2022
24-02-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2052/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 502.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.334/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19120.0.025892 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 - SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edig&o n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
JANE CLEA SANTOS DE SOUZA, pertencente ao quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

ULTINO NOVO
N |maTRicULA| cARGO | CARGA | TERsTiclo | PADRAOE | PapRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 01072008 2
1620 | 077.880.38 FROTESSOR| 55, | Q102006 20 2E 01012011

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2052/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 502.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certidéo para Fins de Evolugao
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.334/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.025892 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.209,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto & Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
JANE CLEA SANTOS DE SOUZA pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOVO

N |MATRICULA| cARGO | SARGA | remsTiclo | PADRAOE | papRAoE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 91020133
135 | 07788038 |PROTESSOR| 5y | 19-0-2013: A 38 12052017

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 1157/2022 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2052/2022 — CEF/SEMED,
Comissdo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 502.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 39



Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.334/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.025892 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos
artigos 49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007,
da servidora JANE CLEA SANTOS DE SOUZA no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126,
de 05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRencia DE
Progresséo 12-05-2017 a
(Tempode Senvigo) | 77838 | 20119020 e 2112020

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1131/2023 - CEF/SEMED,
Comisséao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 207.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.463/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.009318 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°® 1.577/2012 - SEMEDI/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edigdo n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
SANDRA REJANE VIANA DE ALMEIDA pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja
redacéo passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO

" CARGA ’ ~ v ACONTAR

N° | MATRICULA| CARGO 'GA | INTERSTiCIO | PADRAOE | PADRAOE

HORARIA REFERENCIA | REFERENCIA bE
PROFESSOR 01-01-2008 2
407 | osazta a [(EHESEER) 2o | UL 1€ 1-F 01-01-2011
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1131/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 207.11.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugao
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1911/2024 - SEMED/GS,
que retificou a Portaria n° 0280/2017 — SEMED/GS quanto a Evolugao
Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade (Especializagao)
da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.463/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.009318 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
SANDRA REJANE VIANA DE ALMEIDA no cargo de Professor Nivel
Médio, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrdo e Referéncia na
tabela de vencimentos da Lei n® 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENCIA DE
01-01-2011a
31120013 1-G 01-01-2014
Progressao por Tempo de R 09-09-2014 a ! 00
Senico 094.791-1 A 06092017 2D 09-09-2017
09-09-2017 a
06.09.2020 2E 09-09-2020
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos  autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2035/2022 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 261.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1592/2024 — SEMED/GS,
que alterou a Portaria n° 0528/2013 — SEMED/GS, quanto a Evolugéo
Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade (Especializagao)
da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administrac@o e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.586/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19120.0.025550 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.216,
do Diério Oficial do Municipio de 27-09-2017, especificamente quanto a
Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude de Progressao por Tempo de
Servigo da servidora GLAUCIA MARIA SOUZA AGUIAR pertencente ao
quadro pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, cuja redagdo passa a viger, na forma que segue:

ULTIMO NOVO
N |matricuLa| careo | CARCA | Nrersticio | PADRAOE | PaDRAOE | ACONTAR
HORARIA REFERENCIA | REFERENCIA | OF
PROFESSOR 0220133
6 [1051800a [PROFESSOR| 55y | 26022013 16 2A 28022016
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 1146/2022 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2035/2022 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolug&o Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 261.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.586/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19120.0.025550 (Siged) (Volume 1), resolve
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora GLAUCIA
MARIA SOUZA AGUIAR no cargo de Professor Nivel Médio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrio e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein°3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | peepeNciA DE
28-02-2016 a
Progresséo por Tempo de 27-02-2019 28 28022019
! 105.189-0 A
Servigo 28-02-2019 a 2 28-02-2022
27-02-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 0199/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 165.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.464/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004806 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 - SEMED/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edicdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢ao n® 3.421,

de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
NADIANE DA CRUZ MELO pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO
INTERSTICIO PADRAO E PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

CARGA
HORARIA

A CONTAR
DE

N° | MATRICULA| CARGO

PROFESSOR
111.982-6 B NIVEL 40H
SUPERIOR

16-04-2008 a

“ 15-04-2011

&

1-A 1B 16-04-2011

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0199/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 165.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.464/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004806 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.209,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo  por  Tempo de  Servico da  servidora
NADIANE DA CRUZ MELO pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

) ULTIMO NOvO
INTERSTICIO | PADRAO E PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

CARGA
HORARIA

A CONTAR

N° | MATRICULA CARGO DE

PROFESSOR 16-04-2011a

138 | 111.982-6 B NIVEL SUPERIOR 40H 15.04-2014 1-B 1-C 16-04-2014
Manaus, 21 e outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 0199/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 165.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divis@o de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1645/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.464/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004806 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdgo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
NADIANE DA CRUZ MELO no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(}AO - SEMED, nos respectivos Padrdo e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n°® 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO f : PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE
16-04-2014 a
Progressao por Tempo de 1119826 B 15-04-2017 D 16-04-2017
Servigo 10-12-2019 a 2A 10-12-2022
09-12-2022

Manaus, 21\de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneracgdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 0454/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 03.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divis&o de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 5.917/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.003944 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 — SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edig&o n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servio da servidora
REJANE DOS SANTOS IPIRANGA RODRIGUES pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, cuja redagdo passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE PADRAO E

REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 01-01-2008 a

veLmgoo | 2H | ia200 2D 2E 01-01-2011

CARGA
HORARIA

A CONTAR

N° | MATRICULA CARGO DE

3794 | 079.448-1A

Manaus, 21 §ie outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0454/2022 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolug&o Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 03.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 5.917/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.003944 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edicéo n° 4.209,
Caderno Il, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo  por  Tempo de  Servico da  servidora
REJANE DOS SANTOS IPIRANGA RODRIGUES pertencente ao
quadro pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, cuja redagdo passa a viger, na forma que segue:

ULTINO NOVO
INTERSTICIO |  PADRAOE PADRAO E

REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 01-012011a

Ve MEDio | 2 ¥o01s 2E 2F 01:01-2014

CARGA
HORARIA

A CONTAR
DE

N° |MATRICULA| CARGO

14

079.448-1A

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,

n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 0.326/2022 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0454/2022 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 03.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 5.917/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.003944 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
REJANE DOS SANTOS IPIRANGA RODRIGUES no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padréo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENCIA DE
Progressao por Tempo de . 01-01-2014 a y 01
o oroaag1a | GOTE 2.6 01-01-2017

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0292/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 349.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.459/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19120.0.005058 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n° 1.577/2012 — SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edigdo n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servigo da servidora
SARAH NEGRAO DA CRUZ OLIVEIRA pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja
redacéo passa a viger da forma que segue:

GLTIMO NOVO
N |MaTRicULA| carco [ SARGR | INTERsTiclo | PADRAOE | PADRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 07032008 a
4123 | 0605734 C | FROFESSOR |50y | 07-03-2008: 2F 26 07032011

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0292/2023 - CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 349.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.459/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2023.18000.19120.0.005058 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.209,
Caderno I, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo  por  Tempo de  Servigo da  servidora
SARAH NEGRAO DA CRUZ OLIVEIRA pertencente ao quadro pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:

ULTINO NOVO
N [maTRicULA| carco | CARSA | iTersticio | PADRAOE | PapRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 07032071 a
131 | 005734 C [ PROFESSOR | 5y | 07032011, 26 aA | oro320m

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 0.117/2023 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n° 0292/2023 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 349.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolug&o
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.459/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2023.18000.19120.0.005058 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdgo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
SARAH NEGRAO DA CRUZ OLIVEIRA no cargo de Professor Nivel
Médio, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padréo e Referéncia na
tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein°3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPOFBEJ%?«;{GAO MATRICULA | INTERSTICIO RZ?EE’Sér?cTA Ac%réTAR
et 38 07-03.2017
Progressésoefvoi;c')l'empode 069.573-4 C 0;60332%270;; 20 P
Ceos 200 3D 07-03-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0310/2023 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 446.06.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certiddes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1736/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Mestrado) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.326/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003170 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, do servidor
THARCISIO  ANCHIETA DA SILVA  no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n°® 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | RererénciA |  DE
18:04-2008 8
Progressdo siaop | 06112012 B 07112012
(Tempo de Servico) ’ 11-02-2020 a 2C 11022023
10-02-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 0455/2022 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n° 0656/2022 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 697.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolug&o
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2376/2024 — SEMED/GS,
que retificou a Portaria n° 0280/2017 — SEMED/GS, referente a Evolugao
Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade (Especializagao)
da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.425/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.005813 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servico, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
KAREN  SILVA°  RAMOS QUEIROZ no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n® 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

CONSIDERANDO o Parecer n® 0572/2023 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 223.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1656/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.321/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n® 2021.18000.18125.0.004620 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de julho de 2007, da servidora
PRISCILLA MACIEL SEFFAIR no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padrao e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pergméncia | DE
Progresséo 12-03-2020 a
(Tempode Senvigo) | o+1%08A | 41039023 e 12:03-2028

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE
02-07-2015a
Progress&o 126.462-1B 01-07-2018 £ 205
(Tempo de Servigo) : 02-07-2018 a 1F 02-07-2021
01-07-2021

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0233/2023 - CEF/SEMED,
Comissdo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 56.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1549/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.385/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003514 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
JANE MAIR PIMNETA DA SILVA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padréo e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein°3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1748/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagdo) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.322/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n®2021.18000.18125.0.003158 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, do servidor
ADENILDO VIEIRA DE SOUZA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED, no respectivo Padrao e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO ; - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNciA DE
Progresséo 03-03-2020 a
(Tempode Senvigo) | "201%1A | 0003023 e 03-08-2023

TIPO DE EVOLUGAO ; - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNciA DE
Progresséo 16-01-2020 a
(Tempode Servigo) | ®*08576C | 45012023 £ 1601208

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0274/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 224.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n°® 0528/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 012.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 48



Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a Portaria n° 1942/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.316/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003139 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servico, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de julho de 2007, da servidora
SUZANA RIBEIRO MIRANDA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padrao e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n°® 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.299/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.002963 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
DANIELE LIMA ACRIS no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padrao e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein°3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO ; - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNciA DE
Progresséo 23-01-2020 a
(Tempode Senvigo) | S90T8A | 55019023 e 2012023

TIPO DE EVOLUGAO . . PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNcIA DE
Progressao 04-03-2020 a
(Tempode Servigo) | 2089708 | 03.03.2003 e 04-03-2028

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0211/2023 — CEF/SEMED,
Comisséo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 283.02.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1754/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Despacho da Comisséo de Evolugéo
Funcional dos Servidores Efetivos — CEF, da Secretaria Municipal de
Educacéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Despacho da Assessoria Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, acolhido pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2336/2024 - SEMED/GS,
que retificou a Portaria n® 0280/2017 — SEMED/GS, referente a Evolugéo
Funcional, em virtude de Progress&o por Titularidade (Graduagédo) da
servidora abaixo identificada;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.351/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.015218 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
LUCILENE CRUZ DE ANDRADE MACEDO no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da
Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de
junho de 2024, na forma que segue:

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.382/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.005401 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servico, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
WALCILENE GONCALVES BATISTA MACEDO no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no
respectivo Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da
Lei n® 1.126, de 05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de
junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pergréncia | DE
Progresséo 31-01-2020 a
(Tempode Senvigo) | '319728C | 30019023 e 31-01-2023

TIPOFBE%?JA{GAO MATRICULA | INTERSTICIO Rléﬁg:ér?cﬁ;\ AC%:TAR
By 1C 23.03:2012
<Ten?£29523523igo) 1009094 | DS 1F 30052017
A 16 30-05-2020

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 369/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 430.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1973/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 0452/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 044.04.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1895/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.345/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003286 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servico, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de juho de 2007, da servidora
MICELANGE  MONTEIRO CARDOSO no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no
respectivo Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da
Lei n® 1.126, de 05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de
junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pergréncia | DE
Progresséo 20-02-2020 a
(Tempode Senvigo) | 100°%28 | 40.00.9023 e 20-02-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1.981/2022 -
CEF/SEMED, Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 244122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.391/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004261 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.222,
do Diério Oficial do Municipio de 05-10-2017, especificamente quanto a
Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude de Progressao por Tempo de
Servigo da servidora ALGIZA LOPES E SILVA pertencente ao quadro
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja
redacéo passa a viger, na forma que segue:

] ULTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

1-D 1E 23-03-2012

CARGA
HORARIA

ACONTAR
DE

N° | MATRICULA | CARGO

PROFESSOR
NIVEL MEDIO

23-03-2009 a
22-03-2012

4

)

094.200-6 C 20H

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos  do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1.981/2022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagao de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n°® 244122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2030/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.391/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004261 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servico, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de julho de 2007, da servidora
ALGIZA LOPES E SILVA no cargo de Professor Nivel Médio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padréo e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPOFBE%?{IA{GAO MATRICULA | INTERSTICIO Rzﬁggéﬁcﬁ;\ AC%’;TAR
s ane 1 23.03.2015
(Ten':;;ggézsssgfvigo) 094.2006 C 2320332201$ 8a 1-G 23-03-2018
Pl 2D 16.05-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0730/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 291.08.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Diviséo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.392/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.001320 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°® 1.577/2012 - SEMEDI/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢&o n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
ELIZABETH PINHO ASSIS, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO
INTERSTICIO | PADRAOE PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

CARGA
HORARIA

A CONTAR
DE

N° | MATRICULA [ CARGO

PROFESSOR
093.8700D | NIVEL | 40H
SUPERIOR

10-04-2008 a

15 09-04-2011

g

1-A 1-B 10-04-2011

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 0849/2021 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0730/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 291.08.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administraco e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.392/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.001320 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de julho de 2007, da servidora
ELIZABETH PINHO ASSIS no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padréo e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPOFBE%?JA{GAO MATRICULA | INTERSTICIO Rléﬁg:ér?cﬁ;\ AC%:TAR
s 1C 18-06-2014
(Ter:;;ggézsssgfvico) oasroop | 'HTENER 1D 18-06-2017
g 1E 14112020

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Despacho da Comissdo de Evolugéo
Funcional dos Servidores Efetivos — CEF, da Secretaria Municipal de
Educacéo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 408.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2321/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.412/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.002634 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo Extra,
n° 5.316, do Diario Oficial do Municipio de 01-04-2022, especificamente
quanto a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de Progresséo por
Tempo de Servico do servidor ALDAIR ALBANO PANTOJA
pertencente ao quadro pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, cuja redagdo passa a viger, na forma que
segue:

ULTINO NOVO
MATRICULA|  cARGO | SRRGA | wresticio | PADRAOE | PapRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 0;10112233?56 2E 2F 01-01-2017
0782602C | NIVEL 20H

09-02-2018 a
08-02-2021

SUPERIOR 3B 3-C 09-02-2021

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Despacho da Comisséo de Evolugéo
Funcional dos Servidores Efetivos — CEF, da Secretaria Municipal de
Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 408.03.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pelo Secretario Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certidéo para Fins de Evoluggo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.412/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.002634 (Siged) (Volume 1), resolve

DOM 5935 | Edicao Extra | Pagina 53



Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n® 1126, de 05 de julho de 2007, do servidor
ALDAIR ALBANO PANTOJA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n® 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : . PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNcIA DE
Progressao 09-02-2021 a
(Tempode Servigo) | 77825%2C | “0g.02.2024 5D 06-02-2024
Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos autes do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 20592022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagao de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 601.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.320/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003794 (Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO o Decreto datado publicado na
Edigao n° 4.778, pagina 6 do Diario Oficial do Municipio de 11-02-2020,
especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo  por  Tempo de  Servico da  servidora
KATIA DE OLIVEIRA LIMA, no cargo de Professor Nivel Superior,
matricula n° 127.816-9 A, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

Manaus, 21yde outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneracdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 2059/2022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagao de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 601.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divis&o de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1575/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Mestrado) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragéo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento
e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.320/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003794 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n° 1126, de 05 de julho de 2007, da servidora
KATIA DE OLIVEIRA LIMA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SEMED, no respectivo Padréo e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein°3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO - - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | perEReNcIA DE
Progresséo 22-08-2019 a
(Tempode Senvigo) | 278169 | 51080022 28 22:08-2022

Manaus, 21{de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1.972/2022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagao de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 386.11.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.349/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003322 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n°® 1.577/2012 — SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diério Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢ao n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico do servidor
VINICIUS ALVES DA ROSA, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

ULTIMO NOVO

N [MATRICULA| CARGO | CARGA | TeRsTiclo | PADRAOE | paDRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR
212 | 10573634 | NVEL | 20 | Z0E2093 16 2A 23:03:2012
SUPERIOR

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1.972/2022 -
CEF/SEMED, Comisséo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos
da Secretaria Municipal de Educagao de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 386.11.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolugao
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1980/2024 - SEMED/GS,
que retificou a Portaria n® 0280/2017 — SEMED/GS, referente a Evolugéo
Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade (Especializagao)
do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1981/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Mestrado) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.349/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003322 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos 49 e 50 da
Lei n® 1126, de 05 de julho de 2007, do servidor
VINICIUS ALVES DA ROSA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrao e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lein®3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPOFBES\:)?«IR%AO MATRICULA | INTERSTICIO R;’éggéﬁci AC%I;TAR
Pl 28 23032015
(Ten:’;;gg(;zssssrovigo) 105.738-3 A 3;005722315 Ba 2-F 31-07-2018
Pals 3D 14-06-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0344/2023 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 480.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1760/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Especializagdo) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.366/2024 —
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003730 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdgo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
ALESSANDRA  FLORENCIO DA SILVA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE
Progressao por Tempo de 28-01-2020 a
Senvigo 133.907-9 A 27.01-0023 1-E 28-01-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante nos  autos do Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1883/2022 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 22.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1934/2024 - SEMED/GS,
que retifica a Portaria n® 0667/2011, especificamente quanto a Evolugéo
Funcional, em virtude de Progressdo por Titularidade (Especializagao)
da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.380/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003913 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edigéo n° 4.220,
do Diério Oficial do Municipio de 03-10-2017, especificamente quanto a
Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de Progresséo por Tempo de
Servigo da servidora CLAUDIA PATRICIA GUEDES DE SOUZA
pertencente ao quadro pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, cuja redagdo passa a viger, na forma que
segue:

ULTIMO Novo
N [maTRicuLa| carco | CARSA | iTersticio | PADRAOE | papRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 01-042011a
a7 | t0aaszan [FROFESSOR | ggn | OLOVZL 6 2A | o01052014

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 1883/2022 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 22122022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certiddes para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1935/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progresséo
por Titularidade (Mestrado) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.380/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003913 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
CLAUDIA PATRICIA GUEDES DE SOUZA no cargo de
Professor Nivel Médio, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : : PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereReNciA DE
01-05-2014 a
Progresso por Tempode | 404 45> 4 o 31-04-2017 28 01-05-2017
Servigo ’ 09-04-2019 a 2.G 09-04-2022
08-04-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0308/2023 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 230.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1966/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administraco e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.381/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003357 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
FABIANA GOMES E SILVA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padréo e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n°® 1.126, de 05-06-2007, combinada com
a Lein® 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : ; PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pecepencia DE
Progressao por Tempo de 23-01-2020 a
—to 1339699 | S0 1E 23.01-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0250/2023 - CEF/SEMED,
Comisséao de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 081.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1833/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagéo) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.314/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004663 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007, do servidor
FERNANDO TAFFAREL DE ASSIS MEDEIROS no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n° 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE
Progressao por Tempo de 24-05-2019 a
Senvigo 133.863-3 A 93.05-0022 1-E 24-05-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n°® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Memorando n° 1024/2022 -
CEF/SEMED cujo teor solicita a Progressdo Funcional da servidora
abaixo identificada;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o teor do Despacho da Comissao de
Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de
Educagédo — CEF/SEMED;

CONSIDERANDO o Parecer n° 113.11.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 6.413/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19120.0.019685 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n® 1.577/2012 — SEMED/GS,
publicada na Edicdo n° 3.058, do Diario Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edig&o n° 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
MARIA DO SOCORRO COUTINHO pertencente ao quadro de pessoal
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger da forma que segue:

ULTiMo NoVO
N |maTRicuLa| carco | CARGA | wremsticio | PaDRAOE | PapRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 092016
2630 | 0907804 D |TROTESSOR| g0y | OB0S-2016 38 ac 15:08-2021

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n® 1975/2022 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 243.12.2022 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.388/2024 —
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.18125.0.021671 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
ROZIMEIRY VERAS DE MENDONCA no cargo de Pedagogo,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padrdo e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com
a Lein® 3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : . PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENcIA DE
Progressao por Tempo de 01-07-2019 a
Senico 112.100-6 A 03102022 2-D 04-10-2022

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,

n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0587/2023 - CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 314.05.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1720/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.317/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.003157 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n°® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
SUZANA DE SOUZA DAMASCENO PAIVA no cargo de
Professor Nivel Superior, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, no respectivo
Padrdo e Referéncia na tabela de vencimentos da Lei n° 1.126, de
05-06-2007, combinada com a Lei n® 3.342, de 14 de junho de 2024, na
forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO : - PADRAOE | ACONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENCIA DE
Progressao por Tempo de | 10-02-2020 a i 1.
o 10643558 | (2R 1£ 10022023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM, constante  nos  autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0446/2023 — CEF/SEMED,
Comiss&o de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus;

CONSIDERANDO o0 Parecer n° 34.042023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1964/2024 — SEMED/GS,
que retifica a Portaria n® 0852/2009 — SEMED/GS, especificamente
quanto a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.386/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004255 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR, a Portaria n® 1.577/2012 — SEMEDI/GS,
publicada na Edigdo n° 3.058, do Diério Oficial do Municipio, de
29-11-2012, republicada na Edigdo n° 3.061, de 04-12-2012,
e convalidada através do Decreto datado publicado na Edi¢&o n® 3.421,
de 30-05-2014, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira,
em virtude de Progressdo por Tempo de Servico da servidora
VALERIA RAMOS MAIA pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagao
passa a viger da forma que segue:

OLTIMO NOVO
INTERSTICIO |  PADRAO E PADRAO E
REFERENCIA | REFERENCIA

1-E 1-F 19-01-2012

CARGA
HORARIA

A CONTAR
DE

N° | MATRICULA | CARGO

PROFESSOR
NIVEL MEDIO

19-01-2009 a

4508 | 093.682-0B 18-01-2012

20H

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,

que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagao da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);

CONSIDERANDO o Parecer n° 0446/2023 — CEF/SEMED,
Comissédo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 34.04.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugdo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 6.386/2024 —
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004255 (Siged) (Volume 1), resolve

ALTERAR o Decreto datado publicado na Edig&o n° 4.209,
Caderno I, do Diario Oficial do Municipio de 18-09-2017,
especificamente quanto a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude de
Progressdo  por  Tempo de  Servico da  servidora
VALERIA' RAMOS MAIA pertencente ao quadro pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, cuja redagéo
passa a viger, na forma que segue:

GLTINO NOVO
N [MATRICULA| cARGO | STRGL | INTERSTICIO | PADRAOE | PADRAOE | ACONTAR
REFERENCIA | REFERENCIA
PROFESSOR 190120123
149 | 09366208 [FROTSSSOR| g0 | 90202 1F 16 19.01-2015

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educagdo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n° 2024.18000.19115.0.018550 (Siged);
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Manaus, segunda-feira, 21 de outubro de 2024

CONSIDERANDO o Parecer n° 0446/2023 - CEF/SEMED,
Comissao de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 34.04.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO as Certidoes para Fins de Evolug&o
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal — SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n° 1965/2024 — SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Especializagao) da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.386/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.004255 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolug&o Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servico, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n® 1.126, de 05 de julho de 2007, da servidora
VALERIA RAMOS MAIA no cargo de Professor Nivel Médio,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED, nos respectivos Padréo e Referéncia na tabela
de vencimentos da Lei n° 1.126, de 05-06-2007, combinada com a
Lei n®3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA INTERSTICIO REFERENCIA DE

19-01-2015a

Progressdo por Tempo de | 04 san 0 5 18-01-2018 & 190708

Servigo : 31-01-2020 a 2.E 31-01-2023
30-01-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.
DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus

DECRETO DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.126, de 05 de
julho de 2007, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 3.342, de 14 de junho de 2024,
que fixa os indices de reajustes das remuneragdes dos profissionais da
educacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°® 29/2024 -
P.PESSOAL/PGM,  constante  nos autos do  Processo
n°2024.18000.19115.0.018550 (Siged);
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CONSIDERANDO o Parecer n® 0256/2023 — CEF/SEMED,
Comissao de Evolugéo Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagéo de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 263.03.2023 -
ASSJUR/SEMED, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a Certiddo para Fins de Evolugéo
Funcional na Carreira — Area do Magistério, elaborada pela Divisdo de
Pessoal - SEMED;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1729/2024 - SEMED/GS,
que determina a Evolugdo Funcional, em virtude de Progressdo
por Titularidade (Mestrado) do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administracdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 6.389/2024 -
SEMED/GS e o que consta nos autos do Processo
n°2021.18000.18125.0.005407 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo, nos termos dos artigos
49 e 50 da Lei n° 1.126, de 05 de julho de 2007, do servidor
WALACE DA SILVA GLORIA no cargo de Professor Nivel Superior,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED, no respectivo Padrao e Referéncia na tabela de
vencimentos da Lei n°® 1.126, de 05-06-2007, combinada com
a Lei n®3.342, de 14 de junho de 2024, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO ’ : PADRAOE | A CONTAR
FUNCIONAL MATRICULA | INTERSTICIO | pereRENCIA DE
Progressao por Tempo de 06-01-2020 a
ol 129537A | OO0 1F 06-01-2023

Manaus, 21 de outubro de 2024.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
Prefefp de Manaus
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d’agua no fundo do
texto, com cabecalho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

AAssinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipbtese
alguma.

E necesséario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com ou
dom.publicacao@manaus.am.gov.br, em
versdo Word (".doc) e/ou Excel (*.xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Somente peloe-mail
dom.publicacao@manaus.am.gov.br
domipublicacao@outlook.com

Dé segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRA(;AO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
JOSE PAULO RADIN SOUZA
Secrelario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretdrio Municipal de Relagdes Institucionais e de
Promogdo de Igualdade Racial
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRUO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estralégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretéario Municipal Chefe da Casa Militar
ALBERTO DE SIQUEIRA SANTOS BARBOSA NETO
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
CAMILA BATISTA DA SILVA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Comunicacao
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
CELIO BERNARDO GUEDES
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secrelaria Municipal de Salde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretéaria Municipal de Educagdo
DERMIVANIA MENDONCA DE MELO RAYOL
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Mudanga do Clima
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secrelario Municipal de Agricullura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretéario Municipal de Limpeza Urbana
HELIATAN BOTELHO CORREA
Secretario Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretario Municipal de Habilagdo e Assunlos Fundiarios

ADMINISTRAQKO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

AURILEX SILVA MOREIRA
Diretor Presidentle da Funda¢do Manaus Esporle
JENDER DE MELO LOBATO
Diretor-Presidente da Fundag@o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
ORENI CAMPELO BRAGA DA SILVA
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
a n a U S Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@manaus.am.gov.br
dom.publicacao@outlook.com




