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AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CPSS
EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

PROJETO DE APOIO A IMPLEMENTACAO DE ACOES PRATICAS DE

PROTECAO DA FAUNA E DO BEM ESTAR ANIMAL NA CIDADE DE

MANAUS E EM CINCO MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA
(CASTRAMOVEL) - SEMA

EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 13.272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro,
Manaus-AM, CEP 69.020-060, torna publico que realizarAd Processo Seletivo
Simplificado - PSS, visando a contratacdo de profissionais por prazo
determinado, no Regime da Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT, para
atuarem no PROJETO DE APOIO A IMPLEMENTACAO DE ACOES
PRATICAS DE PROTEC}AO DA FAUNA E DO BEM ESTAR ANIMAL NA
CIDADE DE MANAUS E EM CINCO MUNICIPIOS DA REGIAO
METROPOLITANA (CASTRAMOVEL), celebrados em parceria com a
Secretaria do Meio Ambiente - SEMA.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO TEMPORARIA

O presente processo seletivo simplificado visa o0 recrutamento e
posterior contratacdo de pessoal para equipe que apoiard no controle
populacional de cdes e gatos na regido, garantindo o bem-estar desses
animais por meio das acdes praticas que subsidiam a protecdo da fauna, no
municipio de Manaus e municipios de Careiro da Varzea, Presidente
Figueiredo, Manacapuru e Novo Airdo, em consonéncia com o art. 46, inciso
IV, da Lei Delegada n. 123, de 31 de outubro de 2019.

ESPECIFICOS:

Realizar o levantamento do contexto regional do bem-estar animal e da
fauna domeéstica nos Municipios a serem beneficiados;

i. Contribuir para a Educacdo Ambiental, preservar a saude humana e o
bem-estar dos animais domeésticos envolvidos;

ii. Promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garantindo
condicdes de saude, seguranca e bem-estar publico.
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CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO CHAMAMENTO PUBLICO

|
\

l.1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
caso existam, e consistira da andlise e pontuacdo do curriculo académico e
profissional, através de formulario de inscricdo, de carater eliminatério e
classificatorio.

I.2. A conducédo deste procedimento ficard a cargo da Comissdo de Processo
Seletivo  Simplificado - CPSS, designada pela Portaria n°
003/2022/GP/AADESAM, disponivel no sitio eletrénico oficial da AADESAM
(www.aades.am.gov.br).

1.3. A aprovagao no PSS possibilita aos candidatos classificados o direito de vir a
ser admitido, segundo a rigorosa ordem de classificacao, dentro do nimero de
vagas oferecidas conforme Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

I.4. Aos candidatos, caberd o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua
participacdo no PSS, ndo sendo de responsabilidade da AADESAM o
ressarcimento de quaisquer despesas.

I.5. Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratacdo fora da vaga para a qual o(a)
candidato(a) optou por concorrer. ‘

I.6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas
alteracdes), por tempo determinado, para até dois anos.

1.7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

I.8. Sera obrigatério a todos os candidatos aprovados, no momento da contratacao,
apresentarem todos os documentos (titulos de avaliagdo e documentos de
contratacdo), em sua forma fisica (original e copia).

1.8.1 O ndo atendimento do item 1.8 impedira a contratacdo do(a) candidato(a),
sem prejuizo a sua responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

[I.L1. O nimero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com
deficiéncia, juntamente com as atribuicbes e o0s requisitos obrigatorios para a
mesma, a carga hordaria e o salario correspondentes encontram-se descritos no
Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.
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II.2. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas
pelos demais na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacédo de candidatos
com deficiéncia no processo seletivo.

[1.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
na Lei Promulgada n°® 241/2015; no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracges introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

CAPITULO IIl - DA INSCRICAO

llI.1. A inscricdo no presente PSS implica, desde logo, que o candidato
concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita
gue os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execuc¢édo do PSS, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

[11.1.1 A AADESAM mantera os referidos dados pelo periodo de cinco anos, a
contar da data de envio da candidatura, assumindo desde jA 0 compromisso de
privacidade e seguranca das informacdes pessoais que lhe sdo fornecidas, nao
as divulgando a quaisquer terceiros.

[11.2. As inscricdes serdo efetuadas somente via Internet, por meio de sistema
préprio  hospedado no  sitio  eletrbnico  oficial da AADESAM
(http://concursos.aades.am.gov.br/aadesInscricao/index), conforme informado no
Cronograma de Atividades - Anexo |l deste Edital, vedada qualquer outra
forma distinta da descrita neste item.

[11.2.1. O suporte de atendimento ao candidato para duvidas de inscricdo estara
disponivel em horario comercial (08h00 as 17h00 — horario de Manaus), de
segunda a sexta-feira, no e-mail suporte@aades.am.gov.br.

[11.3. Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverdo ler e seguir
atentamente as orientacdes do sistema para preenchimento da ficha de inscricao
e demais procedimentos.

Rua Major Gabriel - 1721 - Centro N\
Cep: 69020-060 - Manaus - Am - Brasil \
W presidencia@aadesam.org.br AAD ESA M
@ www.aadesam.org.br // Z Agencia Amazenense ds Desenvolvimento ‘
]
P -

@aadesam_ ) /aadesam


http://concursos.aades.am.gov.br/aadesInscricao/index
mailto:suporte@aades.am.gov.br

% AMAZONAS

[P S GOVERNO DO ESTADO

[11.3.1. Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizagcdo para
trabalhar em territorio nacional.

l11.4. Os candidatos deverdo preencher os campos do requerimento de inscricdo
considerados essenciais e obrigatorios, sob pena de serem eliminados do PSS.

[11.5. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

l1l.6. O candidato(a) devera observar se obedece aos requisitos legais de
atuacdo no Estado do Amazonas junto ao Conselho Profissional correlato a
funcéo, se necessério.

[1.7. No sistema de inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar pelos
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

[11.8. Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) em mais de um cargo, quando
da sua convocacao para admissao, devera optar, por escrito, pelo cargo para o
gual deseja ser contratado(a).

[11.9. Caso a vaga disponibilizada néo seja de horario integral, o(a) candidato(a)
podera ser admitido(a), desde que haja-compatibilidade de horarios com o seu
atual emprego e que nao ultrapasse o limite da jornada de trabalho celetista.
Caso a vaga disponibilizada seja de horéario integral, o(a) candidato(a)
classificado(a) devera desligar-se do seu atual emprego, para atuacao somente
na AADESAM.

[11.10. O(a) candidato(a) convocado(a), caso seja servidor(a) publico(a) de
gualquer espécie de quaisquer dos poderes dos entes federativos, somente
devera ser contratado(a) caso esteja enquadrado(a) nas hipoteses de
acumulacdo remunerada de cargos, nos termos previstos na Constituicao
Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

[11.11. A AADESAM nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢éo, congestionamento dos meios
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias
de dados.

[11.12. Seré& eliminado(a) do PSS, dentre outras situacdes, o(a) candidato(a) que
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos obrigatorios estabelecidos no
Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.
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I11.13. Realizada a inscri¢do, o sistema admitird pedidos de inclusdo, alteracéo
ou excluséo de informacéo até o prazo de encerramento das inscri¢cdes.

[11.13.1. O(a) candidato(a) que iniciar uma edicdo de inscricdo devera se
certificar de que concluiu com éxito o procedimento, sob pena de nao ter a sua
inscricdo editada registrada pelo sistema do PSS.

7

[11.14. O(a) candidato(a) € responsavel pelas informacfes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e
omissdes no preenchimento deste documento.

[11.15. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscricdo ndo atende a
todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

[11.16. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnacéo do edital deverdo ser
encaminhados no periodo informado no Cronograma de Atividades - Anexo Il
deste Edital, em meio eletrbnico, para o e-mail: cpss@aadesam.org.br.

[11.17. Os eventuais pedidos de impugnacao ndo terdo efeito suspensivo.

I11.L18. Para o presente processo seletivo ndo serd cobrada taxa de
inscricao.

CAPITULO IV - DA PONTUACAO

IV.1. Visando a verificacdo do perfil do(a) candidato(a) e sua adequacdo aos
requisitos obrigatorios exigidos, sob pena de eliminacdo daqueles que nédo os
preencherem, a selecdo consistira da analise e pontuacdo das informacgdes
prestadas no formulario de inscricdo, considerando a somatdria total da titulacéo,
dos cursos de aperfeicoamento e atualizacdo e da experiéncia profissional,
somente conforme pontuacgéo a seguir:

IV.1.1. Da Formagéo

IV.1.1.1. Doutorado: 4 (quatro) pontos por curso;

IV.1.1.2. Mestrado: 3,5 (trés virgula cinco) pontos por curso;

IV.1.1.3. Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 3 (trés) pontos por curso;

IV.1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagcdo com carga horéria igual ou
superior a 30 (trinta) horas concluidos no tempo maximo de 10 anos: 0,5 (zero
virgula cinco) ponto por curso;

IV.1.1.5. Sera limitado a inclusdo de formacao superior para os cargos de nivel
Fundamental, Médio e Técnico.
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IV.1.2. Da Experiéncia Profissional

IV.1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 2,00 (dois) pontos por ano
completo.

IV.1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuacédo técnica deste PSS
sera de 12 (doze) meses, sob pena de eliminagédo do(a) candidato(a).

IV.1.2.3. Poderao ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de
6 (seis) meses.

IV.2. O sistema limitard a incluséo de até:

IV.2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;

IV.2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;

IV.2.3. 10 (dez) cursos para Especializa¢cdes igual ou superior a 360 (trezentos
e sessenta) horas;

IV.2.4. 10 (dez) cursos para cursos com carga horaria acima de 30 (trinta) horas
concluidos no tempo maximo de 10 (dez) anos.

IV.3. O(a) candidato(a) que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa
ao mesmo periodo, somente terd uma delas computada.

IV.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio,
trabalho voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de
qualquer espécie.

IV.4.1. Caso essas sejam a Unica experiéncia apresentada pelo(a) candidato(a),
este sera eliminado(a) do PSS.

IV.5. Nao serdo computados para fins de pontuacado a titulacdo, os cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo e a experiéncia profissional que ndo estejam
relacionados diretamente as caracteristicas da vaga dispostas no Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

IV.6. Para comprovacéo de conclusédo de curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado, bem como de curso de aperfeicoamento e atualizacdes, serao
aceitos, além do certificado/diploma do mesmo, declaracdes ou atestados
oficiais de conclusdo do curso, em que constem necessariamente 0 nome
do(a) candidato(a), da instituicdo, do referido curso e a carga horaria
correspondente.

IV.6. Caso a CPSS detecte irregularidade da documentacdo enviada, o(a)
candidato(a) sera sumariamente eliminado(a).

IV.7. Para comprovacdo de experiéncia profissional somente serd aceito
documento que contenha o cargo e o periodo exercido, com o0 nome do(a)
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candidato(a) e do respectivo empregador.

IV.7.1. Para comprovacao da condicdo de autébnomo, o (a) candidato (a) devera
enviar comprovacao do servico, como recibos, notas fiscais e afins, sob pena de
nao configurar experiéncia profissional valida.

IV.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado, para fins de pontuacdo neste PSS, quando traduzido para a lingua
portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e convalidado por instituicdo
competente, bem como validado por instituicdo de nivel superior reconhecida
pelo MEC.

IV.9. Sera eliminado(a) do PSS o(a) candidato(a) que nado enviar a Declaracéo
do Candidato - Anexo V.

CAPITULO V - DA CONTRATACAO

V.1. Sera publicada no sitio eletrénico oficial da AADESAM a Lista de Inscritos,
contendo todos os candidatos devidamente inscritos no certame, em ordem
alfabética, de acordo com o Cronograma de Atividades - Anexo Il deste Edital.

V.2. A convocagédo para a contratacdo dos candidatos, neste processo seletivo,
para as vagas oferecidas, serd feita conforme a necessidade do projeto,
obedecendo-se a ordem da Lista de Classificados e Cadastro de Reserva.

V.3. Os candidatos que nao se posicionaram dentro das vagas ofertadas
comporao automaticamente o Cadastro de Reserva.

V.4. O(a) candidato(a) classificado(a) no PSS sera contratado(a) atendidas as
seguintes exigéncias:

V.4. 1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua contratacao;
V.4. 2. Estar em dia com as suas obrigacfes eleitorais, estando em pleno gozo
dos direitos politicos;

V.4. 3. Realizacdo dos exames admissionais;

V.4.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo, a
serem atestadas pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da
realizacdo dos exames admissionais.

V.4.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos
necessarios a contratacdo, conforme disposto na Letra “c” do Anexo VII
deste Edital.

V.4.6. Nao seja cobnjuge ou companheiro(a) ou tenham vinculos de parentesco,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial,
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econOmica, financeira, trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua
autoridade nomeante, com colaborador que seja membro de diretoria executiva
da AADESAM ou do o6rgéo / entidade contratante.

V.4.7. Nao tenha sido declarado(a) inabilitado(a) para o exercicio de cargo
publico por decisdes administrativas ou judiciais.

V.4.8. Nao tenha sido condenado(a) por ato de improbidade administrativa, com
a pena de proibicdo de contratar com o poder publico.

V.4.9. Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital,
em sua forma fisica (original e copia);

V.4.10. Cumprir as demais determinacdes deste Edital.
V.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) podera, mediante expressa declaracdo, optar

por ndo assumir a fungéo para a qual fora classificado(a), devendo, neste caso,
ser eliminado(a) do PSS.

|

CAPITULO VI - DO PRAZO DE VALIDADE

VI.1. O prazo de validade deste PSS é de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez
por igual periodo, a contar da data da publicagcdo da homologacao do resultado
final no Diério Oficial do Estado do Amazonas, enquanto vigente o Projeto a que
se refere.

\
|

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

VII.1. Sera considerado(a) eliminado(a) do PSS a candidato(a) que:

VII.1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com
urbanidade no presente PSS;

VII.1.2. Nao comprovar, por ocasido da convocacdo para a contratacdo, 0s
documentos requisitados na Lista de documentos - Anexo Il deste Edital.

VII.2. Os pedidos de esclarecimento, impugnacdo e/ou recursos eventualmente
apresentados pelos candidatos néo teréo efeito suspensivo.

VII.3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicac&o
de todos os atos, Editais, respectivos anexos, e eventuais retificacdes, bem
como os comunicados referentes a este PSS, os quais deverdo ser divulgados
no Diario Oficial do Estado do Amazonas, na imprensa e no sitio eletrénico
oficial da AADESAM, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes do nao
envio de qualquer documentacao.

VIl.4. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades constantes dos
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documentos enviados, por ocasido da convocagao do(a) candidato(a)
classificado(a), verificadas a qualquer tempo, eliminardo o(a) candidato(a) do
presente PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis.

VIL.5. A minuta do contrato de trabalho a ser assinado pelos candidatos € o
disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

VII.6. As pessoas que tiverem sido desligadas ha menos de 6 (seis) meses da
AADESAM poderdo se inscrever neste PSS. Entretanto, ndo poderdo ser
contratadas novamente até o decurso do tempo em questdo. Caso haja
convocacdo dentro desse periodo, o (a) candidato(a) devera ser
reposicionado(a) ao final da fila.

VII.7. Apbés a convocacao para admissdo no cargo pela Gestdo de Recursos
Humanos — GERH da AADESAM, seguindo a ordem da Lista Final de
Classificados e Cadastro de Reserva, o(a) candidato(a) tera 5 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo da documentacao junto ao setor, seja pessoalmente ou
através do seu bastante procurador, sob pena de ser considerado desistente e
possibilitar a convocacéo do proximo colocado na referida Lista.

VII.7.1. Recebida sua documentacédo pelo GERH-AADESAM, o colaborador tera
2 (dois) dias Uteis para entrar em efetivo exercicio, sob pena de ndo efetivar sua
contratacdo e igualmente possibilitar a convocagdo do proximo colocado na
referida Lista.

VII.8. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da CPSS, apés a
emissao de parecer conclusivo da Consultoria Juridica da AADESAM.

VI1.9. Sdo anexos desse Edital:

Anexo | - Quadro de cargos;
Anexo Il - Cronograma de Atividades;
Anexo Ill - Lista de documentos

Anexo IV - Minuta do contrato de trabalho
Anexo V - Declaracéo do candidato (a)

Manaus, 29 de abril de 2022.
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS
EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

TOTAL
ATRIBUICOES . REQuUSITOE .~~~ VAGAS  VAGAS

, z " DE
OBRIGATORIOS DESEJAVEIS SALARIO AC PCD VAGAS

CARGO 01 — MEDICO VETERINARIO - CARGA HORARIA (06H/D/30H/S) — MANAUS/AM

x ~ - * Ensino Superior completo em
Assessorar a execucao de acdes/atividades P P

voltadas a zoosanidade, relacionadas a area | Medicina Veterinaria;

de Defesa da Fauna, utilizando * Registro no Orgao de Experiéncia comprovada
metodologias proprias dentro das areas de Competéncia da Classe em procedimentos de R$ 7.272,00 22 02 24
suas competéncias. Profissional - CRMV; castracéo de caes e gatos.

» Experiéncia profissional na
funcéo requerida.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

ATIVIDADE

ITEM DATA PREVISTA

1 P_ubllcagao do Edital do PSS 20/04/2022
Site aades.am.gov.br/processo/
Periodo de impugnacao e pedido de esclarecimentos

2 do edital 29/04 a 01/05
E-mail: cpss@aadesam.org.br

3 Periodo de Inscricbes _ _ 03/05 a 06/05
concursos.aades.am.gov.br/aadeslnscricao/index
Publicacéo da lista de inscritos

4 Site aades.am.gov.br/processo/ 09/05/2022
Publicacdo da lista final de classificados e cadastro

6 |reserva 10/05/2022
Site aades.am.gov.br/processo/

7 |Data provavel de Homologacao do certame 12/05/2022

8 |Inicio provavel das convocacgfes para contratacao 16/05/2022

Atencdao: Qualquer alteracdo neste Cronograma de Atividades sera precedida de
aviso no site da AADESAM.

Rua Major Gabriel - 1721 - Centro
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS
EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM
Srs.(as) Candidatos(as),
Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado

- CPSS, apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser

apresentados (original e cépia) para cada situacao.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

‘

1. Documento de identificacdo. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por conselhos
profissionais, CNH e RANI.

1.1 CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informacéo.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais séao
obrigatérias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de
Cargos - Anexo | deste Edital.

3. Formacdo: Certificado/diploma ou historico escolar de conclusédo de curso de
graduacéo ou de nivel técnico de formacéo profissional, quando exigivel ao exercicio
da funcéo, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo |
deste Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme
coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos - Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais: Conforme item 6 da letra “b” no Anexo Ill (dos
documentos para a validacéo de pontuacéao técnica, quando houver).

6. Declaracédo do candidato(a), conforme Anexo V do Edital.

7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua
CID (Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
com a Saude).

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDACAO DE PONTUAGAO TECNICA, QUANDO

HOUVER

1. Certificado/diploma ou historico escolar de concluséo de curso de doutorado.
2. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséo de curso de mestrado.

3. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséo de curso de graduacao.
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4. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de especializagao
com carga horéria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragao.

5. Certificado/diploma de concluséo de curso de aperfeicoamento e atualizagdo com
carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duracgao.

6. Experiéncia Profissional. Sdo exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas
gue contenham a foto/nimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestagao de
servigos, assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de
consultas aos sistemas do INSS.

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

N
’
‘

Aproveita-se o0 ensejo para divulgar a lista de documentos que deverdo ser
apresentados pelos candidatos no momento da convocacdo para a contratacao,
apos a divulgacdo da lista final de classificacdo no processo seletivo, caso o
candidato(a) venha a ser novamente convocado:

¢ Curriculum Vitae (atualizado com endereco completo);

¢ Carteira de Identidade (civil e profissional);

¢ Certidao de Nascimento; Certiddo de Casamento ou declaragdo de Convivéncia Marital,

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — original e cépia da pagina da foto e o
Verso;

e Titulo de Eleitor + Comprovante da ultima votacgao;

¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢ PIS/PASEP (extrato da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil);

¢ Carteira Nacional de Habilitagéo (se necesséria a funcéo);

¢ Certificado Militar (sexo masculino);

¢ Exame Médico Admissional (fornecido pela AADES);

e Comprovante de Escolaridade/Graduacao + Historico Escolar;

e Comprovante de Conta Corrente — Banco Bradesco (Extrato Bancario);

e Comprovante de Residéncia (com CEP);

¢ Declaracdo de Imposto de Renda (ultima) ou Declaracao de Bens da familia;

¢ 01 (UMA) fotos 3x4 — original e recente;
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e Inscricdo no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo + Comprovante de
Quitacao;

¢ Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade,
necessaria para o pagamento do salario-familia;

e Caderneta de vacinacdo e comprovacao escolar: até seis anos de idade caderneta de
vacinagdo, e a partir dos sete anos idade, comprovacao semestral de frequéncia a escola
para pagamento do salario-familia;

e Comprovante de Matricula dos filhos menores de 14 anos.

¢ Documentos dos dependentes declarados para Imposto de Renda (RG /CPF/Certiddo de

nascimento e casamento em caso de conjuge)

1 Certiddo Negativa:

¢ Certidao Criminal e Civil (Tribunal Regional Federal 12 Regiao — Trf

¢ Certidao Criminal e Civil (Tribunal Regional Federal 12 Regiao Trf) Juizado Especial

¢ Certiddo Criminal e Civil (Tribunal de Justica do Estado do Amazonas-Tjam)

o Certiddo Criminal e Civil (Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Tjam) Juizado
Especial (FORUM APARECIDA) ronaldo.amorim@tjam.jus.br

¢ Certiddo de Crimes Eleitoral (Tribunal Superior Eleitoral-Tse)

¢ Certidao de Quitacao Eleitoral (Tribunal Superior Eleitoral-Tse)
¢ Certidao Criminal (Tribunal Superior Militar- Tsm) para ambos 0s Sexos

¢ Certidao negativa Policia Civil (Delegacia ou Pacs) gecriminal.dptc@gmail.com

e Certiddo Policia Federal.
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO

EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, de um
lado, como EMPREGADOR, AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECON6MICO,
SOCIAL E AMBIENTAL — AADESAM, CNPJ n° 13.272.780/0001-70, com sede na Rua Major
Gabriel, n® 1.721, Centro, CEP 69020-060, Cidade de Manaus/AM, e, de outro lado, como EMPREGADO

(A), (NOME COMPLETO), (NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n°
(XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF, inscrito (a) no CPF sob n° , CTPS n° e Série
no JUF, residente e domiciliado (a) em (ENDERECO), CEP: , Cidade de /AM,

ajustam as clausulas seguintes:

DA FUNCAO E REMUNERACAO

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) é contratado (a) para a funcdo de CARGO, mediante salario
mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

Paragrafo Gnico — Durante a vigéncia deste contrato, o empregador abrira uma conta bancaria no
Banco Bradesco S/A, em nome do (a) empregado (a), para que seja efetuado o depdsito de sua
remuneragao mensal.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA II — O (A) empregado (a) cumprira jornada de trabalho de horas diarias, com
minutos de intervalo para descanso ou refeicdes.

Paragrafo Primeiro — A duragdo do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado, nos
termos do art. 59 e 61 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Segundo — O controle de frequéncia do (a) empregado (a) sera feito através de registro de
ponto manual, magnético ou digital, onde os respectivos horarios de entrada e saida serao registrados,
salvo as situagdes excludentes previstas no art. 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados, independentemente da fungdo, receberdo um cracha
pessoal e intransferivel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependéncias do empregador
e/ou em seus respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente a Gestao de Recursos
Humanos — GERH a perda ou extravio do mesmo.

DO TERMO DO CONTRATO

CLAUSULA III — O prazo do presente contrato sera de meses, a contar da data da assinatura
deste instrumento em , € com termo final expressamente fixado em , podendo
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ser prorrogado uma Unica vez, nao podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos, conforme
determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera automaticamente rescindido,
independente de qualquer notificacdo ou aviso.

DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA

CLAUSULA 1V - O (A) empregado (a) concorda com a prestacdo de servigo nas areas de abrangéncia
previstas no Plano de Trabalho do respectivo Projeto do empregador aceitando desde ja prestar servico
no local da celebracdo deste contrato ou em qualquer outra cidade do Estado do Amazonas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratagdo, o (a)
empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo conforme necessidade do servigo, nos termos
do artigo 469, da CLT.

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

CLAUSULA V — O (A) empregado (a) deverd ressarcir ao empregador todos os danos ou prejuizos que
causar resultantes de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

Paragrafo Unico — O (A) empregado (a) autoriza o desconto da importancia relativa ao ressarcimento
descrito no caput desta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 19, da CLT.

DOS DESCONTOS

CLAUSULA VI — O (A) empregado (a) ndo autoriza o empregador a descontar de sua folha de
pagamento a contribuicdo sindical de sua categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT.

CLAUSULA VII — O (A) empregado (a) autoriza 0 empregador a efetuar todos os demais descontos
previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo modo com relacao
aos valores correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causado pelo (a) empregado (a) em
equipamentos de seguranga, materiais, ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia, conforme disposto na CLAUSULA V deste
contrato.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA VIII — S50 obrigagdes do empregador:

I — O empregador devera pagar ao (3) empregado (a) os valores previstos na CLAUSULA PRIMEIRA,
dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo salarial;

II — O empregador deverad fornecer todas as condicoes para que o (a) empregado (a) labore em
ambiente de trabalho seguro, com boas condigGes sanitarias e com infraestrutura adequada a execucao
das atividades pelo (a) empregado (a);

\]
Rua Major Gabriel - 1721 - Centro
Cep: 69020-060 - Manaus - Am - Brasil
4 presidencia@aadesam.org.br AAD ESAM
O www.aadesam.org.br / oooooooo So{n\ ° Amb ..... il
@aadesam o /aadesam A

= A



“t—.{

5! AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

III — O empregador, no ato de celebracdo deste contrato, ou em momento posterior destinado a este
fim, devera cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de condutas estabelecidas e politicas
internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso este exista;

CLAUSULA IX — S3o obrigagdes do (a) empregado (a):

I - 0 (A) empregado (a) se compromete a executar as funcdes objeto do presente contrato, conforme
as exigéncias, diretrizes e padroes exigidos pelo empregador, bem como realiza-las com empenho para
o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos pactuados;

II - O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informagoes necessarias sobre o
andamento das atividades desenvolvidas;

III — O (A) empregado (a) deverda manter durante toda a vigéncia deste contrato, comportamento
compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e de seguranca estabelecidas pela
legislacdao brasileira e pelas normas internas da empresa, declarando estar ciente dos seus termos e
condigoes;

IV — O (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os equipamentos e materiais
fornecidos pelo empregador, os quais devem ser utilizados apenas para os fins profissionais nos
equipamentos por ele fornecido, desde que a verificagdo de e-mails corporativos até a delimitacdo do
recebimento e envio de arquivos.

DA RESCISAO ANTECIPADA

CLAUSULA X — Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado, a
parte que decidir pela rescisao antecipada, devera arcar com o respectivo 6nus, conforme artigos 479 e
480 da CLT. Ficando pactuado que quem der causa a Rescisdo Antecipada do Contrato, indenizara a
outra parte com o valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneracado dos dias que teria até o final do
mesmo.

DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR

CLAUSULA VII — E expressamente vedada a utilizacdo, pelo (a) empregado (a), para finalidades
particulares, de bens patrimoniais do empregador.

E, por estarem de pleno acordo com os termos supra as partes contratantes assinam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legitimos e legais efeitos.

Manaus/AM, de de 2022.
ASSINATURA DO EMPREGADOR OU PREPOSTO XXXXX
Empregador Empregado (a)
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ANEXO V — DECLARACAO DO CANDIDATO

EDITAL N° 007/2022/CPSS/AADESAM

Eu,

inscrito no CPF sob o n° - ,

RG n° residente  nesta cidade, a rua
bairro

, Cidade de , estado do ,

CEP n° - , declaro que concordo com os termos do Edital deste

PSS, bem como que nao sou cbnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civii com membro da CPSS ou da

Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagfes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Manaus, de de 2022.

NOME DO CANDIDATO(A)
ASSINATURA
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