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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01 - DETRAN - AM, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

O PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS — DETRAN/AM, no uso de
suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 5.722/2021, torna publico a realiza¢do de
Concurso Publico para provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para cargos de Nivel Médio
e Superior, com lotacdo no Departamento Estadual de Transito do Amazonas, mediante as condi¢des
estabelecidas, neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, com execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacita¢ao — IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a
formacdo de cadastro de reserva, para cargos de Nivel Médio e Superior, integrantes do Quadro de Pessoal
Permanente do Departamento Estadual de Transito do Amazonas — DETRAN/AM, de acordo com as
especificacdes, os quantitativos e a area de formacao indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;

Anexo Il — Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptidao Fisica;
Anexo IlIl - Conteudos Programdticos para Estudo;

Anexo IV — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo V — Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 183 (cento e oitenta e trés) vagas, distribuidas
por cargos, conforme a seguir:

NIVEL AMPLA PESSOASCOM
CONCORRENCIA | DEFICIENCIA

Técnico Administrativo 32 8 40
MEDIO  Técnico de Informatica 8 2 10
Técnico Vistoriador de Veiculos 8 2 10
Administrador 2 1 3
Agente de Transito 44 11 55
Analista de Sistema de Informacédo 2 1 3
Analista Juridico 3 1 4
Arquiteto 1 - 1
SUPERIOR Arquivista 1 - 1
Assistente Social 1 - 1
Comunicagao Social 1 - 1
Contador 2 - 2
Designer 1 - 1
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Economista 1 - 1
Engenheiro com Especializagdo em Transito 1 - 1
Estatistico 1 - 1
Examinador de Transito - CNH Categoria AB 6 1 7
Examinador de Transito - CNH Categoria AD 18 5 23
Examinador de Transito - CNH Categoria AE 8 2 10
Médico com Especializagdo em Medicina de

. . A 2 - 2
Trafego ou Pericia de Transito
Pedagogo 1 - 1
Perito de Acidente de Transito 2 1 3
Psicdlogo com Especializagdo em Transito 2 - 2

TOTAL 48 35 183 |

2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2.1. As pessoas com Sindrome de Down é assegurado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.

2.3. Os requisitos basicos, o saldrio e a carga horaria semanal dos cargos ofertados no presente concurso sao
os relacionados, conforme a seguir:

C H
Cargo arga Hordria Requisito Basico
Semanal

Técnico RS 2.300,00 Certificado de nivel de Ensino Médio reconhecido
Administrativo pelo MEC.
Certificado de nivel de ensino Médio de Técnico em

Informatica ou de Técnico em dreas afins,

Médio | Técnico de Informatica | RS 2.300,00 40h . . . -
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscricdo
no érgédo profissional competente.

Tecfnlco Vistoriador de RS 2.300,00 40h Certificado de nivel de Ensino Médio reconhecido
Veiculos pelo MEC.
Diploma de Graduagdao em Curso Superior de
Administrador RS 5.500,00 40h Adm|n|str.agao ou Admlnlst.ragao Pl{bl|~ca
reconhecida pelo MEC e registro no drgao
profissional competente.
Dipl 3 I i
Agente de Transito RS 5.500,00 40h iploma de Graduagdo em qualquer curso superior

reconhecido pelo MEC.
Diploma de Graduagdo em curso superior de Ciéncia
da Computagdo ou Sistema de informacdo ou

Anali .
nalista de Sistema de RS 5.500,00 40h Tecnologia em Processamento de Dados ou outro

Inf a . . .
nrormagao curso de graduacdo em areas afins reconhecido pelo
MEC e registro no érgao profissional competente.
rior Dipl a i Direi
Superio Analista Juridico RS 5.500,00 40h iploma de Graduagdo em curso superior de Direito

reconhecido pelo MEC.

Diploma de Graduagdo em Curso Superior em
Arquiteto RS 5.500,00 40h Arquitetura, reconhecido pelo MEC e registro no
orgdo profissional competente.

Diploma de Graduagdo em curso superior em
Arquivologia, reconhecido pelo MEC e registro na

Arquivista RS 5.500,00 40h Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego
(SRTE).
Diploma de Graduagdo em Curso Superior em
Assistente Social RS 5.500,00 40h Servigo Social reconhecida pelo MEC e registro no

orgdo profissional competente.
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Diploma de Graduagdo em curso superior em
Comunicagao Social reconhecida pelo MEC e registro
no érgdo profissional competente.

Diploma de Graduagdo em Curso Superior de
Contabilidade reconhecida pelo MEC e registro no
orgdo profissional competente.

Diploma de Graduagdo em curso superior em
Designer reconhecida pelo MEC.

Diploma de Graduagdo em Curso Superior em
Economia reconhecida pelo MEC e registro no érgdo
profissional competente.

Diploma de Graduagdo em Curso Superior de
Engenharia  reconhecida pelo MEC com
Especializagdo em Transito e registro no odrgao
profissional competente.

Diploma de Graduagdo em curso superior de
Estatistica reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao
profissional competente.

Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC; ter
no minimo 21 (vinte e um) anos de idade; 2 (dois)
anos de habilitagdao compativel com a categoria a ser
examinada AB; ndo ter sofrido penalidade de
suspensao do direito de dirigir ou cassacdao de CNH e
ndo ter cometido nenhuma infragdo de transito de
natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.
Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC; ter
no minimo 21 (vinte e um) anos de idade; 2 (dois)
anos de habilitagao compativel com a categoria a ser
examinada AD; ndo ter sofrido penalidade de
suspensao do direito de dirigir ou cassagdo de CNH e
ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito de
natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.
Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC; ter
no minimo 21 (vinte e um) anos de idade; 2 (dois)
anos de habilitagdo compativel com a categoria a ser
examinada AE; ndo ter sofrido penalidade de
suspensdo do direito de dirigir ou cassagdao de CNH e
ndo ter cometido nenhuma infracdo de transito de
natureza gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.
Diploma de Graduagdo em Curso Superior de
Medicina reconhecida pelo MEC, Especializagdo em
Medicina de Triafego ou Pericia de Transito
(Resolugcdo 425/2012 - CONTRAN) e registro no
6rgdo profissional competente.

Diploma de Graduagdo em curso Superior em
Pedagogia reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao
profissional competente.

Diploma de Graduag¢do em qualquer curso superior
reconhecido pelo MEC.

Diploma de Graduagdo em curso superior em
Psicologia reconhecida pelo MEC com Especializa¢do
em Transito e registro no 0rgdo profissional
competente.

Pagina 3 de 58



£

- "
<> DETRAN-AM @%e AMAZONAS
” DEPARTAMENTO ESTADUAL el
4‘ DE TRANSITO DO AMAZONAS o> - GOVERNO DO ESTADO

bl

2.4.1. Os candidatos aprovados em concurso publico serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual para atuarem em qualquer unidade do DETRAN/AM, em todo o Estado, segundo ordem de
classificacdo.

2.4.2. O preenchimento das vagas por cargo respeitard a ordem de classificacdo, sendo o candidato
convocado para escolher a unidade do DETRAN/AM, conforme disponibilidade de vagas nos Municipios de
Lotagdo a seguir:

m Municipios de Lotagdo

1 | Apui

2 | Autazes

3 | Barcelos

4 | Bocado Acre

5 | Carauari

6 | Careiro Castanho

7 | Coari

8 | Eirunepé

9 | Guajara

10 | Humaita

11 |lranduba

12 | Itacoatiara

13 | Itapiranga

14 | Jurud

15 | Labrea

16 | Manacapuru

17 | Manaus

18 | Manaquiri

19 | Manicoré

20 | Maués

21 | Nova Olinda do Norte
22 | Novo Airao

23 | Parintins

24 | Presidente Figueiredo
25 | Rio Reto da Eva

26 | Sdo Gabriel da Cachoeira
27 | Tabatinga

28 | Tefé

2.4.3. A quantidades de vagas por municipio, para a escolha dos candidatos, sera disposta pelo DETRAN/AM
em até 5 (cinco) dias Uteis, apds publicacdo da nomeacdo dos candidatos classificados dentro do nimero de
vagas.

2.4.4. Uma vez preenchidas as vagas em determinada localidade, devera o candidato, conforme ordem de
classificacdo, escolher dentre as demais ainda disponiveis, de acordo com os municipios de lotacdo, conforme
necessidade do DETRAN/AM.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sé serd nomeado no cargo se
atendidas todas as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto;
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;
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b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse, exceto para o cargo de Examinador de
Transito que precisa ter no minimo 21 (vinte e um) anos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢Oes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) nao ter sofrido nenhuma condena¢do em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em
julgado;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, que sera comprovada por meio de
exames médicos especificos no processo de admissao;

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulsoria;

j) apresentar certidGes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Financas e Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeagao
nos casos em que houver acao penal com sentenca condenatéria transitada em julgado, enquanto durarem
seus efeitos, garantido o contraditério e a ampla defesa;

1) possuir os requisitos exigidos para o cargo que se inscreveu;

m) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

n) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacGes;

o) firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

p) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme item 2.3 deste Edital;

g) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

r) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato aprovado no concurso publico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo,
serd submetido a exame médico admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater
é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta do
candidato a realizagao de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.

3.3. Os requisitos dos cargos de Agente de Transito, Examinador de Transito (CNH AB, AD e AE), Perito de
Acidente de Transito e Técnico Vistoriador de Veiculos, nos termos deste Edital, deverdo ser comprovados
até a data da matricula no Curso de Formagao.

3.4. Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeagao por meio do Diario Oficial do Estado.

3.4.1. A posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizada exclusivamente em Manaus/AM.
3.5. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital sera considerado
desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a

convocacado do préximo candidato na lista de classificacdo, a critério do DETRAN/AM.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:
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| Fase|  Etapas  Cago | Cariter
Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
1 Prova Discursiva Para os cargos de Nivel Superior Eliminatdrio e Classificatdrio
Prova de Titulos Para os cargos de Nivel Superior Classificatorio
Teste de Aptid3do Fisica - TAF | Somente para o cargo de Agente de Transito Eliminatério

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Manaus, Eirunepé, Humaita, Parintins,
Tabatinga e Tefé do Estado do Amazonas.

4.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

4.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera realizado na cidade de Manaus/AM.
4.4. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com o item 8.4 deste Edital.

4.5. Serdo submetidos ao procedimento de Pericia Médica os candidatos que concorrem as vagas reservadas
as Pessoas com Deficiéncia, no respectivo termo do item 5 deste Edital.

4.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas para os cargos de Agente de
Transito, Examinador de Transito (CNH nas categorias AB, AD e AE), Perito de Acidente de Transito e
Técnico Vistoriador de Veiculos serdo convocados apds a homologacdo do concurso publico, por meio de
edital especifico, para a realizacdo do Curso de Formacdo, de carater classificatério, que sera realizado na
cidade de Manaus/AM, sendo de responsabilidade do DETRAN/AM.

4.7. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou
voluntarios, referentes a sua participagdo no certame.

4.8. Para realizagdo das etapas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo de seguranga quanto a
prevencgao e controle da transmissdo da Covid-19 especificados no item 12 deste Edital.

4.9. Os horérios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario local da cidade de Manaus/AM.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico para cada cargo, na forma da Lei
Estadual n2 4.605/18, alterada pela Lei Estadual n? 5.295/20, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo
Federal, da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto n2 9.508/2018, alterado pelo Decreto n? 9.546/2018.

5.1.1. Fica reservado o percentual minimo de 2% (dois por cento) das vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, nos termos do artigo 37, VI, da Constituicdo Federal, para serem preenchidas por pessoas
portadoras da Sindrome de Down, com nivel de cogni¢gao compativel com a atividade, conforme Lei Estadual
n2 4.333/2016.

5.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n.2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999 com suas alteracdes; no §
12 do art. 12 da Lei n.2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.2 14.126/2021 (Visdo
Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.2 6.949/2009.

Pagina 6 de 58



-

% AMAZONAS

GOVERMO DO ESTADO

=L

< DETRAN-AM
4‘ DEPARTAMENTO ESTADUAL

< DE TRANSITO DO AMAZONAS

5.2. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver amplia¢cdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do DETRAN/AM.

5.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a corregdo por equipamentos, adaptagcGes, meios ou recursos especiais.

5.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribui¢cdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cGes especiais para a realizacdo das provas.

5.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas e pericia médica dos laudos, o candidato devera enviar
eletronicamente no periodo das 9h do dia 08/03/2022 até as 22h do dia 06/04/2022, via link especifico no
site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, os documentos comprobatdrios,
conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico emitido hd no maximo 12 meses que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de Orteses, proteses ou adaptagoes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida, com e sem corregdo, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos;

j) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, se houver.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme
orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza;
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e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.6.2. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5.7. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6. e 5.6.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condicdo especial
atendidas, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia
e ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.9. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuagcdo minima exigida e a
todas as demais normas deste Concurso Publico.

5.9.1. Para solicitar adaptacdo do Teste de Aptiddo Fisca para o cargo de Agente de Transito, se houver
necessidade, o candidato devera atender os dispositivos mencionados nos itens 5.6 e 5.6.1 deste Edital.

5.10. A realizacdo de provas na condicdo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serad condicionada
a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.11.0 fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma pericia
médica promovida pelo IBFC.

5.11.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia terdo seus laudos avaliados antes
do resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatagdo sobre a sua condigao de deficiéncia
ou ndo, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.11.2. O resultado da pericia médica promovida pelo IBFC enquadrard os candidatos em uma das
seguintes condigoes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL: deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo
vigente e compativel com a natureza das atribuicGes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato
concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL: deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislac3o vigente, mas
incompativel com a natureza das atribui¢cOes e exigéncias para o desempenho do cargo (o candidato sera
eliminado do Concurso Publico);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA: atestado médico em desacordo com os critérios especificados neste Edital,
notadamente os relacionados no item 4.6, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem
como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de
ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA: laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia de acordo com a legisla¢do
vigente (o candidato concorrera exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).
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5.11.2.1 Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com a pericia médica, passardo a disputar apenas as vagas de ampla
concorréncia.

5.11.2.2. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA INCOMPATIVEL, de acordo com a pericia médica,
serao eliminados do Concurso Publico.

5.11.3. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, apds homologacdo do concurso, submeter-se a pericia médica
em junta médica oficial.

5.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.13. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e nado for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista especifica e
figurard também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia).

5.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica perdera o direito as vagas
reservadas e serd eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da
ampla concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.15. Apés a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 5.6 e 5.6.1 deste Edital;

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proéprio login;

g) ndo tiver a deficiéncia caracterizada e compativel;

h) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5.17. O resultado da Pericia Médica sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
“Resultados”.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1. Ainscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado,
devera entregar os documentos comprobatérios exigidos para contratacdo e submeter-se aos exames
médicos para contratacdo;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicaces do seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.
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6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdao e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste
Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa
de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o DETRAN/AM e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. DeclaragOes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdao determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis

e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato dainscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddao dos dados informados
na ficha de inscricdo, sob as penas da lei.

6.1.5.1. 0 candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscrigdo pago pelocandidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
6.1.8. No ato da inscri¢do o candidato devera:

a) optar pelo cargo a que vai concorrer, conforme previsto no item 2.1;

b) optar apenas por 01 (uma) cidade de realizagdo de prova, conforme item 4.2.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em hordrios distintos para os cargos de nivel médio e superior.

6.1.8.1.1. O candidato podera se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, se
assim desejar.

6.1.8.2. N3o sera admitido ao candidato a alterag¢do de cargo e cidade de prova apds efetivagao da inscrigao.

6.1.8.3. O candidato que tiver mais de uma inscri¢cdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isencdo, com a
mesma escolaridade, terd somente a ultima inscrigdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.8.4. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for
o motivo alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

6.1.9. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado ou, travesti ou transexual que desejar ser
atendido pelo Nome Social, ou que necessitar realizar prova Armado:

6.1.9.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fung¢ao de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo
da Lei federal n2 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de
inscricdo e fazer o envio eletrénico de certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “g” do item 11.3.
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6.1.9.2. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente,
em consonancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n? 8.727/2016, que desejar
ser atendido pelo Nome Social durante a realizacdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da
inscricdo. Neste caso, o candidato devera fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento.

6.1.9.3. O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas altera¢Oes, e necessitar realizar a
prova armado devera solicitar o atendimento especial no ato da inscricdo e fazer o envio eletrénico do
documento de identidade, CPF, Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacao de Porte, conforme
definidos na referida lei:

a) o candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, que n3o solicitar o atendimento
especial, ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado do concurso;

b) os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

6.1.9.4. O candidato que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado ou que desejar ser atendido pelo Nome
Social (Travesti ou Transexual) ou necessitar realizar prova Armado devera fazer o envio eletrénico, via link
especifico no endereco eletronico do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes Oficiais”, dos
documentos comprobatdrios, no periodo das 9h do dia 08/03/2022 até as 22h do dia 06/04/2022, conforme
orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.1.10. O candidato que nao dispor de meios para a realiza¢cdo de inscrigao conforme disposto neste Edital,
podera realizd-la nos postos de inscricdo presenciais com acesso a internet, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o preenchimento da inscrigdo, das 8h as 14h, nos seguintes enderecos:

a) Manaus: Av. Mario Ypiranga, 2884 - Parque Dez de Novembro;

b) Eirunepé: Av. Intendente José Pedro, 337 — Centro;

c) Humaita: Rua 05 de Setembro s/n? - Centro;

d) Parintins: Rua Jonathas Pedrosa, 274 — Centro PAC — Sala 11;

e) Tabatinga: Av. Amizade, 1416 — Centro;

f) Tefé: Rua Floriano Peixoto 164, Centro.

6.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

6.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigdao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas a partir das 9h do dia
08/03/2022 até as 22h do dia 06/04/2022, sendo o dia 07/04/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario.
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6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des,
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletronico de Inscricdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscricdo Finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
6.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato poderd utilizar a opgao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia do prazo de pagamento que consta no item 6.2.1 do edital. O candidato que nao
efetuar o pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serd de RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e
de RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior, respectivamente.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario
deverd ser pago antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que
nao os especificados neste Edital.

6.2.6. O DETRAN/AM e o IBFC ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem
imputdveis por inscricbes ou solicitacbes de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricao pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento na
solicitagdo da isengao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢gdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdao da
inscrigao.

6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado ou
requerimento deferido na solicitagdo da isencdo.

6.2.10. E de inteira responsabilidade docandidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante
donpagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac&es prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscricdo
e/ou da solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

6.3. Da Isencdao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscrigao:

6.3.1. Para a realizacdo da solicitagdo de isen¢do do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher
o Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo no enderego eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto”, no periodo das 9h do dia 08/03/2022 até as 22h do dia 10/03/2022,
no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condigoes:
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a) Lei Estadual n2 3.088/2006: para todos os trabalhadores de qualquer regime legal, que perfagam renda
mensal de até 3 (trés) saldrios-minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem desempregados;

b) Lei Estadual n2 4.988/2019: eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral,
tais como o componente de mesa receptora de voto, na condi¢cdo de presidente de mesa: primeiro ou
segundo mesario ou secretario, os técnicos de urna e os técnicos de transmissao, incluindo ainda aqueles
designados para a preparagao e montagem de votacao;

c) Lei Promulgada n2 404/2017: doadores de sangue por documento emitido pela entidade coletora ou érgdo
oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em quantidade minima de 3 (trés) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses;

d) Decreto Federal n? 6.593/2008: candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional).

6.3.2. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacdo, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo;

b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigdo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgio
Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram
declarados ao Org3o Gestor do CadUnico.

6.3.3. Para comprovar a condi¢do das alineas “a”, “b” e “c” do item 6.3.1, o candidato devera fazer o envio
eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC —www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes
Oficiais”, no periodo das 9h do dia 08/03/2022 até as 22h do dia 10/03/2022, dos seguintes documentos
comprobatdrios:

6.3.3.1. Lei Estadual n2 3.088/2006: para todos os trabalhadores de qualquer regime legal, que perfacam
renda mensal de até 3 (trés) salarios-minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem desempregados:
a) documento de identidade;

b) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia, a identificagdo do
portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco; ou nao
tendo, da Declaragdo Pessoal de tal situa¢do, indicando o motivo e declarando que as informagdes sdo
verdadeiras; ou

c) copia simples do contracheque atual do candidato; ou

d) no caso de trabalhador autbnomo, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracao,
somada, faca exceder a 3 (trés) salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de
declaracgdo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu 6rgdo de classe.

6.3.3.2. Lei Estadual n® 4.988/2019: eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica
Eleitoral, tais como o componente de mesa receptora de voto, na condicao de presidente de mesa: primeiro
ou segundo mesario ou secretario, os técnicos de urna e os técnicos de transmissao, incluindo ainda aqueles
designados para a preparagao e montagem de votacgao:

a) documento de identidade;

b) declaracdo da Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, contendo o nome completo do eleitor, fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigao;

c) entende-se como periodo eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado uma eleigdo;
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d) para fim desta Lei, tem direito a isencdo o eleitor convocado que comprove o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou nao.

6.3.3.3. Lei Promulgada n2 404/2017: doadores de sangue por documento emitido pela entidade coletora
ou 6rgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio em quantidade minima de 3 (trés)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses:

a) documento de identidade;

b) documento emitido pela entidade coletora ou érgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio deverao discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes.

6.3.3.4. Os documentos comprobatdrios enviados devem seguir as seguintes orientacoes:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a andlise da
documentacgdo com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.4. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigcdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

d) ndo fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatdrios;

e) realizar sua inscrigdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua elimina¢do do Concurso Publico.

6.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do fora dos meios descritos
neste Edital.

6.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado
no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricdo e Corre¢cao Cadastral” na
data prevista de 25/03/2022.

6.3.9. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.
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6.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6
deste Edital.

6.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.
6.4. Das Inscrigdes Deferidas e Corre¢ao Cadastral:

6.4.1. O resultado das Inscricoes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD,
Atendimento Especial, Fun¢do de Jurado e Nome Social), sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Corre¢do Cadastral”, na data prevista de 25/04/2022.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco
eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situag¢ao da Inscricdo e Corre¢ao Cadastral”, no periodo das 9h
do dia 08/04/2022 até as 16h do dia 10/04/2022.

6.4.2.1. O candidato que perder o prazo de correcdo de dados cadastrais previsto acima podera, até o 32
(terceiro) dia apds a aplicagao da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro dia,
corrigir seus dados.

6.4.2.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 6.4.2 e
6.4.2.1 deste Edital, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletronico de inscrigdo.

6.6. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, nos
termos da Lei federal n? 13.872/2019, deverd indicar no formulario de inscricdo:

a) que é candidata lactante;

b) a quantidade de lactentes;

c) a data de nascimento das criangas.

7.1.2. Tera o direito previsto no item 7.1.1 a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo da prova e apresentar ao fiscal de provas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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7.1.3.2. O IBFC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

7.1.5. O tempo despendido pela amamentac¢do serda compensado durante a realizagdo das provas, em igual
periodo.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.1.7. Caso a candidata compareca ao local de realizagdo das provas sem certidao de nascimento ou caso a
crianga possua mais de 06 (seis) meses de vida, serd permitida a amamentacdo; no entanto, ndo sera

compensado o tempo dispendido na amamentagao.

7.2. Das outras condicOes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das
provas devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC — www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publica¢gGes Oficiais” do Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial, no periodo das
9h do dia 08/03/2022 até as 22h do dia 06/04/2022, conforme orienta¢des a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo
para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens
para analise;

d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentac¢do com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.3. Apds o prazo de inscri¢do, o candidato que ainda necessitar de atendimento especial devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizagdo das Provas, pelo telefone
(11) 4788.1430 das 8h as 16h, exceto sabados, domingos e feriados.

7.4. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova
e/ou condicGes especiais atendidas.

7.5. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS ETAPAS

8.1. DA PROVA OBIJETIVA

8.1.1. A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:
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Analista Juridico

Total de Pontos por Total de Minimo
Conhecimentos Disciplina
Questoes Questao Pontos Exigido

Lingua Portuguesa

. Nogdes de Informatica 5 1
Gerais P - 40 pontos
Historia e Geografia do Amazonas 5 1 5 (50%)
Legislagdo de Transito 20 1,2 24 ’
Especificos Especificas 1,8

Demais Cargos

Conhecimentos Disciplina Total de Pontos por Total de Minimo
P Questoes Questao Pontos Exigido

Lingua Portuguesa

Nog¢des de Informatica 5 1 5
Gerais Historia e Geografia do Amazonas 5 1 5 40 pontos
Legislagdo de Transito 10 1,2 12 (50%)
Nogoes de Direito 10 1,2 12
Especificos Especificas 20 1,8 36

8.1.3. A Prova Objetiva de multipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 8.1.1,
conforme conteldo programdtico constante do Anexo Ill deste Edital, sendo que cada questdo contera 04
(quatro) alternativas.

8.1.4. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-
se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

8.1.5. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 8.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

8.1.6. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
realizagdo da prova. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

8.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco
eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara
disponivel somente no prazo recursal dos resultados da prova objetiva.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA — NiVEL SUPERIOR

8.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas (cargos de Nivel Superior) dos candidatos que foram
HABILITADOS na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo,
mais os empates na Ultima posigdo de classificagdo, se houver.

Até a posicio de classificagdo

Administrador 102
Agente de Transito 2002
Analista de Sistema de Informacgao 152
Analista Juridico 202
Arquiteto 102
Arquivista 102
Assistente Social 102
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Comunicagdo Social 102
Contador 102
Designer 102
Economista 102
Engenheiro com Especializacdo em Transito 152
Estatistico 102
Examinador de Transito - CNH AB 302
Examinador de Transito - CNH AD 802
Examinador de Transito - CNH AE 402
Médico com Especializagdo em Medicina de Trafego ou Pericia de Transito 152
Pedagogo 102
Perito de Acidente de Transito 152
Psicélogo com Especializagdo em Transito 102

8.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva
corrigida.

8.2.1.2. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, a classificacdo sera determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado
nas 2 (duas) listas.

8.2.2. A Prova Discursiva tera carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

8.2.3. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redagdo, cujo tema sera fornecido no momento da
Prova Objetiva. Para o desenvolvimento da Redagdo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas, observando os critérios de corregdo a seguir:

m Critérios de Correcao Pontuacdo Maxima

Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos apresentados: dominio e

1 interrelacdo entre os conceitos centrais do tema proposto) 4

) Habilidade argumentativa (atualizacdo, originalidade e relevancia das 4
informacdes)

3 Sequéncia ldgica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, desenvolvimento 4
e consideracdes finais)

a Coeréncia e Coesdo (pontuacdo, continuidade e progressdo de ideias, uso 3

apropriado de articuladores)
Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia

5 verbal e nominal, organizagdo e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos 3
tempos e modos verbais e colocagdo de pronome)

6 Acentuacdo e ortografia 2

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisao,
precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em
lingua diferente da portuguesa.

8.2.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, texto escrito que tiver extensdo inferior ao minimo de
linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

8.2.7. Na correc¢do da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do nao tera acesso a qualquer identificagdo do
candidato, garantindo assim o sigilo do autor.
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8.2.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena de ser atribuida nota zero e consequente eliminagdo deste
Concurso Publico.

8.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correc¢do da prova.

8.2.10. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar
os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.2.11. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteutdo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

8.2.12. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Resposta serdo divulgados no endereco eletrénico do
IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Resposta ficara disponivel somente no prazo recursal
dos resultados da prova discursiva.

8.3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - AGENTE DE TRANSITO

8.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Discursiva do cargo de Agente de Transito, serdo convocados
para o Teste de Aptidao Fisica - TAF de cardter eliminatdrio.

8.3.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.3.1 estardao automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.3. O Teste de Aptidao Fisica - TAF tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do
candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

8.3.4. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢cdes.

8.3.5. Para submeter-se o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificacdo:

a) documento original de identificagcdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;

b) atestado médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data
do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro
do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FiSICO, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.
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8.3.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo Il ndo podera ser submetido aos Testes, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

8.3.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacao de aplicacdo do teste do candidato.

8.3.8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade apresentado.

8.3.9. Nao serdo aceitos para identificacao, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachdas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos
eletrénicos ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.10. Em hipodtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

8.3.11. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

8.3.12. O Teste de Aptidao Fisica - TAF serd composta dos seguintes testes:

| sexo | Teste _lndice Minimo | Tempo Méximo

Flexdao 15 repetigdes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeticdes 1 minuto
Corrida 1.800 metros 12 minutos
Flexao 20 repeticdes 1 minuto
Masculino | Abdominal 30 repeticbes 1 minuto
Corrida 2.000 metros 12 minutos

8.3.12.1. O Teste de Aptidao Fisica - TAF consistira na execucdo de baterias de exercicios, todos de realizagao
obrigatodria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio.

8.3.12.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica - TAF devera
assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e, consequentemente, do Teste de

Aptidao Fisica - TAF, sendo, portanto, eliminado do concurso.

8.3.13. DA ABDOMINAL - AMBOS OS SEXOS:

8.2.13.1. A metodologia para a preparagado e execuc¢do da flexdo do abdémen, obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em
aproximadamente 452 graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos
ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préxima
a dos ombros;

b) Os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio (podendo ser uma barra ou mesmo o apoio do préprio
contador ou de outra pessoa) durante toda a execu¢do do exercicio, com as plantas voltadas para baixo, as
maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao;
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c) A partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se elevam os bracos até o nivel em que ocorra o
contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois
a posicdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade superior das escapulas (parte
superior das costas).

8.3.13.2. Durante a realizacdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no
pesco¢o, mantendo-o o mais relaxado possivel. Esse exercicio pode ser realizado em colchonete, tatame,

gramado ou outros.

8.3.14. DA FLEXAO — MASCULINO:

8.3.14.1. A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de flexdao de braco sobre o solo em quatro
apoios obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posi¢do inicial: ao comando "em posicdo", o candidato devera posicionar-se de frente para o solo, bragos
paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e
unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos);

b) Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posicdo inicial estendendo novamente
os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repeticao.

8.3.14.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

8.3.14.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

8.3.15. DA FLEXAO - FEMININO:

8.3.15.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios
obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando "em posi¢do", a candidata se posiciona de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e maos);

b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao
maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posicao inicial estendendo novamente
os bragos. Cada movimento completo do exercicio vale uma repeticao.

8.3.15.2. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

8.3.15.3. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 01 (um) minuto.

8.3.15. DA CORRIDA - AMBOS OS SEXOS:

8.3.15.1. A metodologia para a prepara¢do e a execuc¢do do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir, dentro dos limites definidos na pista para prova;
b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
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¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio
para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

8.3.15.2. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levara em consideragdo as seguintes
observacgodes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a
corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

8.3.15.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

c¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagao do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizacdo da prova.

8.3.15.4. Esse teste devera ser realizado no tempo maximo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia
minima exigida.

8.3.16. DO RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF:

8.3.16.1. O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera estabelecido, conforme a seguir:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigido;

b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido;

c) EXCLUIDO - serd excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresenta-lo em
desconformidade;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo dos testes;

€6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientages/instru¢des expedidas pela
equipe de avaliagao.

8.3.16.2. Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica - TAF serdo eliminados do
Concurso Publico.

8.3.16.3. O resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”.

8.3.17. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal
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8.3.17.1. A candidata que, no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, apresentar atestado médico
gue comprove seu estado de gravidez ou estado puerperal, serd facultada nova data para a realizagao do
referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacao nas demais etapas do concurso.

8.3.17.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no hordrio de realizagdo munida de atestado
médico original, ou de cépia simples, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o
periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional
que o emitiu.

8.3.17.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.3.17.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 8.3.17.2 deste edital e se recusar
a realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, serd eliminada do concurso publico.

8.3.17.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o Teste de Aptidao Fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata estd apta a realizar o teste de aptid3o fisica ou a realizar exercicios fisicos.

8.3.17.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procurac¢do simples), devera enviar ao IBFC,
30 (trinta) dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianca, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu, para o email concurso@ibfc.org.br, especificando o
concurso, nome completo da candidata e o niumero da Inscrigdo.

8.3.17.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
gue apresenta-los em desconformidade com o item 8.3.17 e seus subitens deste edital sera eliminada do
concurso.

8.3.17.8. Caso a candidata seja eliminada nas fases/etapas posteriores ao Teste de Aptiddo Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica apds 120

dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.4. DA PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR

8.4.1. Os candidatos de Nivel Superior com as inscricdes deferidas deverdo fazer o envio eletrénico dos
documentos da Prova de Titulos, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicagdes Oficiais”, no periodo das 9h do dia 25/04/2022 até as 16h do dia 27/04/2022, conforme
orientagdes a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e PublicagGes Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulario, anexar as imagens dos documentos correspondentes para andlise
nos formatos JPEG, JPG ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

c) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos
e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo
para cada envio;

d) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens
para analise;

e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentacgao com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas;
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g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.4.2. Somente concorrerao a Prova de Titulos os candidatos que:
a) forem APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF do cargo de Agente de Transito;
b) forem HABILITADOS na Prova Discursiva para os demais cargos de Nivel Superior.

8.4.3. A Prova de Titulos serd avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme o quadro a seguir:

Titulos Comprovagao Pontuago | Pontuagdo
P § Unitaria Maxima

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
1 Doutorado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1,5 1,5

Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 1
Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

3 Especializagao 0,5 0,5

8.4.4. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdao considerados os titulos obtidos até a data de
convocacao para a prova de titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa
convocacgao ndo serdo computados para fins de pontuacgao.

8.4.5. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclus3o
de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

8.4.6. O certificado do curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula n3o sera pontuado.

8.4.7. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusado
de curso, podera entregar certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar.

8.4.8. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 8.4.4 deste Edital.

8.4.9. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certiddoes ou declaragGes de cursos e histdricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

8.4.10. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

8.4.11. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.4.12. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por

Universidades credenciadas pelo Ministério da Educa¢do — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.4.13. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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8.4.14. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovacgao contidas

neste Edital, ndo serdo considerados.

8.4.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

8.4.16. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

8.4.17. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na
aba “Resultados”.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades constantes do item 4.2 deste Edital e estdo
previstas conforme a seguir:

mm Data de Realizagdo | Consulta do Local Duragdo das Provas

Médi .
édio __ Objetiva 15/05/2022 09/05/2022 04 horas
Superior Objetiva e Discursiva

9.2. Na duracdo das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e
preenchimento da Folhas de Respostas das Provas.

9.3. O cartdo de convocacdo para a prova contendo o local, a sala e o horario de realizacdo, sera
disponibilizado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data prevista
no quadro do item 9.1.

9.4. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagao para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletréonico do IBFC conforme o item 9.3.

9.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.6. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portées para realizacdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e cartao de convocac¢ao para as provas.

9.6.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

9.6.2. N3o serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais
(modelo eletronico); comprovante de inscrigdo; cartdo de convocagdo para as provas, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos n3o constantes deste Edital.

9.6.3. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
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9.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade
original com foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

9.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes sera considerado ausente e
consequentemente eliminado deste Concurso Publico.

9.6.6. N3o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.6.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdao das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

9.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia o candidato e resultara
em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacao para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.10.1. Ainclusdo de que trata o item 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
qguanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.11. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitida anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na
elimina¢do do candidato.
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9.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragao ou som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

9.14.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.14, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14.4. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que teve sua solicitacdo de utilizagdo de
arma deferida, conforme item 6.1.9.3 deste edital, poderd portar Armas no ambiente de provas.

9.14.4.1. Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.14.5. Demais pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e o DETRAN/AM por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregao, vedada qualquer colaboragdo ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges especiais nos termos deste Edital.

9.19. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas. Tais acdes podem impedir a correcdo e o candidato deverd arcar com os prejuizos
advindos do seu descuido.

9.20. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de sua desatencao.

9.21. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com
emendas, rasuras ou qualquer outro tipo de marcac¢do), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer
marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.22. O candidato nao devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.
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9.24. As instrugOes constantes no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.25. Ap6s identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer
motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.26. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condi¢es previstas neste
Edital.

9.27. Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente apos transcorrido o tempo de 3 (trés)
horas de seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

9.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.27, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.28. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

9.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.30. No dia da realizag¢do das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.31. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

9.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletronicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, relégio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

h) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 9.27 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

Pagina 28 de 58



<« DETRAN-AM

<

23

~

%1 AMAZONAS

GOVERMO DO ESTADO

‘ DEPARTAMENTO ESTADUAL t
< DE TRANSITO DO AMAZONAS

£
k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com exceg¢do do
item 9.27.1;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecc¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgGes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucbes expedidas pelo IBFC;

v) portar armas no ambiente de provas em desacordo com o item 9.14.4;

x) descumprir as medidas de protecdo e controle em razdo da Covid-19.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 8 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacées:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do do valor de inscricdo;

b) indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar do teste de aptiddo fisica;

g) resultado preliminar da prova de titulos;

h) resultado preliminar da pericia médica (deficientes);

i) ao resultado preliminar do concurso publico (pontuagao e classificagcdo).

10.1.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.2. Para os recursos previstos do item 10.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Recursos” e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora
do prazo.

10.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacdo logica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacgdo referente
apenas a questdo e acrescentar indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

10.4. Para situacdo mencionada no item 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.
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10.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questGes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

10.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

10.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9. No que se refere ao item 10.1, alinea “c” a “i”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

10.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

10.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagado e os critérios
minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos nas
provas, que definird a classificacdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

11.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidato(a)s serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso);

b) maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
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d) maior nota na prova objetiva na disciplina de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova objetiva na disciplina de legislagado de transito;

f) maior idade, considerando dia, més e ano;

g) exercido efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n2
11.689/2008 e a data de publica¢do deste Edital, conforme o item 6.1.9.1. deste Edital.

11.4. Permanecendo o empate apds os critérios utilizados no item 11.3 deste Edital serd realizado sorteio
publico para desempate entre os candidatos envolvidos.

11.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 2 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos
nas condicdes de pessoa com deficiéncia;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condi¢des de pessoa com deficiéncia.

11.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Estado e no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

12. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

12.1. Seguindo as orientacdes das autoridades, quanto a prevencao e controle da transmissdo da Covid-19
e, respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga
o protocolo de seguranca especificado neste Edital.

12.2. Arecusa do candidato em obedecer as normas sanitdrias das autoridades competentes dispostas neste
edital acarretard a sua retirada do local de realizacdo das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos participantes também sdo responsdveis pelo combate a COVID-19 e precisam estar
atentos para o cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua saude e a das
demais pessoas. As orientagdes e determinagdes dos érgdos de salde prezam pela seguranca de todos e, por
esse motivo, devem ser cumpridas e respeitadas.

12.4. O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizagdo das etapas, estdo restritos aos
candidatos convocados, a fim de se evitarem aglomeragées, sendo necessario que o candidato:

12.4.1. Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interacdes como abracos, beijos e apertos de mados. Adote um comportamento
amigavel sem contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragdes na entrada dos locais de realizacdo das etapas devem ser
mantidos pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior
dos locais das etapas apds o seu término;

c) atender expressamente as orientacbes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo sempre o
distanciamento minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagdo e em todos os ambientes dos locais
de aplicagao.

12.4.2. Use mascara individual, cirdrgica ou de tecido, de prote¢ao de nariz e boca:

a) o candidato devera chegar ao local de realizacdo das etapas usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada 2 (duas) horas;

b) a retirada da mascara de protegdo facial somente sera permitida, de forma breve, nos momentos da
identificacdo pessoal, para consumo de dgua ou para realizar a substituicdo da mascara;

c) ndo serdo fornecidas mascaras de protec¢do aos candidatos, o qual devera dispor da quantidade suficiente
para sua reposi¢ao;
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d) o candidato devera permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos
locais de aplica¢do das etapas;
e) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser compartilhadas.

12.4.3. Leve seus préprios frascos de alcool em gel:

a) leve seus prdprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higienizacdo das maos;

b) os frascos de dlcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados.

12.4.4. Leve agua para o seu proprio consumo:
a) recomenda-se que cada o candidato leve agua para o seu préprio consumo para evitar a utilizacdo de

bebedouros ou de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de dgua para beber.

12.5. Por orientacdo das autoridades sanitarias, é vedado o consumo de alimentos na sala de provas/
avaliacbes. Em casos excepcionais, sera analisado pelo IBFC, quando comprovada a extrema necessidade.

12.6. A obrigatoriedade do uso de mascaras, distanciamento e higienizacdo das maos é aplicavel para
qualguer pessoa que for autorizada a acessar o local de realizacdo das etapas.

12.7. Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizacao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacGes, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletronico do IBFC
— www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial do Estado.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposi¢do de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

13.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacao ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.5. O IBFC e o DETRAN/AM ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagcbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. N3o serdo fornecidas provas relativas a Sele¢Ges anteriores.

13.7. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou

investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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13.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracgdo falsa de dados ou condi¢Ges, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagado
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

13.9. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 13.8 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.10. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacio, junto ao DETRAN/AM.

13.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios.

13.10.2. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC
e para o DETRAN/AM.

13.11. O DETRAN/AM e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

13.13. O IBFC e o DETRAN/AM reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos
ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagBes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pelo DETRAN/AM, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

13.16. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

13.17. Em caso de duvidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h as 16h.

13.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢bes Oficiais”, no periodo das 9h do dia 28/02/2022 até
as 16h do dia 07/03/2022.
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13.19. COVID-19: caso os drgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social,
devida a uma elevada capacidade de propagac¢ao do novo coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas
e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagGes sanitarias.

13.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Rodrigo de Sa Barbosa
Diretor Presidente
Departamento Estadual de Transito do Amazonas
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS
EDITAL N2 01 - DETRAN - AM, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Eu, , inscrito
para o cargo de , sob o n?2 de inscricdo
, CPF. n2 , venho solicitar as condi¢Ges especiais

para a realizacdo da prova do Concurso Publico do DETRAN/AM/NACIONAL, conforme a seguir:

Assinale (X) Descrigdo
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /2022.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n? , € ldentidade
n2 , encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de

esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF do concurso do DETRAN/AM, conforme
especificados a seguir:

| Sexo | Teste | indice Minimo | _Tempo Maximo _

Flexdo 15 repetigdes 1 minuto
Feminino Abdominal 20 repeticdes 1 minuto

Corrida 1.800 metros 12 minutos

e

Flexao 20 repeticdes 1 minuto
Masculino Abdominal 30 repeticdes 1 minuto

Corrida 2.000 metros 12 minutos

Local e data

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

CONHECIMENTOS BASICOS (NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacao grafica. 5.
Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo.
8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.
Referéncias

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. Sao Paulo: Nova Fronteira, 2015.

DACANAL, J. H. Manual de pontuacao, teoria e pratica. 5. ed. Porto Alegre: Besourobox, 2017.

DIONISIO, Angela et al. G&neros textuais e ensino. 5. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,2007.

FAVERO, LeonorLopes. Coesdo e Coeréncia textual.11.ed. Sdo Paulo: Atica,2006.

FIORIN, José Luis e Saviolli, Francisco Platdo. Licdes de texto, leitura e redac3o. 5.ed. SdoPaulo: Atica,2006.
FIORIN, José Luis e Saviolli, Francisco Platdo. Para entender o texto, leitura e redac3o. 17. ed. S50 Paulo:Atica,
2007.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario pratico de regéncia nominal. 5. ed. S3o Paulo: Atica, 2009. LUFT,Celso Pedro.
Diciondriopratico de regénciaverbal.9. ed.S3oPaulo:Atica,2010.

TOMASI, Carolina e MEDEIROS, Jodo Bosco. Ortografia: novo acordo ortografico da lingua portuguesa.2.ed.
S3o Paulo:Atlas,2009.

NOCOES DE INFORMATICA

1. NogOes basicas de Hardware e Software: processador, memdarias, barramentos, periféricos, dispositivos
de entrada e saida. Principais aplicativos e softwares. 2. Conceitos basicos do Sistema Operacional Windows.
Principais aplicativos e acessdrios do Windows. Conceitos de organizacao de pastas e arquivos. Principais
extensdes de arquivos. 3. Conceitos basicos de Redes de Computadores: tipos, classificacdo, componentes,
topologias, arquitetura e cabeamento, equipamentos de redes. 4. Conceito de Internet, Intranet e Extranet:
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa. No¢des de Computagdo
em nuvem (Cloud Computing). 5. Seguranga da Informacdo: Seguranca Fisica e Logica. Malware. Criptografia,
aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e cdpia de seguranga, procedimentos de backup. 6.
Pacote Microsoft Office. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas, editor de
apresentagdes e audiovisual e Banco de Dados.

Referéncias

MARCULA, Marcelo &amp; Pio A. B. Filho. — Informatica: conceitos e aplicagdes, 5 ed. — Sao Paulo: Erica,
2019. 408 p.

MANZANO, A.L.N.G. &amp; MANZANO, M.I.N.G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2007.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: Conceitos Basicos. 102ed. Rio de Janeiro: Elsevier - Campus,
2017.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAZONAS

1. Histdria do Amazonas: Colonizacdo da regido do Amazonas. Disputas territoriais e conflitos no Amazonas.
Principais atividades econ6micas nos diferentes periodos da histdria. Formacao territorial. ManifestacGes
populares e culturais. 2. Geografia do Amazonas: O espaco natural do Amazonas (nog¢des de relevo, clima,
vegetacdo e hidrografia do estado). A populacdo do Amazonas: crescimento, distribuicdo, estrutura e
movimentos. O espago econdmico: desenvolvimento economico, atividades agropecudrias, extrativistas e
industriais. O estado do Amazonas no contexto brasileiro.

Referéncias

AMAZONAS. Disponivel em: http://www.amazonas.am.gov.br/o-amazonas/historia/. Acesso em: 16 fev.
2022.

IBGE. Atlas Geografico Escolar — 82 ed. Rio de Janeiro: IBGE, 2018.
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IBGE CIDADES. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/. Acesso em: 16 fev. 2022.

ROSS, J. L. S. (org.) Geografia do Brasil — 62 ed. S3o Paulo: Edusp, 2011.

SILVA, C. A. F.; MONTEIRO, J. L. G. Geografia Regional do Brasil. Rio de Janeiro: Consequéncias, 2020.

SILVA, A. C; OLIC, N. B.; LOZANO, R. Geografia contextos e redes - Volume 1- 22 ed. Sdo Paulo: Moderna:
2016. Disponivel em: <https://pt.calameo.com/read/002899327ad6dc39bf1f1?authid=phK6t5Rixp00 >.
Acesso em: Acesso em: 16 fev. 2022.

SILVA, A. C; OLIC, N. B.; LOZANO, R. Geografia contextos e redes - Volume 2— 22 ed. Sdo Paulo: Moderna:
2016. Disponivel em: <https://pt.calameo.com/read/0028993278333b6b665ea?authid=xr4gNQx4QCEC>.
Acesso em: Acesso em: 16 fev. 2022.

LEGISLACAO DE TRANSITO

1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997, alterada pela Lei 14.071/2020). 2. Resolugbes
CONTRAN: 11/98, 14/98, 24/98, 32/98, 34/98, 46/98, 56/98, 87/99, 115/00, 127/01, 129/01, 160/04, 181/05,
197/06, 205/06, 231/07, 241/07, 254/07, 259/07, 275/08, 28 1/08, 282/08, 286/08, 291/08, 292/08, 309/09,
319/09, 326/09, 619/16, 623/16, 723/18, 789/20, 798/20, 849/21 e alteracdes.

Referéncias

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unido, 1997. (atualizar com base na lei 14071/2020)

Normas, Regulamentos e Resolu¢des do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-denatran/resolucoes-contran. Acesso em 23/02/2022.

ARAUJO, Julyver Modesto de | PAZETTI, Arnaldo Luis Theodosio - Codigo de Transito Brasileiro (Anotado e
Comentado) Ed. Tecnodata Educacional - atualizado até junho 2021.

NOCOES DE DIREITO (Exceto para Analista Juridico)

1. NogGes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia
da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdao das normas constitucionais.
Principios do Estado Democratico de Direito. Organizacdo do Estado Brasileiro. Estado Federal: Unido,
Estados Federados, Distrito Federal e Municipios. Intervencdao Federal e Estadual. Reparticio de
Competéncias. Poder Constituinte. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies normativas. Garantias
dos Parlamentares. Fiscalizagao Contabil, Financeira e Orgamentaria. O TCU na Constituicao. Poder Executivo.
Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas
Provisdrias. Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Estrutura. Fun¢des essenciais a Justica. Direitos e
Garantias fundamentais. Remédios Constitucionais. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Injungdo. Agdao Popular. Agdo Civil Publica. Seguridade Social. 2. Nogdes de Direito
Administrativo: Nog¢des de organizacdao administrativa. Centraliza¢do, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentra¢do. Administragdo direta e indireta. Autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Poderes
administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo e
Contratos. Administrativos: principios, contratacdo direta por dispensa ou inexigibilidade, modalidades,
tipos, procedimento. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Bens Publicos. Servigcos Publicos.
3. Nog¢Oes de Administragdo Publica: Controle exercido pela Administracdo Publica. Controle judicial.
Controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissao do Estado. Requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Regime juridico-administrativo. Conceito. Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica.
Orcamento Publico. Receitas e Despesas. Publicas.

Referéncias:

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Ed. Saraiva Jur. 7a ed. 2018.
CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de Direito Constitucional. Ed. Juspodivm. 130 ed. rev., ampl. e at., 2019.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Ed. Saraiva. 22a ed., 2018.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Ed. Saraiva Jur. 8a ed. 2018.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Ed. Saraiva Jur. 16a ed. 2018.
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ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Ed. Método. 26a ed. 2018.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 33a ed. 2018.
CAVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas. 31a ed. 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Forense. 31a ed. 2018

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Ed. Revista dos Tribunais. 13a ed. 2018.

RAMOS FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Curso de Direito Financeiro. Ed. Saraiva Jur. 1a ed. 2012.
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Financeiro Brasileiro. Ed. Forense. 5a ed., 2018.

LEITE, Harrison Leite. Manual de Direito Financeiro. Editora Juspodivm; 82 edicdo. 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

TECNICO ADMINSTRATIVO:

1. NocgGes de administracdo: 1.1. Almoxarifado 1.2 Redacdo oficial 1.3 Relagdes humanas, comunicagao e
expressao, desenvolvimento organizacional, atendimento publico, guarda e conservagdo de materiais sob
sua responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de oficios, memorandos. 3. Gestdo eletronica de
documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.1.
Classificacdo de documentos de arquivo. 4.2. Arquivamento e ordena¢do de documentos de arquivo. 4.3.
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 4.5. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. 5. No¢des de Direito
Administrativo. 5.1. Administra¢do direta e indireta. 5.2. Administragao centralizada e descentralizada. 5.3.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 6. Agentes publicos. 6.1. Espécies
e classificacdo. 6.2. Cargo, emprego e funcdo publicos. 7. Os Poderes constitucionais na administracao
publica.

Referéncias:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. 52 edicdo rev. e ampl. — S3o Paulo: Atlas,
2000

TEIXEIRA, Helio Janny. Fundamentos de Administra¢do: a busca do essencial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015
Oliveira, D.D.P.R. D. Administra¢do. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.

Berwig, A. Direito Administrativo. ljui RS: Editora Unijui, 2019.

TECNICO DE INFORMATICA:

01. Elementos bdsicos de Hardware (processador, memdrias, barramentos, periféricos, dispositivos de
entrada e saida). Arquitetura e tipos de computador. 02. Manutencdo de micros e periféricos. 03. Redes de
Computadores: tipos, classificacdo, componentes, topologias, arquitetura e cabeamento, equipamentos de
redes, elementos basicos de uma rede. 04. Conceitos gerais de sistemas operacionais. Sistema Operacional
Windows. 05. Instalacdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos. 06. Arquivos: conceito, tipos,
nomes, formatos e extensdes mais comuns. 07. Manipulacdo de Sistemas de Arquivo. 08. Operacbes sobre
arquivos e diretdrios. 09. Estrutura de diretdrios, caminhos, atalhos e seguranca. 10. Suporte em softwares
basicos. No¢Ges em linguagem e ldgica de programacdo. 11. Ferramentas de Automacgdo de Escritério. 12.
Editores de textos, planilhas eletronicas e editores de apresentagdes. Correio eletréonico. Pacote Microsoft
Office. 13. Nog¢Oes de Banco de dados. Sistemas gerenciadores de Banco de Dados (MS-Access). 14.
Seguranga da informagdo. Seguranga Fisica e Légica. Tipos de ameaca. Malware. Criptografia. Backup e
Midias para armazenamento de dados. Seguranca na Internet. 15. Internet, Intranet e Extranet: conceitos e
arquitetura; principais aplica¢es e servigos, utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers.
Computagdo em nuvem (Cloud Computing).

Referéncias:

MARCULA, Marcelo. Pio Armando Benini Filho. — Informética: conceitos e aplicagdes, 5 ed. — S3o Paulo: Erica,
2019. 408 p.

VELLOSO, Fernando. Informatica: Conceitos basicos. Brasil, Elsevier, 2017.

Guia técnico de montagem e manutengado de computadores. N.p., Universo dos Livros Editora.
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TECNICO VISTORIADOR DE VEICULOS:

Sistema Nacional de Transito: Da Composi¢do e da Competéncia do Sistema Nacional de Transito. Veiculos:
Disposi¢des Gerais; Seguranca dos Veiculos; Identificagdo do Veiculo. Veiculos em Circulagdo Internacional.
Registro dos Veiculos. Licenciamento. InfragGes e Penalidades. Vistoria de veiculos. Veiculos de Fabrica¢do
Artesanal. Procedimentos quanto ao veiculo no DETRAN-AM: alteracao de dados; baixa de veiculo; placas de
identificacdo; inclusdo/exclusdo de gravame, dentro outros. Nog¢des sobre funcionamento do veiculo.
Conhecimento Técnico de Mecéanica em geral.

Referéncias:

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unido, 1997.

A Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000, estabelece normas de financgas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

Normas, Regulamentos e Resolu¢cdes do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

BRASIL. Departamento de Estradas de Rodagem. Manuais e Normas Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem e DER — Estados (administra¢do do sistema rodoviario estadual).

Juntas Administrativas de Recursos de Infra¢des (JARI)

Conselhos Estaduais de Transito (CETRAN)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - Normas Regulamentadoras (NR); Normas Brasileiras (NBR).
BRASIL. Norma Regulamentadora n°6. Equipamentos de protecdo individual — EPIs. 1978. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/nr-06-atualizada-2018.pdf Acesso em: 14 de janeiro de

2020.
BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719:2015. Informagdo e documentacdo —
Relatério técnico e/ou cientifico — Apresentacdo. 2015. Disponivel em:

https://metodologiaunirio.files.wordpress.com/2016/10/nbr-10719-versao-2015.pdf. Acesso em: 15 de
janeiro de 2020.

Manuais vigentes do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Disponivel em:
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/ipr/coletanea-de-manuais. Acesso em:
15 fev. 2022.

Brasil. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa.
Coordenagdo Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas Rodovidrias. Manual de estudos de trafego.
- Rio de Janeiro, 2006. 384 p. (IPR. Publ., 723).

Demais publicagdes amplamente utilizadas:

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Sinalizagdo Semafdrica.
v. 5.2014.

SEST/SENAT. Agente de transito — No¢des de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de Transito: material do
aluno. Brasilia: SEST/SENAT. 38 p., 2018.

OLIVEIRA, C. A.; ROSA, A. Motores de combustdo interna — dlcool e gasolina. Santa Maria, CEP SENAI Roberto
Barbosa Ribas. 116p. 2003.

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR:

1. A nova administragdo publica. 2. O Estado e a Administracdo Publica na sociedade contemporanea. 3.
Administracdo por objetivos. 4. Planejamento e administracdo estratégicos. 5. Processo de controle
estratégico e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e
planejamento de situacBes. 7. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servicos compartilhados. 8.
Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacdo de empresas. 9. Gestdo da qualidade. 10.
Comportamento organizacional. 11. Gestdao de pessoas. 12. Gerenciamento de projetos. 13.
Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacdo. 14. Processos ou fun¢des administrativas. 15.
Administracdo de materiais e logistica. 16. Compras na Administragao Publica e legislagcdo pertinente. 17.
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No¢Oes de Administracdo Financeira e Or¢camentdria. 18. Finangas e contabilidade publicas, or¢camento
publico, tributacdo e legislagdo pertinente.

Referéncias:

COSTIN, C. Administragdo Publica. S3o Paulo: Grupo GEN, 2010.

CHEROBIN A. P. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2016.

GONCALVES, P. S. Administracao de Materiais. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2020.

JR.,, A.AT.,; ll, AJS.; GAMBLE, J.E. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Grupo A, 2013.

OLIVEIRA, D.D.P.R. D. Administracdo. Sao Paulo: Grupo GEN, 2019.

OLIVEIRA, L.Y.M.D.; OLIVEIRA, P.R.B.; SAWITZKI, R.; SANTOS, A.B.W.D. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Grupo
A, 2018.

AGENTE DE TRANSITO:

1. Nogoes de Legislacao de Transito; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualiza¢des; 3. Sinalizacao
Viaria Urbana; 4. Seguranca Vidria e do Trabalho; 5. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Dire¢do
Defensiva e de Mecénica Veicular; 6. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva; 7. NogGes de
Planejamento de Transito Urbano; 8. No¢Ges de Engenharia de Trafego.

Referéncias:

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unido, 1997.

A Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000, estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

Normas, Regulamentos e Resolu¢des do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

BRASIL. Departamento de Estradas de Rodagem. Manuais e Normas Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem e DER — Estados (administra¢do do sistema rodoviario estadual).

Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI)

Conselhos Estaduais de Transito (CETRAN) ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - Normas
Regulamentadoras (NR); Normas Brasileiras (NBR).

BRASIL. Norma Regulamentadora n°6. Equipamentos de prote¢do individual — EPIs. 1978. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/nr-06-atualizada-2018.pdf Acesso em: 14 de janeiro de

2020.
BRASIL. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719:2015. Informagdo e documentagdo —
Relatério técnico e/ou cientifico — Apresentagado. 2015. Disponivel em:

https://metodologiaunirio.files.wordpress.com/2016/10/nbr-10719-versao-2015.pdf. Acesso em: 15 de
janeiro de 2020.

Manuais vigentes do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Disponivel em:
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/ipr/coletanea-de-manuais. Acesso em:
15 fev. 2022.

Brasil. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa.
Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas Rodoviarias. Manual de estudos de trafego.
- Rio de Janeiro, 2006. 384 p. (IPR. Publ., 723).

Demais publicagdes amplamente utilizadas:

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito - Sinalizagdo Semafdrica.
v. 5.2014.

SEST/SENAT. Agente de transito — Noc¢des de Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de Transito: material do
aluno. Brasilia: SEST/SENAT. 38 p., 2018.

OLIVEIRA, C. A.; ROSA, A. Motores de combustdo interna — dlcool e gasolina. Santa Maria, CEP SENAI Roberto
Barbosa Ribas. 116p. 2003.

ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO:
Engenharia de Software: Ciclo de vida de software. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais.
Metodologias ageis (SCRUM, XP). Teste de Software. Conceitos basicos, tipos de testes. Modelagem de
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Processo de Negdcio: Conceitos basicos, Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS-IS) e (modelos
TO-BE). Modelagem de Processos em BPMN. Andlise de Sistemas: andlise e projetos de sistemas —
fundamentos de engenharia software. Andlise estruturada: ferramentas e técnicas de projetos. Andlise
essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. RUP (Rational Unified Process). Ambientes e
ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos. Linguagens de Programacdo (fundamentos).
Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. Linguagens e ambientes de programacao. Programacao
Orientada a Objetos (POO). Tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e repeticao.
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacao; recursividade; fun¢des e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizacao
de parametros. Modelagem de dados. Modelo entidade relacionamento. Banco de dados: conceitos e
arquitetura para sistemas de dados: caracteristicas de SGBD, categorias de modelos de dados. Normalizacao.
Arquitetura cliente/servidor (conceitos). Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. Linguagem SQL. MS-
SQL SERVER 2005. OLAP (on-line analytic processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining
(fundamentos). Extracdo, transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados. Seguranca aplicada a sistemas.
Criptografia. Rotinas de Backup (copias de seguranca, restauracao e recuperacao). Dispositivos de Seguranca.
Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors,
keylogger, worms. Rede de Computadores; Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo. Repetidores,
hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. Arquitetura e protocolos TCP/IP. Nivel de aplicagdo TCP/IP:
DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Protocolo IP: enderecamento IPv4, IPv6. Redes sem fio. Padrdo
IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. Sistema Operacional: Windows e Linux; Conceitos de kernel e Shell.
Administracdo de Windows 2012 e 2016 Server e Windows XP, 7, 8 e 10. Servidores WEB e de e-mail.
Computacdo na Nuvem. Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto. Estudo de viabilidade
técnica e econdmica. Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de
controle (fundamentos). Analise de risco (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacao:
Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacdo. Tecnologia da informacdo aplicada
a Sistemas de Informacdo. COBIT e ITIL. CMMI (Capability Maturity Model Integration).
Referéncias:
Conceitos de Linguagens de Programacdo - 11.ed. N.p., Bookman Editora, 2018.
FOWLER, Martin, and Kobryn, Cris. UML Distilled. Boston, Addison-Wesley, 2003.
Fundamentos de Seguranga da Informagdo: com base na ISO 27001 e na ISO 27002. Brasil, Brasport, 2018.
Modelagem de dados - estudos de casos abrangentes da concep¢do légica a implementagdo. N.p., Saraiva
Educagdo S.A., 2019.
Modelagem de Processos com BPMN 22 edigdo. Brasil, Brasport, 2014.
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Brasil, AMGH, 2011.
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. Brasil, Pearson Prentice Hall, 2011.
TANENBAUM, Andrew S., and Woodhull, Albert S. Sistemas Operacionais: Projetos e Implementag3o. Brasil,
Grupo A - Bookman, 2009.

, Andrew S. Redes de computadores. Brasil, Elsevier, 2003.
UM GUIA DO CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO DE PROJETOS (GUIA PMBOK®). N.p., Saraiva Educacdo
S.A., 2017.

ANALISTA JURIDICO:

1. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacbes. Supremacia da
Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. Poder constituinte. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Organizac¢do do Estado. Administracdo publica. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: composicdo e atribui¢Ges. O Estado federal: a Unido,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungées essenciais a justica. Ministério
Publico, Advocacia Publica e Defensoria Publica. Controle da Constitucionalidade. Defesa do Estado e das
Instituicdes Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdmica e Financeira.
Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de Segurancga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Injuncdo. Ac¢do Popular. A¢do Civil Publica; 2. Direito Administrativo: Conceituacdo, objeto, fontes e
principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Atos administrativos. Poderes da Administragdo
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Plblica. Bens Publicos. Servicos Publicos. Agentes Publicos. Licitagdes e Contratos administrativos.
Desapropriacdao. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Organizacdo Administrativa.
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracdo direta e indireta.
Autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista; 3. Direito do Trabalho: Fontes
do Direito do Trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho
e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragao,
suspensao, interrupc¢ao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias
de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Saldrio e remuneracdo. FGTS. Seguranca
e medicina no trabalho. Protecao ao trabalho do menor. Prote¢do ao trabalho da mulher. Direito Coletivo do
Trabalho; 4. Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e acao resciséria no Processo do Trabalho.
Processo de execucdo. Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do
Trabalho. Organizacdo da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao de
Conciliagao Prévia nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da instituicao sindical. Processo de multas
administrativas; 5. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. Pessoas naturais
e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigacdes. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e direitos reais; 6. Direito Processual Civil:
Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condi¢cbes da acdo e pressupostos processuais. Partes e
Procuradores. Litisconsércio. Intervencao de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formacao, suspensao
e extincdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Liquidacdo e Cumprimento de Sentenca. Execucdo. Recursos. Acdo
rescisoria. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica e acdo de
improbidade administrativa.

Referéncias:

Direito Constitucional

BARROSO, Luis Roberto. Curso de Direito Constitucional Contemporaneo. Ed. Saraiva Jur. 7a ed. 2018.
CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de Direito Constitucional. Ed. Juspodivm. 130 ed. rev., ampl. e at., 2019.
LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Ed. Saraiva. 22a ed., 2018.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Administrativo. Ed. Saraiva Jur. 8a ed. 2018.

TAVARES, André Ramos. Curso de Direito Constitucional. Ed. Saraiva Jur. 16a ed. 2018.

Direito Administrativo

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Ed. Método. 26a ed. 2018.
BANDEIRA DE MELLO, Celso Ant6nio. Curso de Direito Administrativo. Ed. Malheiros. 33a ed. 2018.
CAVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas. 31a ed. 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Ed. Forense. 31a ed. 2018

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Ed. Revista dos Tribunais. 13a ed. 2018

Direito do Trabalho

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTR, 2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S3o Paulo: LTR, 2012.

Direito Processual do Trabalho

ALMEIDA, Cléber Lucio. Direito processual do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

Direito Civil

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSELVALD, Nelson e BRAGA NETTO, Felipe. Manual de Direito Civil - Volume
Unico. 4. ed. rev, ampl. e atual. - Salvador: Ed. JusPodivm, 2019.

TARTUCCE, Flavio. Manual de Direito Civil. Volume Unico. 122 Edicdo. Editora GEN/Método. 2022.

Direito Processual Civil

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito Processual Clvil Esquematizado. 11. ed. — Sao Paulo: Saraiva
Educagao, 2020.

NEVES. Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil. 13a edig¢do. Editora Juspodivm. 2021.

ARQUITETO:

1. Desenho arquitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3. Estruturas
de concreto armado. 1.4. Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminac¢do e ventilagao
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natural. 1.6. Insola¢do.1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade
universal (Norma ABNT 9050/2020).4. Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5. Projeto
Arquitetonico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias de organizacdo espacial. 5.3. Partido
arquitetdnico e construtivo. 5.4. Implantacdo e analise do terreno e do entorno. 5.5. Estudo de acessos, fluxos
e circulagdes. 5.6. InstalacGes elétricas em BT, telefonicas, de |dgica e hidrossanitarias (dgua potdvel, esgoto
e de captacdo e drenagem de daguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7. Coberturas e
impermeabilizacdo. 5.8. Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada a arquitetura e ao
urbanismo. Programas de softwares bdsicos para uso em escritério e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros
e calculo de movimentacdo de terra. 8. Legislagdo ambiental e urbana. 9. Projetos de interiores para
ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicacao visual. 12. Instalacdes de prevencao
e combate a incéndio panico. 13. Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14. Normas brasileiras afins
a projetos e obras: NBR16636-1 de 12/2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos
especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2 de
12/2017 - Elaboracdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e
urbanisticos - Parte 2: Projeto arquitetdnico; NBR16636-3 de 07/2020 - Elaboracdo e desenvolvimento de
servicos técnicos especializados de projetos arquiteténicos e urbanisticos - Parte 3: Projeto urbanistico,NBR
6492/2021 - Documentacdo técnica para projetos arquitetonicos e urbanisticos — Requisitos.

Referéncias:

SILVER, P.; LEAN, W.M.; EVANS, P. Sistemas estruturais. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2013.

ENGEL, Heino. Sistemas estruturais. Edicdo castellana/portuguesa. Editorial Gustavo Gili, SA, Barcelona,
2001.

SOUZA, Marta Francisca Suassuna Mendes de; RODRIGUES, Rafael Bezerra. Sistemas estruturais de
edificagdes e exemplos. Universidade Estadual de Campinas. SP, 2008.

PEREIRA, Djalma Martins et al. Introdugdo a terraplenagem. Universidade Federal do Parana, 2015
CARVALHO Jr. Roberto de. InstalagGes prediais hidraulico-sanitdrias. Principios bdsicos para elaboracdo de
projetos. Blucher. Sdo Paulo, 2014

NEUFERT, Ernest. Arte de Projetar em Arquitetura. 182 edi¢do. Sdo Paulo: Editora Gilli, 2013.

Waterman, T. Fundamentos de Paisagismo. S3o Paulo: Grupo A, 2011.

PINHEIRO, A.C.D.F.B.; CRIVELARO, M. Conforto Ambiental - lluminagao, Cores, Ergonomia, Paisagismo e
Critérios para Projetos. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2014.

MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar orgamento de obras. 32 edi¢do. Sao Paulo: Oficina de textos, 2019
NBR 9050/2020

NBR 16636 completa

NBR 6492/2021

NR 23 protegdo contra incéndios

ARQUIVISTA:

1. Planejamento e organizacdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formagdo e
desenvolvimento de fundos documentais; 2. Politica e descricdo documental; 3. Ciclo vital dos documentos;
4. Tipologia documental em Arquivistica; 5. Avaliacdo de documentos e classificacdo de documentos; 6.
Sistemas e métodos de arquivamento; 7. Memoria e patriménio documental; 8. Gerenciamento Eletronico
de Documentos; 9. Tecnologias para arquivamento: Microfilme, midia magnética, midia dtica, e demais
midias; 10. Conhecimentos de informatica: Processador texto, planilha e apresentacdo; 11. Normas ABNT:
ABNT NBR ISO 30300, ABNT NBR ISO 30301.

Referéncias:

1. Planejamento e organizacdo de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de formacdo e
desenvolvimento de fundos documentais;

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2008.

DUCHEIN, Michel. O respeito aos fundos em arquivistica: principios tedricos e problemas praticos. Arg. &
Adm., Rio de Janeiro, 10-14, v. 1, p.14-33, abr. 1982\ago. 1986.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3 ed., Rio de Janeiro: FGV, 1997.

2. Politica de descrigdao documental;
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Brasil. Conselho Nacional de Arquivos. NOBRADE: Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional, 2006.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD (G): Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica:
2.ed., rev., adotada pelo Comité de Normas de Descri¢do, Estocolmo, Suécia, 19-22 de setembro de 1999,
versao final aprovada pela CIA. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2000.

LOPEZ, ANDRE Porto Ancona. Como descrever documentos de arquivo: elaboracdo de instrumentos de
pesquisa. Sao Paulo: Arquivo do Estado e Imprensa Oficial do Estado, 2002.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Documentos publicos e privados: arranjo e descricdo. (Trad. Manoel A.
Wanderley). 22. ed. Rio de Janeiro: Ed. da Fundagdo Getulio Vargas, 1980.

3. Teoria da Trés Idades e Ciclo vital dos documentos;

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6.ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2006. 388p.

COSTA FILHO, Cassio Murilo Alves; SOUSA, Renato Tarciso Barbosa de. O ciclo vital dos documentos no
ambito da arquivologia: surgimento, disseminacao e interpretacées. Pesq. Bras. em Ci. da Inf. e Bib., Jodo
Pessoa, v. 11, n. 1, p. 187-202, 2016. Disponivel em: < https://brapci.inf.br/index.php/res/v/28336>. Acesso
em: 14 fev. 2022.

4. Tipologia documental em Arquivistica;

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Como fazer analise diplomatica e analise tipoldgica de documento de arquivo.
Sao Paulo: Arquivo do Estado, 2002. Como fazer 8. Disponivel em:
<https://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cf8.pdf>. Acesso em: 14 fev. 2022.
RODRIGUES, Ana Célia. Identificacdo: uma metodologia de pesquisa para a Arquivistica. In: Estudos
avancados em Arquivologia. Marilia, Sdo Paulo: Oficina Universitaria; Cultura Académica, 2012, p. 197-215.
Disponivel em: <http://www.marilia.unesp.br/Home/Publicacoes/estudos_avancados_arquivologia.pdf.>.
Acesso em: 14 fev. 2022.

5. Avaliacdo de documentos e classificacdo de documentos;

BERNARDES, leda Pimenta. Como avaliar documentos de arquivo. Sdo Paulo: Arquivo do Estado, 1998. Como
fazer, 1. Disponivel em: <https://www.argsp.org.br/arquivos/oficinas_colecao_como_fazer/cfl.pdf>. Acesso
em: 14 fev. 2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n. 40, de 9 de dezembro de 2014. DispGe sobre
os procedimentos para a eliminagdo de documentos no ambito dos érgdos e entidades integrantes do
Sistema Nacional de Arquivos - SINAR. Disponivel em: <https://www.gov.br/conarg/pt-
br/legislacaoarquivistica/resolucoes-do-conarg/resolucao-no-4 0-de-9-de-dezembro-de-2014- alterada.>.
Acesso em: 14 fev. 2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n2 43, de 04 de setembro de 15. Altera a redagdo
da Resolu¢dao do CONARQ n? 39, de 29 de abril de 2014, que estabelece diretrizes para a implementacdo de
repositdrios digitais DIRETRIZES PARA A DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS DE ARQUIVO NOS TERMOS DO
DECRETO N2 10.278/2020 37 confiaveis para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos
digitais para instituigdes arquivisticas dos érgdos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos -
SINAR. Disponivel em: <http://www.conarq.gov.br/images/publicacoes_textos/diretrizes_rdc_arq.pdf.>.
Acesso em: 14 fev. 2022.

ARQUIVO NACIONAL. Cddigo de classificacdo e tabela de temporalidade e destinacdo de documentos
relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2020. Disponivel
em: <https://www2.ufjf.br/ arquivocentral/wp-content/uploads/sites/135/2020/07/CodigoClassifica%C3%
A7%C3%A30-e-TTD-atividade-meio-da-APF-25-06-2020.pdf>. Acesso em: 14 fev. 2022.

6. Sistemas e métodos de arquivamento;

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3 ed., Rio de Janeiro: FGV, 1997.

7. Memdria e patrimonio documental;

JARDIM, José Maria. A inven¢dao da memdria nos arquivos publicos. Brasilia: Ciéncia da Informacgao, Vol. 25,
n. 2, 1995. Disponivel em:
<https://www.brapci.inf.br/_repositorio/2010/03/pdf_cfb64eeaal_0008801.pdf>. Acesso em: 14 fev.
2022.

8. Gerenciamento Eletronico de Documentos;
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RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletronicos. Rio de Janeiro: FGV; 42
edicdo, 2007.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de Documentos Eletronicos: uma Visdo Arquivistica. Brasilia:
Associacdo Brasiliense de Arquivologia, 2002.

BRASIL. Arquivo Nacional. Gestdo de documentos: conceitos e procedimentos bdsicos. Rio de Janeiro:
Arquivo Nacional (Brasil), 1995. (PublicagGes Técnicas, 47).

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolucdo n? 25, de 27 de abril de 2007. Disp&e sobre a
adocdo do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos - e-
ARQ Brasil pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR. Disponivel em:
<http://antigo.conarg.gov.br/resolucoes-do-conarqg/262-resolucao-n-20,-de-16-de-julhode-200 4.html>.
Acesso em: 14 fev. 2022.

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira: visdo geral
sobre assinaturas digitais na ICP Brasil Doc-ICP-15 Versdo 2.2. Disponivel em:
<http://www.iti.gov.br/images/repositorio/consultapublica/encerradas/DOC-ICP-

15  Versao 2.2 VISAO GERAL_ SOBRE_ASSIN DIG_NA_ICP-BRASIL xx-xx2015.pdf>. Acesso em: 14 fev.
2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n2 20, de 16 de julho de 2004. Dispde sobre a
insercao dos documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos érgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos. Disponivel em:
<http://antigo.conarg.gov.br/resolucoes-doconarq/262-resolucao-n-20,-de-16-de-julho-de-200 4.html>.
Acesso em: 14 fev. 2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n2 24, de 3 de agosto de 2006. Estabelece
diretrizes para a transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituicdes
arquivisticas publicas. Disponivel em: <https://www.gov.br/conarqg/pt-br/legislacao-arquivistica/resolucoes-
do-conarg/resolucao-no-24-de-3-de-agosto-de-
2006#:~:text=Estabelece%20diretrizes%20para%20a%20transfer%C3%AAncia,digitais%20para%20institui%
C3%A7%C3%B5es%20arquivC3%ADsticas%20p%C3%BAblicas.&text=g)%20ser%20enviados%20em%20m
%C3%ADdia,Art.> Acesso em: 14 fev. 2022.

9. Tecnologias para arquivamento: Microfilme, midia magnética, midia 6tica, e demais midias;

BRASIL. Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968. Regula a microfilmagem de documentos oficiais e dd outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5433.htm.>. Acesso em: 14 fev.
2022.

. Decreto n2 1.799, de 30 de janeiro de 1996. Regulamenta a Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, que
regula a microfimagem de documentos oficiais, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d1799.htm.>. Acesso em: 14 fev. 2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n. 10, de 6 de dezembro de 1999. DispGe sobre
a adogdo de simbolos ISO nas sinaléticas a serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos
arquivisticos. Disponivel em: <http://antigo.conarg.gov.br/resolucoes-do-conarq/252-resolucao-n-10-de-6-
dedezembro-de1999.html>. Acesso em: 14 fev. 2022.

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (CONARQ). Resolugdo n? 20, de 16 de julho de 2004. Dispde sobre a
insercdo dos documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos érgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos. Disponivel em:
http://antigo.conarq.gov.br/resolucoes-doconarq/262-resolucao-n-20,-de-16-de-julho-de-200 4. html
Acesso em: 11 fev. 2021.

11. Normas da ABNT: ABNT NBR ISO 30300, ABNT NBR ISO 30301, ABNT NBR ISO 15489.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 15489: Informacdo e documentacdo - Gestdo de
documentos de arquivo. Parte 1: Conceitos e principios. 2018.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 30300: Informag3o e documentagdo — Sistema de
gestdo de documentos de arquivo — Fundamentos e vocabulario. 2016.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 30301: Informag3o e documentagdo — Sistema de
gestdo de documentos de arquivo —Requisitos. 2016

12 Legislagdo arquivistica.
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BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa. Brasilia, DF: Senado, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em: 14 fev. 2022.

.Lein28.159, de 8 de janeiro de 1991. DispGe sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados
e dd outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8159.htm>. Acesso em:
14 fev. 2022.

. Decreto n21.173, de 29 de junho de 1994. Dispde sobre competéncia, organiza¢do e funcionamento
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ) e do Sistema Nacional de Arquivos (SINAR) e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, v. 132, n. 123, p. 9.665, jun. 1994.
Secgao l.

. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informagdo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112527.htm>. Acesso em: 06 ago. 2021.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Trabalho Social na area rural. 2. Politica Social: histdria e a relacdo do Estado com a sociedade. 3. A politica
social no contexto atual e o neoliberalismo. 4. Seguridade social. 5. Politica de assisténcia. LOAS. PNAS. 6.
Politica de Saude. SUS. Participacdo e Controle no SUS. 7. Politica de Previdéncia Social. 8. Politica
Educacional.9. Planejamento social: projetos, planos, programas e planejamento estratégico. 10. Avaliacao
de programas, projetos e politicas sociais. 11. Pesquisa social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
guantitativos e qualitativos. 12. InstituicGes e Servigo Social. 13. Fundamentos tedricos e éticos do Servico
Social. 14. Histdria da Profiss3o. 15. Etica Profissional. 16. Estratégicas, instrumentos e técnicas de intervengdo
(entrevistas, visitas domiciliares e demais abordagens) em Servico Social: abordagem individual e coletiva,
trabalho com redes e familias. 17. Elabora¢do de documentacdo (projetos, relatdrios, laudos, pareceres e
demais documentos oficiais). 18. Organiza¢do de comunidade, associacGes, sindicatos, cooperativas e
movimentos sociais. 19. Normas e papel dos Juizados Especiais. 20. Crianca e Adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente e legislacdes complementares. 21. Idoso: Estatuto do Idoso e Politica Nacional do
Idoso. 22. Servico Social e a atuagdo em Servicos desenvolvidos na drea do Transito.

Referéncias:

ABRAMIDES, M. B. e DURIGUETTO, M. L. Movimentos Sociais e Servico Social: uma relacdo necessdria. Sdo
Paulo: Cortez, 2015.

ANIJOS, K. C. et al.Paciente vitima de violéncia no transito: Analise do perfil socioecondmico, caracteristicas
do acidente e intervengdo do Servigco Social na emergéncia. Acta Ortopédica brasileira,n?. 5, Sdo Paulo, 2007.
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/51413-78522007000500006Acesso em: 01 jun. 2015.

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo. Lisboa: Veras, 2002.
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servigo Social. Fundamentos Ontoldgicos. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
BEHRING, E. R.; BOSCHETT], I. B. Politica Social: fundamentos e Histéria. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BRASIL. Constitui¢do (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 5 de outubrode
1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias.

. Lei n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde e da outras providéncias.

. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. DispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

.Lein28.842 de de 04 de janeiro de 1994. DispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

. Lei de n? 10.741 de 01 de outubro de 2003. DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS NOB —RH/SUAS. Ministério do
Desenvolvimento e Combate a Fome — MDS. 2005.

BRASIL. Norma Operacional Basica — NOB/Suas. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2005.

BRAVO, M. I. S. et al. (orgs). Saude e Servico Social no capitalismo — fundamentos sdcio-histdricos. Rio de
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Janeiro: Cortez, 2016.
BUAINAIN, Ant6énio Marcio; DEDECCA, Claudio; NEDER, Henrique Dantas (orgs). A nova cara da pobreza:
desenvolvimento e a questdo regional. Brasilia: IICA, 2013.
CARVALHO, D. B. B. de (org.) Pesquisa em Servico Social e Temas Contemporaneos. Sao Paulo: Cortez, 2020.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL.O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos.
Contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2003.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social. Lei n?
8.662, de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

. Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Resolucdo CFESS n2 273, de 13 de marco de
1993, com as alteracdes introduzidas pelas Resolucdes CFESS n2 290/1994 e n. 293/1994.
IAMAMOTO, M.V. Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacdo profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
IAMAMOTO, M. V., CARVALHO, R. de. Relacdes sociais e Servico Social no Brasil: esboco de uma
interpretagdo histérico-metodoldgica. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez; Lima, Peru: CELATS, 1985.
LUSA, Mailiz Garibotti. Trabalho no contexto rural: quando a divisdo sexual do trabalho conforma as tramas
da identidade de mulheres e homens da agricultura familiar no Oeste Catarinense. Trabalho de Conclusao de
Curso. Floriandpolis: UFSC/CSE/DSS, 2008.
MARTINS, R. T.Seguro DPVAT: Seguro obrigatério de veiculos automotores de vias terrestres. Servanda
Editora, Campinas-SP, 2009.
MINAYO, M. C. de S. (Org.) Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Rio de Janeiro: Editora Vozes,
1994
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia:
Imprensa Oficial, 2004.
NETTO, J.P. Ditadura e servico social: uma analise do servico social no Brasil pds-64. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
PEREIRA, P.A.P. Politica Social: temas e questdes. S3o Paulo:Cortez Editora, CNPQ, 2008.
SETUBAL, A. A. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

COMUNICAGAO SOCIAL:

1. Teorias da comunicagdo. 2. Comunicagdo publica. 3. Planejamento da comunicagdo. 4. Comunicag¢do
integrada. 5. Comunicagdo organizacional. 6. Relagdes publicas: relacionamento das organiza¢des com seus
publicos. 7. Planejamento e execugdo de atividades de RelagGes Publicas. 8. Planos, projetos e programas de
Relagdes Publicas. 9. Relagcdes Publicas e responsabilidade social. 10. Etica na Comunicagdo. 11.
Relacionamento e atendimento. 12. Marca, identidade e imagem. 13. Marketing institucional. Atendimento
aos publicos. 14. Gestdo de crise. 15. Pesquisa de opinido e mercado. 16. Tecnologia. 17. Gestao em Web.
18. Edigdo online, recursos de interatividade, arquitetura da informagao, comportamento do internauta. 19.
Midias sociais: conhecimento das caracteristicas e funcionamento das midias sociais. 20. Tecnologia e
produgdo para midias eletrénicas. 21. Produgdo de conteudo: redagdo e edi¢ao para publicagdes impressas
e web. 22. Producéo e edicdo de imagens e videos. 23. Planejamento grafico e visual.

Referéncias:

CANAVILHAS, Jodo (Org.). Webjornalismo: 7 Carateristicas que marcam a diferenca. Livros LabCom 2014.
DUARTE, Jorge. Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e técnica. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 5.0-Tecnologia para a Humanidade. Rio
de Janeiro: Sextante, 2021.

KUNSCH, Margarida Maria. Planejamento de relagGes publicas na comunicacdo integrada. - Edicdo revista -
Sao Paulo: Summus, 2003.

SANTOS, Reinaldo. A ética na Comunicac¢do. 2.ed. — Rio de Janeiro: Destaque, 1996.

SANTOS, Roberto Elisio dos. As Teorias Da Comunicagdo: Da Fala A Internet. 4.Ed. Sdo Paulo: Paulinas, 2013.
143p.

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital: tudo o que vocé queria saber sobre marketing e publicidade
na internet e ndo tinha a quem perguntar. S3o Paulo: Novatec Editora, 2018.
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CONTADOR:

I. CONTABILIDADE: 1. Objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo. 2. PatrimoOnio e suas
variacOes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4. Escrituracdao; métodos, didrio, razdo e livros
auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servicos; provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustao;
ajustes e Elaboracdo de demonstragGes contdbeis pela legislagdo societdria e pelos principios fundamentais
da contabilidade. 5. Participa¢Ges societdrias (conceito, classificagdo e formas); cisdo, incorporacao e fusao.
6. Conhecimentos Basicos de Legislacdo Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, ICMS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e CSLL). 7. Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Lei n. 6.404, suas alteragdes e legislagdo complementar. |l. CONTABILIDADE DE
CUSTOS: conceitos, classificacdo, custos para avaliagao, controle e tomada de decisdo. Sistemas de custos e
informacBes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Ill. ANALISE DE
DEMONSTRACOES CONTABEIS: objetivos, padronizacdo das demonstracdes, analise horizontal e vertical,
anadlise através de indices (estrutura, endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV. AUDITORIA:
nocoes bdsicas de auditoria interna e externa; natureza e campo de atuacao da auditoria; controle interno e
parecer de auditoria. V. MATEMATICA FINANCEIRA. Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros
simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. VI.
ORCAMENTO PUBLICO: conceito, elaboracdo, campo de acdo, tipos e regime orcamentdrio; despesas e
receitas publicas segundo as categorias econémicas; programa de trabalho de governo; programas e sub-
programas por projetos e atividades. VIl. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito e campo de atuacao; principios
fundamentais da Contabilidade Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP)
vigentes, Bens publicos: conceito e classificacdo; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias; variacoes
independentes da execu¢do orcamentadria; sistema de contas: conceito e classificacdo; comparativo da
receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de Contabilidade Publica. Férmulas de
escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balangos orcamentarios,
financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, voltados para a concepc¢do do SIAFEM.
VIIl. LEGISLACAO: Lei n.° 4.320/64; Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBC TSP)
vigentes. Lei n.” 8.666/93; (Lei de licitagBes e contratos e suas alteracdes posteriores) Lei Complementar n.°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.° 6.404/76, suas alterac&es e legislagdo complementar.
Referéncias:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: abordagem moderna e completa. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagGes. Atlas.

BRIGHAM, Eugene F.; Ehrhardt, Michael C. Administracdao Financeira: teoria e pratica. 3 ed. S3o Paulo:
Cengage Learning, 2016.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controles Interno no Setor Publico. 7 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2018.

Equipe de Professore da FEA-USP. Contabilidade Introdutdria: livro texto. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GELBKE, Ernesto, SANTOS, Ariovlado, IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu. Manual da contabilidade
societaria. FIPECAFI, 32 edicdo

KOHAMA, Heilio, Contabilidade Publica teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas 152 edicdo.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo (SP) Atlas, 2018

OLIVEIRA, Luis Martins de; Chieregato, Renato; Perez Junior, José Hernandez; Gomes, Marliete Bezerra.
MANUAL DE CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 14 ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, Clovis L. e BENEDICTO, Gideon de Carvalho. Andlise das demonstragGes financeiras. Cengage
Learning, 2010

SALOTTI, Bruno; Lima, Gerlando; Murcia, Fernando; Malacrida, Mara Jane; Pimentel, René. Contabilidade
Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; Gomes, José Mario Matsumura; FERNANDES, Luciane Alves — Atlas.
SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade Tributdria: aspectos praticos e conceituais. Sdo Paulo: Atlas,
2018.
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TESOURO NACIONAL, 2017. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico 92 Edicao Exercicio 2021.
DFC — Demonstracao de Fluxos de Caixa.

DESIGNER:

1. Programas: Photoshop, Illustrator, Flash, Fireworks, Indesign, Corel Draw. 2. Elaboragcdo e
desenvolvimento de projetos graficos e estéticos, logomarcas, pecas de comunicagao interna, criacdo e
producdo de manuais, cartazes, banners, folders, fundo de palco, e-mail marketing, criacdo e
desenvolvimento de layouts e designs em PSD. 3. Design e multimidia: Principios do Design de Interfaces;
Interfaces para plataformas digitais moveis; Analise de Midias Sociais (desenvolvimento de estratégias e
taticas assertivas em midias sociais); 4. Técnicas de diagramacdo (planejamento grafico, técnicas de
composicao visual, fundamentos de composicao, hierarquia, legibilidade, tipografia, grid, contrastes,
imagens e cor).

Referéncias:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Layout. 2a ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

GUERRA, Fabiana; TERCE, Mirela. Design digital: conceitos e aplicacdes para websites, animacgdes, videos e
webgames. Sdo Paulo: SENAC S3o Paulo, 2020.

HORIE, Ricardo Minoru; OLIVEIRA, Ana Cristina Pedrozo. Crie projetos graficos com photoshop CC, Coreldraw
x7 e Indesign CC em portugués. S3o Paulo: Erica, 2014.

LUPTON, Ellen. Novos Fundamentos do design. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2008.

LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para designers, escritores, editores e estudantes. 2. ed. rev. ampl. Sdo
Paulo: Cosac & Naify, 2013.

NIELSEN, Jakob. Projetando Websites. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier, 2000.

PUREWAL, Semy. Aprendendo a Desenvolver Aplicacdes Web: Desenvolva Rapidamente com as Tecnologias
JavaScript Mais Modernas. Sdo Paulo: Novatec, 2014.

RECUERO, Raquel; BASTOS, Marco; ZAGO, Gabriela. Andlise de redes para midia social. Porto Alegre: Sulina,
2018.

SAMARA, Timothy. Grid: construcdo e desconstrucdo. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007.

WHEELER, Alina. Design de identidade da marca: um guia completo para a criacdo, constru¢do e manutencao
de marcas fortes. 5a. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

WHITE, Jan V. Edicdo e design: para designers, diretores de arte e editores: o guia cldssico para ganhar
leitores. 2.ed. Sdo Paulo: JSN, 2006.

ECONOMISTA:

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balan¢o de pagamentos. 5.3.
Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroecondmicos. 5.6.
Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanc¢a. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6.
Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 6.2. Natureza e
estrutura das despesas publicas. 6.3. Orgcamento publico. 6.4. Finangas publicas do Brasil. 7. Microeconomia.
7.1. Lei da oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores
que afetam a elasticidade-preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. No¢des de teoria da producdo. 8.1. Fungdo de
producdo. 8.2. Conceitos basicos de custos de producdo. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em
oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. NogGes sobre métodos quantitativos. 9.1.
Numeros indices, andlise de regressao linear. 10. Analise de investimento. 11. Analise de Projetos. 11.1.
Ponto de Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de Viabilidade.
12. Nog¢des de Administracdo Financeira e Or¢amentdria. 12.1. Orcamento publico. 12.2. O ciclo
orcamentdrio. 12.3. Orcamento- programa. 12.4. Planejamento no orgcamento-programa. 12.5. Receita
publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13.
Matematica financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2. Juros simples e
compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas uniformes e varidveis. 13.5. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Calculo
de probabilidade. 14.2. Varidveis aleatérias e suas distribui¢cdes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma
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distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos probabilisticos. 14.5. Andlises estatica e dindmica de
observagoes. 14.6. Nogdes de testes de hipdteses.

Referéncias:

ALMEIDA, Jarbas Thaunahy Santos de. Matematica financeira. - 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2016.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemadtica financeira e suas aplicages. — 14. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2019.
BUSSAB, Wilton O. &. MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. — 9. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. - 18. ed., rev. e atual. - Sdo Paulo: Atlas, 2021.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e or¢amentdria: Matematica financeira aplicada. Estratégias
financeiras. Orgamento empresarial. — 12. ed. — [3. Reimpr.] — Sdo Paulo: Atlas, 2021.

NOGAMI, Otto & MARTINS PASSOS, Carlos Roberto. Principios de economia. — 7. ed., rev. — Sdo Paulo, SP :
Cengage Learning, 2016.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de & GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de Economia.—6.ed.
— Sao Paulo: Saraiva, 2019.

ENGENHEIRO COM ESPECIALIZACAO EM TRANSITO:

1. Nogbes de Legislacdo de Transito. 2. Cddigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizacGes. 3. Sinalizacao
Viaria Urbana. 4. Seguranca Viaria e do Trabalho. 5. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva. 6.
Nocbes de Planejamento de Transito Urbano. 7. Nocdes de Engenharia de Trafego. 8. Analise técnica de
projetos. 9. Elaboracdo de Relatdrios Técnicos. 10. Planejamento e acompanhamento na implantacdo de
projetos de sinalizagdo viaria urbana. 11. Projeto de Manutencgdo de Sinalizagdo. 12. Fiscalizacdo Eletronica.
13. Tratamento das Conversoes e Pedestres. 14. Coordenacdo em Redes de Transporte Gerais. 15. Sistemas
de Controle Centralizado de Semaforos.

Referéncias:

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unido, 1997.

A Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000, estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

Normas, Regulamentos e Resolugdes do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

BRASIL. Departamento de Estradas de Rodagem. Manuais e Normas Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem e DER — Estados (administracdo do sistema rodovidrio estadual).

Juntas Administrativas de Recursos de Infragbes (JARI)

Conselhos Estaduais de Transito (CETRAN)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - Normas Regulamentadoras (NR); Normas Brasileiras (NBR).
BRASIL. Norma Regulamentadora n°6. Equipamentos de prote¢do individual — EPIs. 1978. Disponivel em:
http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/nr-06-atualizada-2018.pdf Acesso em: 14 de janeiro de

2020.
BRASIL. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10719:2015. Informagcdo e documentagdo —
Relatério técnico e/ou cientifico — Apresentacdo. 2015. Disponivel em:

https://metodologiaunirio.files.wordpress.com/2016/10/nbr-10719-versao-2015.pdf. Acesso em: 15 de
janeiro de 2020.

Manuais vigentes do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Disponivel em:
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/ipr/coletanea-de-manuais. Acesso em:
15 fev. 2022.

Brasil. Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria de Planejamento e Pesquisa.
Coordenacdo Geral de Estudos e Pesquisa. Instituto de Pesquisas Rodoviarias. Manual de estudos de trafego.
- Rio de Janeiro, 2006. 384 p. (IPR. Publ., 723).

Demais publicagdes amplamente utilizadas:

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - Sinalizagdao Semafdrica.
v. 5.2014.

SEST/SENAT. Agente de transito — Nocdes de Engenharia de Trafego e Sinalizacdo de Trénsito: material do
aluno. Brasilia: SEST/SENAT. 38 p., 2018.
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OLIVEIRA, C. A.; ROSA, A. Motores de combustdo interna — dlcool e gasolina. Santa Maria, CEP SENAI Roberto
Barbosa Ribas. 116p. 2003.

AMERICAN ASSOCIATION OF STATE HIGHWAY AND TRANSPORTATION OFFICIALS. AASHTO guidelines for
traffic data programs. Washington, D.C., 1992

ESTATISTICO:

1. Natureza e fundamentos do método estatistico. 2. Estatistica descritiva: apresentagao tabular e grafica,
medidas de posicdo e dispersdo. 3. Analise de regressao por minimos quadrados: ajuste linear e ajuste por
anamorfose. 4. Probabilidade: definicao, elementos de andlise combinatdria, probabilidade condicional. 5.
Principais distribui¢cGes de probabilidade (Binominal, Poisson e Normal). 6. Inferéncia estatistica: teste de
hipoteses e elementos de analise de varidncia. 7. No¢bes sobre amostragem.

Referéncias:

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. S3o Paulo, Editora Edgard Blucher, 1977. CLARK, Jeffrey &
DOWNING, Douglas. Estatistica Aplicada. S3o Paulo, Editora Saraiva, 1998.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica Facil. Sdo Paulo. Saraiva. 172 ed. 2002.

MORETTIN, LUIZ GONZAGA. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson, 2010. SILVA,
Nilza Nunes da. Amostragem Probabilistica. Editora Edusp, Sdo Paulo,1998.

FONSECA, J.S; Martins, G.A.; Toledo, G.L. Estatistica aplicada. Sdo Paulo. Atlas. 22 ed. 1989.

GUERRA, Mauri José; Donaire, Denis. Estatistica Indutiva. S3o Paulo. Liv.Ciéncia e Tecnologia. 42 ed. 1990.

EXAMINADOR DE TRANSITO:

Legislagdo de Transito Brasileira: compreendendo a Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragBes), Resolugdes do CONTRAN n2 789/2020, 801/2020 e 713/2017. Portarias do DENATRAN. Portarias
Camaras Tematicas 2019/2021 inclusive as que venham a ser baixadas até a data de publicagdo do presente
edital.

Referéncias:

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unido, 1997.

A Lei Complementar N.2 101, de 4 de maio de 2000, estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

Normas, Regulamentos e Resolugdes do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

BRASIL. Departamento de Estradas de Rodagem. Manuais e Normas Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem e DER — Estados (administragcdo do sistema rodovidrio estadual).

Juntas Administrativas de Recursos de InfragGes (JARI)

Conselhos Estaduais de Transito (CETRAN)

Portarias DENATRAN. Portarias Camaras Tematicas: (www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-denatran/portarias-camaras-tematicas-2019-2021) acessado em:
23/02/2022

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DE TRAFEGO OU PERICIA DE TRANSITO:

1. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas. 2. Doencas pulmonares: asma bronquica, doenca pulmonar obstrutiva crénica e
tromboembolismo pulmonar 3. Doencas renais: Doenga renal cronica e litiase urinaria. 6. Doencas
enddcrinas: diabetes mellitus. 7. Urgéncias e emergéncias clinicas. 8. Doencas neuroldgicas: acidente
vascular cerebral, convulsGes, e cefaleia, doencas periféricas e doencas degenerativas do SNC. 9. Ansiedade
e depressdo. 10. Assisténcia ao politraumatizado. 11. Suporte bdsico a vida. 12. Reanimacgdo
cardiorrespiratéria. 12. Sincope. 13. Choque e reposi¢cdo volémica. 14. Ferimentos: Trauma de cranio,
Trauma de térax, Trauma abdominal, Trauma da coluna e da medula, Trauma de extremidades, Estabilizacdo
e transporte do paciente, Atendimento a multiplas vitimas. 15. Grupos de risco em acidentes de transito 16.
Alcool e dire¢do veicular. 17. Uso de benzodiazepinicos e risco de acidente de transito. 18. Drogas ilicitas e
transito. 19. Disturbios do sono e dire¢do veicular. 20. Medidas e equipamentos de seguranca ativa e passiva.
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21. Seguranga no transporte veicular de criangas. 22. Exame de aptid3o fisica e mental para condutores e
candidatos a condutores de veiculos automotores: Avaliagcdo oftalmolégica, Avalia¢do psicoldgica, Avaliagao
auditiva, Avaliacdo cardiorrespiratéria, Avaliacdo neuroldgica, Avaliagdo do aparelho locomotor. 23.
Medicina do trafego legal: Legislacdo, Pericia médica, pericia do condutor para fins da CNH.

Referéncias:

1. Goldman-Cecil Medicine, 2-Volume Set 26th Edition - August 16, 2019

Authors: Lee Goldman, Andrew Schafer

2. Standards of Medical Care in Diabetes—2022 Abridged for Primary Care Providers
https://diabetesjournals.org/clinical/article/40/1/10/139035/Standards-of-Medical-Care-in-Diabetes-2022
3. Consensos e Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia

https://www.portal.cardiol.br/diretrizes

4. ATLS: Advanced Trauma Life Support Student Course Manual, 10th ed

5. Basic Life Support (BLS) Provider Manual por American Heart Association, 2016

6. Adura F, Hegele R. Medicina de Trafego: Novos Temas. Porto Alegre: ABRAMET 2019

7. Adura FE. Medicina de Trafego. Manual do Exame de Aptiddo Fisica e Mental para Condutores e
Candidatos a Condutores de Veiculos Automotores. S3o Paulo: ABRAMET 2013 a 2018

8. Alves Junior DR. Manual de saude do motorista profissional. Sdo Paulo: ABRAMET; 2009. Diniz D, Adura
FE.

9. O Exame de Aptiddo Fisica e Mental para pessoas com deficiéncia. 12. ed. Sdo Paulo: ABRAMET 2013

10. Departamento Nacional de Transito [Internet]. Brasilia: Cédigo de Transito Brasileiro.

11. Sao Paulo: Diretrizes da Medicina de Trafego; c2008. Disponivel em:
http://www.projetodiretrizes.org.br/ Associacdo Brasileira de Medicina de Trafego [Internet]

12. S3o Paulo: Diretrizes da Medicina de Trafego; [citado em 2011 Jan 10]. Disponivel em:
www.abramet.org.br/Site/Pagina.aspx?|D=373&MenulD=50&|ang=pt BR

13. Filho CG. Fisiologia aeronautica e da altitude. Duque de Caxias: UNIGRANRIO; 2004.

14. Conselho Nacional de Transito [Internet]. Brasilia: ResolucGes CONTRAN.

Associagdo Brasileira de Medicina de Trafego [Internet]. Sdo Paulo: Revista ABRAMET On-line. Disponivel em:
http://www.abramet.org.br/Site/Pagina.aspx?ID=698&MenulD=56&lang=pt BR

PEDAGOGO:

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 994/96, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
do Idoso. 2. Sociologia da educagao; educagdo e sociedade. 3. Qualidade na educagdo. 4. Psicologia da
educacdo. 5. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concep¢oes, teorias da aprendizagem. 6. O
conhecimento do valor ético como agente de promogdo social nas relagdes interpessoais. 7. Impacto e
importancia do relacionamento no avan¢o do processo ensino-aprendizagem. 8. Familia: as novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. 9. Etica profissional. 10. Como se da o
conhecimento — Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo); 11. Evolugdo do
processo de aprendizagem nas organizagdes; 12. Estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;
13. Metodologias e tecnologias da educacdo; 14. Critérios de selecdo, aprendizagem, Tecnologia da
Informacdo; Educacdo corporativa: concepgdo, parametros e implementacdo; 15. Relagdes da capacitagdo
de pessoas com a Gestdo do Conhecimento; 16. Lideranca; 17. Avaliagcdo de Desempenho por Competéncias;
18. Andragogia. 19. Projetos voltados para a area do transito.

Referéncias:

Qualidade na educacao. Indicadores de Qualidade

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo em educagao, 2012. Disponivel em: Luckesi - avaliacdo em educacdo: 32 -
Avaliacdo da aprendizagem, institucional e de larga escala

BRASIL. MEC - Amélia Hamze - Prof.2 FEB/CETEC/ISEB. Indicadores de Qualidade. Disponivel em:
Indicadores da Qualidade na Educacdo - Educador Brasil Escola (uol.com.br)

BRASIL. MEC. Indicadores da Qualidade na Educagdo. Ensino Fundamental. Publicagcdo de 2004, na pagina
05. Disponivel em: ce_indqua.pdf (mec.gov.br)

Fonte/Referéncia: LEI N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e
da outras providéncias. Meta destacada 7.4. Disponivel em: L13005 (planalto.gov.br)

Teorias da aprendizagem.
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COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA
Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.
FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Integracdo e Interdisciplinaridade no Ensino Brasileiro. 6 ed. Sdo Paulo:
Edi¢cdes Loyola. 2011. P.46 — 22 paragrafo).
Diddtica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros

MACEDO, Lino. Ensaios construtivistas. 6 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicdlogo, 2010. Colegao Psicologia e
educacdo. Dirigida pelo autor. P.15.
PIAGET, Jean, 1896-1980. Psicologia e pedagogia. Tradugdo Dirceu Accioly Lindoso e Rosa Maria Ribeiro da
Silva. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitdria, 2015. P. 45.
VAZ e RAPOSO (artigo) - Introducdo as Teorias de Aprendizagem. Desenvolvido por Francine Ferreira Vaz e
Renato Raposo. [ Pagina Principal (ufri.br) JCAPITULO 3: Teorias da Aprendizagem. Disponivel em:
Introducdo as Teorias de Aprendizagem (ufrj.br) Acessado em jan./2022.
Psicologia da Educacdo
MACEDQ, Lino. Ensaios construtivistas. 6 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010. Colecdo Psicologia e
educacdo. Dirigida pelo autor. P.15.
PIAGET, Jean, 1896-1980. Para onde vai a educacao? Traducdo de Ivette Braga, 3 ed. Rio de Janeiro: Livraria
José Olympio Editora, 1975. P. 17.
GOMES. (ARTIGO). OS CONCEITOS DE PIAGET E O PAPEL DO PROFESSOR. Publicado por Maria Madalena
Cardoso Macedo Gomes. Disponivel em: Os conceitos de Piaget e o Papel do Professor - Brasil Escola
(uol.com.br)
Andragogia
Paulo Freire - Livros: “Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa” e “Educacdo e
Mudanga”
SENAC - EDUCACAO EM SEGURANCA NO TRABALHO. Principios da andragogia: caracteristicas da educagdo
de adultos. SENAC. Disponivel em: Principios da andragogia: caracteristicas da educacdo de adultos
(senacrs.com.br) acessado em jan./2022
Idoso e Crianca
BRASIL. L.D.B n2 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
BRASIL. Lei Federal n. 8069, de 13 de julho de 1990. ECA _ Estatuto da Crianga e do Adolescente.

ESTATUTO DO IDOSO. Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.
Geral
-AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus
editorial.
FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008
JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.
JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.
LATAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. ed., Sao Paulo: Summus, 1992.
LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.
MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino
fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de
seis anos de idade. Belo Horizonte:
NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.
PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente. [TRANSDISCIPLINAR]
PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢do. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo:
Cortez, 2001.
VIGOTSKI, L. S./Leontiev, Alexis / Luria, A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone,
2016.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.
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PERITO DE ACIDENTE DE TRANSITO:

Conhecimentos de transito: Nocdes de Legislacdo de Transito; Codigo de Transito Brasileiro e respectivas
atualizag¢Ges; Sinalizacdo Viaria Urbana; Seguranca Vidria e do Trabalho; Conhecimentos basicos de Primeiros
Socorros; NogGes de Engenharia de Trafego; Pericias em Acidentes de Transito; Técnicas de levantamento de
dados de acidente de Transito; Técnicas de levantamento e interpretacdo de vestigios nas vias: frenagem,
derrapagem, fragmentos da colisdo, sangue, dleo, agua; Avaliacdo de deformacgdes nos veiculos envolvidos:
direcdo e posicionamento dos danos, analise de intensidades; Técnicas de fotografia pericial.

Referéncias:

BRASIL, Advocacia-Geral da Unido. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cddigo de Transito
Brasileiro. Diario Oficial da Unidao, 1997.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988.

Normas, Regulamentos e Resolu¢cdes do CONTRAN - Conselho Nacional de Transito.

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - Normas Regulamentadoras (NR); Normas Brasileiras (NBR).
Manuais vigentes do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes. Disponivel em:
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/planejamento-e-pesquisa/ipr/coletanea-de-manuais. Acesso em:
15 fev. 2022.

BRASIL. Conselho Nacional de Transito. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito - Sinalizacdo Semaférica.
v. 5.2014.

ALMEIDA, Lino Leite. Manual de Pericias em Acidentes de Transito. 22 edi¢cdo. Campinas: Millennium, 2015.
DOREA, Luiz Eduardo e Stumvoll, Victor Paulo, Tratado de Pericias Criminalisticas — Editora Millennium:
Kleinlibing, R. e Negrini N., O., DINAMICA DOS ACIDENTES DE TRANSITO — ANALISES, RECONSTRUCOES E
PREVENCAO (2005)

Arag3o, R. F., ACIDENTES DE TRANSITO — ASPECTOS TECNICOS E JURIDICOS (2005).

PSICOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM TRANSITO:

Processos psicoldgicos bdsicos dos comportamentos dos diversos usudrios da via. Normas e procedimentos
da pericia psicoldgica para fins de CNH: métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica, entrevistas, testes,
observagdo, dindamicas, técnicas projetivas, atestado, laudo, declara¢do, fungdes e estruturas psicoldgicas
necessdrias a aptiddo do motorista. Dimensao ética do trabalho do psicélogo de transito. Contribui¢cdes da
psicologia do transito as politicas publicas de transito, de promogao, prevenc¢do e assisténcia a saude no
transito e transporte e transito sustentavel. Principais areas de conhecimentos, competéncias e habilidades
do Psicdlogo de Transito. Pesquisa em psicologia do transito: planejamento, métodos e técnicas de
investigacdo. Relagdo entre as psicopatologias e o comportamento no transito. Uso do dlcool, drogas ilicitas
e prescritas e suas implicagbes no comportamento dos atores no transito. Andlise e prevengao de acidentes
de transito. Processos, métodos e dinamicas educacionais para o desenvolvimento de cidadania no transito.
Referéncias:

ACIOLLI, S. M. I.; POZO, 0. S. D., Cédigo de transito: conceitos e anotagdes dos artigos 302 ao 312-A da Lein.
9.503/1997. Curitiba: InterSaberes, 2020. (livro eletrénico)

CRISTO, F. (org.) Psicologia do transito e transporte: manual do especialista. Sdo Paulo: Vetor, 2019.
KRELLING NETO, A. O. Politicas sobre as drogas. Curitiba: Contentus, 2020. (recurso eletronico)

LOPES, V. A. Educagdo para o transito e prevencdo de acidentes. 1. Edi¢do, Curitiba: InterSaberes, 2020. (livro
eletronico)

LORENA, A. B. (org.) Psicologia geral e social. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

NIEL, M.; MOREIRA, F. G.; SILVEIRA, D. X. Uso e abuso de alcool. 1. Edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2013.
(Série Dilemas Modernos, v. 2)

REZENDE, H. N. Psicologia de transito. Curitiba: Contentus, 2020. (recurso eletronico)

SEIBEL, S. D. Dependéncia de drogas. 2. Edi¢ao, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

SIMOES, A.; GONCALVES G. (orgs) Psicanalise e psicopatologia: olhares contemporaneos. S3o Paulo: Blucher,
2019.

VIGUERAS, E. (org.) Psicologia da saude. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. (Série Bibliografia
Universitaria Pearson)
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

Natureza do trabalho: trabalho consiste no apoio e/ou suporte no desenvolvimento dos servicos técnicos
inerentes a area administrativa.

Atividades tipicas: organizar e manter atualizados as rotinas legais e regulamentares da instituicdo. Prestar
atendimento ao publico em questao voltada a drea administrativa. Executar outras atividades inerentes a
sua area de atuacao.

TECNICO DE INFORMATICA

Natureza do trabalho: trabalho consiste no apoio e/ou suporte no desenvolvimento dos servicos técnicos
inerentes a area de informatica.

Atividades tipicas: suporte técnico em programacdo de computadores e processamento de dados
executando servicos relativos a esta area. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

TECNICO VISTORIADOR DE VEICULOS

Natureza do trabalho: trabalho consiste em realizar vistoria e inspec¢do veicular em geral. Acompanhar todas
as rotinas operacionais na sua area de atuacao.

Atividades tipicas: executar e desenvolver, sob supervisdo, tarefas de execucdo de atividades técnicas
profissionais, vistoria de veiculos, quanto ao conforto, higiene, seguranca, estrutura e equipamentos
obrigatérios dos veiculos. Verificar codicées de trafego de veiculos. Verificar condigdes de trafego de
veiculos. Executar demais atividades inerentes a sua area de atuacdo.

SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos de natureza
administrativa na area de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

AGENTE DE TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados na drea
de sua formagao profissional.

Atividades tipicas: exercer a fiscalizagdo de transito, nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e
condutores de veiculos, no ambito estadual.

ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMACAO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
tecnologia e informatica na area de sua formacdo profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo

ANALISTA JURIDICO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos de natureza
juridica administrativa na drea de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar, emitir parecer juridico
e administrativo, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacdo.
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ARQUITETO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
arquitetura, na area de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao.

ARQUIVISTA

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados na drea
de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como dar assessoramento
aos trabalhos de pesquisa e estudos sobre assuntos préprios da categoria.

ASSISTENTE SOCIAL

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados ao
servico social na area de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

COMUNICAGAO SOCIAL

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
comunicacdo social na drea de sua formacdo profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao.

CONTADOR

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos de natureza
contabil na drea de sua formacdo profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

DESIGNER

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados na area
de sua formagao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

ECONOMISTA

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
economia na area de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO COM ESPECIALIZACAO EM TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
engenharia na drea de sua formacdo profissional, notadamente na area de transito.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

ESTATISTICO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
estatistica na drea de sua formacao profissional.
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Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir
parecer técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

EXAMINADOR DE TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a exames
de direcdo e legislacdo na drea de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: responsavel pela realizacdo dos exames previstos na legislacdo, bem como avaliar os
conhecimentos e as habilidades dos candidatos e condutores.

MEDICO COM ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DE TRAFEGO OU PERICIA DE TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos de natureza
médica na area de transito.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir laudo
médico de transito, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao.

PEDAGOGO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
pedagogia na drea de sua formacao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacao.

PERITO DE ACIDENTE DE TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados na drea
de sua formacgao profissional.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, elaborar projetos,
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGAO EM TRANSITO

Natureza do trabalho: trabalho profissional qualificado que consiste em realizar trabalhos voltados a
psicologia na area de sua formagdo profissional, notadamente na area de transito.

Atividades tipicas: planejar, organizar, supervisionar, coordenar equipe de trabalho, analisar e emitir parecer
técnico, elaborar projetos, executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuacgao.

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ftem  ______ ____ _ Eapas _______________________lnicio | Término _

1 | Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor de inscricdo 08/03/2022 | 10/03/2022
2 | Periodo para upload da documentacéo de isen¢do 08/03/2022 A 10/03/2022
3 | Divulgagdo da relagdo de isentos do valor de inscrigdo 25/03/2022 | 25/03/2022
4 | Periodo das Inscrigbes 08/03/2022 06/04/2022
Periodo para upload dos Atestado Médicos para Avaliacdo (Pericia Médica
5 | dos Laudos) de Pessoas com Deficiéncia-PCD e documentos para a Func¢io de A 08/03/2022 06/04/2022
Jurado, Nome Social e Atendimento Especial
6 | Data limite de pagamento das inscrigdes 07/04/2022 | 07/04/2022
7 | Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC 08/04/2022 | 10/04/2022
Divulgagao das inscri¢Ges efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
8 Deficiéncia-PCD, Fungdo de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial) 25/04/2022 | 25/04/2022
9 | Cadastro e upload dos documentos da Prova de Titulos no site do IBFC 25/04/2022 27/04/2022
10 Convocagio - Prova Objetiva e Discursiva 06/05/2022 06/05/2022
11 | Publicacdo dos locais de provas no site do IBFC 09/05/2022 | 09/05/2022
12 | Realizagdo - Prova Objetiva e Discursiva 15/05/2022  15/05/2022
13 | Divulgacdo do gabarito e caderno de questdes da prova objetiva 15/05/2022 | 15/05/2022
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Periodo para corregdo de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgacao do resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva

Convocagao - Teste de Aptidao Fisica - TAF

Realizagao - Teste de Aptidao Fisica - TAF

Divulgacao do resultado preliminar do TAF

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos

Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo dos Atestados Médicos
(Pericia Médica dos Laudos) de Pessoas com Deficiéncia-PCD
Divulgagdo do resultado e classificagdo preliminar do concurso publico
Divulgac¢do do Resultado Final

£
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16/05/2022
30/05/2022
06/06/2022
13/06/2022
19/06/2022
20/06/2022
20/06/2022

20/06/2022

24/06/2022
30/06/2022

18/05/2022
30/05/2022
06/06/2022
13/06/2022
19/06/2022
20/06/2022
20/06/2022

20/06/2022

24/06/2022
30/06/2022
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